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‘ . LEI COMPLEMENTAR N°07/2023
(Projeto de Lei Complementar n® 04/2023, de 01/03/2023 — Autografo n® 4224/2023, de 15/03/2023)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRINQUE.-

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE, Prefeito do Municipio de Mairinque, usando as atribui¢oes que lhe
sdo conferidas,

Faz saber que a CAmara Municipal aprova ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque passa a obedecer as disposigoes
fixadas nesta Lei, respeitando o interesse publico ¢ o bem-estar da populag@o, respeitada a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, a Lei Organica do Municipio e a legislagdio em vigor. no que concerne a sua
organizagio e as atribui¢des gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais a Prefeitura dispde de orgéos proprios da
Administracao Direta, integrados, e que devem, conjuntamente, atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo
Municipal.

Art. 3° Os referidos orgdos deverao desenvolver suas atividades com observancia dos principios
constitucionais que os regem, bem como aplicagdo dos seguintes instrumentos de gestao:

| - Respeito  hierarquia administrativa - pelo qual todo agente ou servidor pablico devera respeitar a estrutura
definida através da legislagdo, no tocante ao grau ¢ referéncia de cada cargo. sua vinculagdo e subordinagao:
1 - Planejamento - através da analise de necessidades pontuais, de modo a estabelecer metas de curto, meédio
e longo prazo, estabelecendo diretrizes para o desenvolvimento de programas ¢ procedimentos, determinados
através dos meios e recursos disponiveis;

111 - Descentralizaco - que devera ser utilizada como instrumento de desconcentragiio administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez, objetividade e eficiéncia nas decisdes e agdes administrativas;

IV - Participagdo popular - promogdo da integracio da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, dentre outros mecanismos, através de orgiaos coletivos, compostos de servidores municipais.
representantes de outras esferas de governo e municipes com atuagao destacada na coletividade ou com
conhecimentos especificos de problemas locais;

V - Coordenagio - pela qual as atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execugdo das politicas
publicas através de planos e programas de governo, serdo sempre desenvolvidas de forma coordenada,
possibilitando a interagdo entre 0s seus diversos orgdos, otimizando-se o aproveitamento dos meios
disponiveis, ¢ buscando-se maior eficacia e eficiéncia;

VI - Controle - pelo qual a Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
aos preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento ¢ avaliagio de
resultados da atuacio dos seus diversos orgaos e agentes, ¢

VII - Avaliacdo de resultados - apresentacao dos resultados das acdes administrativas planejadas e executadas.
seus impactos estimados e realizados, bem como 0s resultados obtidos, com objetivo da andlise da satisfagao
do interesse plblico, além da obtengdo de indicadores para agdes futuras.

Art. 4° Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos
objetivos sociais e econdmicos da a¢ao municipal sobre as conveniéncias dispensaveis de natureza burocratica,

mediante:

| - Livre e direta comunicagdo horizontal entre os orgdos da Administragdo. para a troca de informagdes,
esclarecimentos e comunicagdes;

HWNIHIEK 20 TdI0INM oD PPPE6E CTEZ/E6/17 611 M \



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.? 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644

CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944 .428/0001-20 www.mairingue.sp.gov.br

Lei Compl. 07/2023 - fls. 02/20

I1 - Otimizag¢do dos processos burocraticos, inclusive através da informatizagdo paulatina e constante dos
mesmos., com a eliminagdo de tramitagao desnecessaria de papéis.

CAPITULO 11 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° A Administrag@o Direta ¢ composta por Secretarias Municipais, todas subordinadas diretamente ao
Prefeito, sendo:

- Secretaria Municipal Executiva de Gabinete;

Il - Secretaria Municipal de Governo, Comunicacio e Relagdes Institucionais;
Il — Secretaria Municipal de Administragao e Suprimentos;

[V — Secretaria Municipal de Finangas;

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente;
VI Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Urbanismo;

V111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X - Secretaria Municipal de Cidadania e Geracdo de Renda;

X - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

XI- Secretaria Municipal de Esportes. Turismo ¢ Lazer;

X1 — Secretaria Municipal de Salde:

X111 — Secretaria Municipal de Casa Civil;

XIV — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XV — Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ Mobilidade Urbana:
XVI — Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas ¢ Tecnologia.

Art. 6° E de competéncia de cada Secretaria:

| - Cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, portarias e demais atos normativos em geral, expedidos pelo Poder
Executivo;

Il - Atuar na organizagio interna dos seus servigos técnicos, operacionais e administrativos, em especial a
conservagio e controle dos meios e recursos, inclusive pessoal a sua disposigdo ¢ sob sua responsabilidade,
para a realizagao dos mesmos, em conformidade e dentro dos limites estabelecidos pela lei e regulamentos;
111 - Prestar as informagoes, expedir as certiddes € declaragdes sobre fatos ou assuntos de sua responsabilidade,
nos termos da lei:

IV - Executar 0S Servigos administrativos de expediente interno da secretaria, em especial os referentes a
organizagao ¢ controle dos meios e recursos necessarios a geragdo. tramite ¢ arquivo de documentos:

V - Atuar na gestao dos convénios. contratos, consorcios ou parcerias que gerarem, ou relacionados
diretamente com o desempenho de suas competéncias especificas;

VI - Planejar e promover suas agdes de forma integrada ¢ coordenada com os demais 0rgaos da Administragao
Municipal, otimizando a utilizagdo dos recursos € equipamentos plblicos ja existentes; ¢,

VII - Prestar auxilio, no que lhes couber, aos demais orgaos da administragio municipal.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais assinardo, em conjunto com o Prefeito, sempre que lhes for

solicitado, os atos e documentos oficiais relacionados as suas respectivas areas de atuagio, ou sozinhos, aqueles
que lhes competirem por lei ou. ainda, cuja competéncia lhes for regularmente delegada. /



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.? 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944 428/0001-20 www.mairinque.sp.gov.br

Lei Compl. 07/2023 - fls. 03/20

SECAO I - DA SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE GABINETE

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal Executiva de Gabinete:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacio da Agido Governamental;

11 - obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela Camara Municipal;

[11 - coordenar o processo de divulgagdo de Leis, Decretos € demais atos oficiais da Administragdo Municipal;
[V - manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando e supervisionando
o encaminhamento e tramitagio de proposigoes legislativas e mensagens a Camara de Vereadores:

V - acompanhar o processo de formalizagdo dos atos normativos municipais;

VI - realizar levantamento acerca da existéncia de revogagoes, complementacdes, alteragdes ¢ superposigdes
em textos legais e regulamentares, propondo as corregoes necessarias;

VII - numerar, registrar e fazer publicar nos orgios de imprensa do Municipio, leis, decretos e demais atos
administrativos do Prefeito, realizando o controle das publicagdes, providenciando o arquivamento dos
documentos originais;

VIII - manter atualizada e consolidada a legislagio municipal, propondo ao Prefeito a sua revisdo e
consolidagio, bem como executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

IX - aompanhar as atividades de representagao dos interesses da administragdo Municipal;

X - executar 0s servigos administrativos de expediente imprescindiveis ao funcionamento do Gabinete da
Chefia do Poder Executivo e da Secretaria, em especial os referentes a organizagio e controle dos meios e
recursos necessarios a geragao, tramite e arquivo de documentos;

X1 - promover o atendimento das pessoas que procuram 0 Gabi
respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

XII - coordenar e controlar a execugdo dos servigos de protocolo, arquivo e expediente;

X1l - executar os servigos administrativos de expediente geral da Prefeitura, em especial os referentes a
organizagdo e controle dos meios e recursos necessarios a geragao, tramite e arquivo de processos €
documentos;

XIV - promover a organizagio ¢ manutencio de sistema de registro que propicie localizagdo e obtengdo da
situag@o de documentos ou de processos em andamento na Prefeitura;

XV - guardar e manter os documentos oficiais em local proprio, providenciando a extingdo daqueles
considerados inserviveis;

X V]I - coordenar, controlar ¢ executar as atividades relativas a reprodugdo de documentos:

XVII - coordenar as agdes referentes as festividades e solenidades oficiais do Municipio, promovendo 0 servio
de cerimonial.

nete. encaminhando-as para solucionar 0s

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal Executiva de Gabinete é composta pelas seguintes subunidades:
I — Assessoria de Gabinete do Secretario

I1 — Departamento de Expediente ¢ Documentagio
a) Divisao de Protocolo e Arquivo

111 — Departamento de Atos Oficiais e Cerimonial
a) Divisao Legislativa e Cerimonial

SECAO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, COMUNICACAO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

_—

o

Art. 8 Compete a Secretaria Municipal de Governo, Comunicacao e Relagoes [nstitucionais:
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[ - assistir diretamente a Chefia do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;

1 - prestar assessoria politica e administrativa 4 Chefia do Poder Executivo nas relagdes institucionais;

111 - cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades sociais e representativas de
classe, sindicatos, associagoes comunitarias e conselhos estabelecidos pelo municipio;

IV — assessorar o Prefeito direta e imediatamente nas relagdes com os demais poderes e autoridades;

V — exercer poder de decisio delegada pelo Senhor Prefeito;

VI — praticar atos correlatos determinados pelo Senhor Prefeito;

VII - promover a divulgagao dos assuntos de interesse piblico e as atividades de relagdes publicas,
coordenando a produgdo de pegas publicitarias e cobertura de eventos da municipalidade para registro
jornalistico e publicitario;

VIII- promover a comunicagao social da Prefeitura Municipal e sua assessoria de imprensa e jornalismo:

IX - planejar, coordenar ¢ executar 0S eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, de forma especial as
atividades oficiais do Municipio;

X - participar da elaboragdo dos projetos estratégicos do executivo municipal, monitorando e avaliando seus
resultados:

X1 - apoiar o Prefeito do Municipio e aos demais 6rgaos municipais da Administragdo nas relacdes com 0s
cidaddos, movimentos sociais, institui¢cdes publicas e privadas;

X11 - coordenar as atividades de representagao dos interesses da administragdo municipal;

X111 - gerir as atividades de integragio politica e administrativa e estreitar o relacionamento com outros
municipios, com autoridades das demais esferas de governo ¢ com entidades representativas da sociedade civil:
XIV - proceder levantamentos, manter banco de dados e proceder a analises dos assuntos ligados a gestao
publica municipal, planejando e propondo medidas de modernizagdo visando o aprimoramento da qualidade
da gestdo plblica municipal, coordenando a implementagao dessas medidas;

XV - assistir o Prefeito do Municipio nas suas fungdes politico-administrativas;

XVI - assessorar o Prefeito do Municipio no atendimento aos municipes e entidades representativas de classe:
XVII - articular parcerias com 08 demais entes federativos e seus orgaos da administrag@o direta € indireta,
bem como as empresas pablicas ou privadas ¢ organizagoes sociais ou de interesse social, visando a concepgao
¢/ou implementagdo de politicas publicas através de convénios, consorcios, contratos ou quaisquer outros
meios legalmente previstos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Governo, Comunicagio ¢ Relagoes [nstitucionais € composta
pelas seguintes subunidades:

[ - Departamento de Comunicaciio ¢ Imprensa Oficial:
a) Assessoria de Redagao

b) Assessoria de Jornalismo

11 - Departamento de Relagoes Institucionais:
a) Assessoria de Ouvidoria e Assuntos Comunitarios

Paragrafo Unico - Ficam vinculadas a Secretaria Municipal de Governo, Comunicagio e Relagdes
Institucionais:
a) Comissdo Permanente de Inquérito ¢ Processo Administrativo Disciplinar
SECAO 111 - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E SUPRIMENTOS
Art. 9° Compete & Secretaria Municipal de Administragao ¢ Suprimentos:
[ - planejar, coordenar e executar todos os procedimentos de compras ¢ licitagdes para a aquisigao de materiais,

prestagio de servigos, alienacao de bens, concessdes e permissdes de interesse da Administragio W’
de acordo com as normase diretrizes vigentes;
.\\‘ \
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- l“orm.u!ar politicas e diretrizes relativas a gestao de compras de bens e contratagdes de servigos no ambito
da Administragdo Municipal;

11 - non-m.ltizar os procedimentos de aquisi¢@o e contratagao do municipio, visando ampliar o poder de compra
da AdministraggoMunicipal, observando os principios da eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia;
IV — supervisionar e controlar a gestao ¢ a fiscalizagdo dos contratos administrativos;

V — operar e coordenar 0s servigos de almoxarifado, patrimdnio, controle de materiais e locagdes:

VI - manter cadastro patrimonial geral e atualizado dos bens méveis permanentes da Prefeitura, promovendo
a inclusdo, identificagdo fisica em cada um deles, através de plaqueamento ou outros meios admitidos em lei,
em concurso com os diversos Orgaos interessados, bem como promover ¢ coordenar o inventério periodico
desses bens;

VII - promover as atividades relacionadas a contratagdo mediante licitagdo, dispensa ou inexigibilidade desta,
exceto as contratagdes e aquisigdes com dispensa de licitacdo prevista nos incisos 1 e II, do art. 24 da Lei
n® 8.666/93,

VIII - promover e coordenar a padronizagdo de todo o material ou servigo utilizado pela Prefeitura;

1X - coordenar inventario anual dos bens patrimoniais doMunicipio;

X - elaborar e implantar normas ¢ controles referentes a administragao do material e do patrimonio;

XI - supervisionar a movimentagao e transferéncia de bens patrimoniais.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administragio e Suprimentos € composta das seguintes subunidades:
I — Assessoria de Gabinete do Secretario

II - Departamento de Compras ¢ Licitagdes. ao qual se subordinam:
a) Divisao de Compras
b) Divisdo de Licitagdes

I11 — Departamento de Gestiio de Contratos, ao qual se subordina:
a) Divisdo de Gestao de Contratos

Paragrafo Unico — Ficam vinculados ao Departamento de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos:
a) Comissdo Permanente de Licitagdo
b) Comissdo Permanente de Analise de Cadastro de Fornecedores

IV - Departamento de Almoxarifado e Patrimonio:
a) Divisdo de Patriménio Mobiliario

SECAO IV — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - desenvolver atividades relacionadas a tributagdo, incluindo Jangamento. arrecadagao, controle e fiscalizagao
dos tributos e demais receitas municipais, bem como com a cobranca administrativa de créditos tributarios e
ndo-tributarios;

I - exccutar atividades relacionadas a contabilidade, através de registros controles contabeis da administracao
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

11l - coordenar a elaboragdo dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentérias e Leis Orgamentarias
Anuais, bem como, no aspecto orcamentario e financeiro, 0s demais planos € programas da Administragdo
Municipal:

[V - efetuar o controle da execugao or¢amentaria, emitir e encaminhar para publicidade e para os orgaos €
entidades competentes, balancetes e relatorios contabeis, prestagdes de contas, entre outros documentos, nos
termos da lei: —
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V - desenvolver atividades de recebimento, guarda, pagamento ou qualquer tipo de movimentagdo de dinheiro
ou outros valores, promovendo e controlando as aplicagdes financeiras, quando for o caso;

VI - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro mobiliario, imobiliario, de fornecedores e demais que se
fizerem necessarios;

VII - desenvolver estudos com outras Secretarias, visando manter atualizada a legislagéo tributaria e da
Administragdo Pablica em geral;

VIII - desenvolver atividades de fiscalizagio de tributos de sua competéncia e posturas municipais, esta ultima,
no que tange ao ambito da Secretaria de Finangas;

IX - desenvolver atividades relacionadas a conferéncia de repasses constitucionais e demais receitas;

X — Seguir as recomendagdes do Tribunal de Contas na gestdo plblica, assim como editar as instrugdes
cabiveis;

X1 — elaborar os balangos e balancetes, encaminhando-os aos Orgios de Controle e Fiscalizagdo nos prazos
previstos em lei;

X11 — superintender toda a atividade financeira e orgamentaria;

XIII — expedir as certiddes que versem sobre assuntos econdmicos e financeiros do Municipio;

X1V — langar, arrecadar e controlar tributos ¢ receitas municipais;

XV — movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura:

XVI- superintender e administrar a Divida Ativa do Municipio;

XVII — fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com autorizagio
Prefeito Municipal;

XVIII - estabelecer normas de carater geral e supletivo a legislagdo e regulamentos de natureza tributéria ou
correlata, visando a sua efetiva aplicagdo;

XIX- coordenar as atividades relativas ao controle interno da administragdo municipal ¢ das prestagdes de
contas do Municipio ao Tribunal de Contas do Estado, 4 Camara Municipal e a outros 6rgaos, nos termos da
lei. orientando e fiscalizando as atividades desenvolvidas pelos diversos orgdos da administragdo publica
municipal, direta e indireta, no que diz respeito a observancia dos principios constitucionais que a regem. bem
como as formalidades legais de controle e prestagao de contas, previstos em lei.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Finangas, ¢ composta das seguintes subunidades:

I - Departamento de Planejamento e Controle Orcamentario
a) Divisdo de Contabilidade
b) Divisio de Tesouraria
¢) Divisao de Controle Interno

11 - Departamento de Arrecadagao de Tributos:
a) Divisao de Cadastro Imobiliario e Mobiliario
¢) Divisdo de Fiscalizagao
d) Divisdo de Divida Ativa

SECAO V — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO
AMBIENTE

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente:

| - assessorar diretamente a Chefia do Poder Executivo e as demais secretarias na elaboragao de estratégias e
agdes que conduzam o Municipio ao desenvolvimento urbano, econdmico e social, em especial da industria.
comércio, agronegdcio e servigos, atraindo investimentos e incentivando novos empreendimentos;
I - manter por si ou através de parcerias a atividade de incubadora de empresas voltada ao apoio ao pequeno
empreendedor para iniciar o desenvolvimento de novos empreendimentos econémicos;
111 - coordenar os trabalhos inerentes a elaboragao e atualizagdo das politicas pblicas, planos e projetos-de
desenvolvimento urbano e economico em geral:

\ f
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[V - PIanejar, coordenar, controlar e executar as politicas, programas e atividades de controle e monitoramento
aln%:{lv:elita], protegendo, melhorando e preservando as condiges ambientais e urbanisticas do Municipio, em
perfeita compatibilidade e interdependéncia com o desenvolvimento econémico;

V - garantir o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e sustentavel, tratando-o como sistema
natural de uso comum da populagédo e essencial a sadia qualidade de vida:

VI - promover o desenvolvimento econdmico compativel com a preservagdo do meio ambiente e a conservagao
do solo na area rural;

VII - propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural;

VIII - fomentar a criagio de um mercado para a agricultura organica e a agroindustria familiar:

IX - elaborar e Executar o plano de arborizagao;

X - implantar os projetos relativos a preservagio e recuperagao do Horto Florestal;

XI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

X1 - auxiliar na fiscalizacdo das leis federais, estaduais e assegurar o cumprimento das leis municipais relativas
ao meio ambiente;

X111 - fiscalizar e monitorar o uso dos recursos naturais e as formas de degradagao ambiental;

XIV - promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servigos urbanos;

XV - dar ciéncia aos 6rgdos competentes, particularmente ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, sobre
as atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio ambiente;

X VI - monitorar a implantagdo do Plano Municipal de Saneamento;

XVII - elaborar, promover e implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente;

XVIII - firmar protocolos. convénios de cooperagdo técnica cientifica e de capacitagdo, com outros niveis
governamentais, instituigdes e universidades;

XIX - elaborar projetos nas areas de sua competéncia;

XX - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios e eventos sobre a tematica ambiental;

XXI - promover o desenvolvimento das potencialidades locais, na dinamizagdo da geragao do trabalho,
emprego e renda, visando a qualidade de vida da populagio;

XXII - delimitar e implantar areas destinadas a exploragdo industrial, comercial e de servigos, em consonancia
com a legislagdo Municipal, Plano Diretor do Municipio, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;
XXIII - viabilizar politica de incentivos para o fortalecimento das industrias em operagdo e atragdo de novos
investimentos industriais:

XXIV - promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativas
a0s assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento industrial, comercial e de servigos:

XXV - incentivar ao empreendedorismo, como fator preponderante na geragao de resultados tanto em nivel
publico quanto privado;

XXVI - buscar parcerias para promogao de capacitagdo de empreendedores locais;

XXVII - estabelecer parcerias com instituigdes de ensino para a capacitagdo profissional;

XXVIII - fortalecer o Micro Empreendedor Individual (MEI):

XXIX - Dar apoio as associagdes e cooperativas de trabalhadores e pequenos produtores.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente € composta pelas
seguintes subunidades:

I — Assessoria de Gabinete do Secretario

II - Departamento de Industria, Comércio ¢ Servigos:
a) Divisdo de Apoio Técnico

§ 1° Ficam vinculados ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos:
a) Posto do SEBRAE
b) Sala do Empreendedor
¢) Comissao Municipal de Desenvolvimento Econdémico
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111 - Departamento de Meio Ambiente ¢ Agricultura:
a) Divisio de Plangjamento ¢ Fiscalizacao Ambiental
b) Divisdo de Controle Ambiental e Arborizacdo

§ 2° Fica vinculado ao Departamento de Meio Ambiente e Agricultura:
a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA

SECAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art. 15— Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

[ - realizar a manutengio dos equipamentos piblicos instalados em pragas e jardins;

Il - promover a conservagao € manutengdo de estradas, caminhos, vias publicas, pavimentados ou nao, bem
como, rede de galerias fluviais, rios, corregos e canais, no municipio;

111 - realizar, dentro do @mbito de sua competéncia, em conjunto com as demais unidades administrativas, o
planejamento. coordenagdo € execugdo dos servigos necessarios 2 manutengdo e conservagdo dos proprios
municipais;

IV - executar os servigos de pequena monta de pavimentagdo, drenagem urbana nas vias e logradouros
publicos, conforme projetos previamente elaborados;

V - controlar e executar as atividades referentes a limpeza publica, entre eles, os servigos de capinagdo ¢
rogagem, remogao e destinagdo de entulho;

VI - planejar o abastecimento de agua, por carro pipa, as areas nio favorecidas pelo sistema de agua encanada:
VII - promover a administragao, manutencdo e conservagao da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal:

VIII - administrar os cemitérios € velorios municipais, realizando os servigos de sepultamento € exumagio e
conservagio de seu perimetro ¢ entorno.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Plblicos ¢ composta pelas seguintes subunidades:

I - Departamento de Obras e Manutenc¢io:
a) Divisdo de Manutengdo ¢ Conservagdo de Vias e Proprios Municipais

II - Departamento de Servicos Publicos:
a) Divisdo de Administragdo de Proprios e Cemitérios Municipais

111 — Departamento de Frotas ¢ Logistica:
a) Divisdo de Manutenc¢io de Maquinas, Veiculos ¢ Equipamentos

IV — Administragio Regional

a) Bairro Dona Catarina
b) Vila Barreto, Granada e Adjacéncias

SECAO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
Art. 17 — Compete a Secretaria M unicipal de Planejamento ¢ Urbanismo:
| - Exercer o controle do uso e ocupacao do solo, realizando a fiscalizagdo de posturas m unicipais, no ambito
da secretaria, em especial no que diz respeito a viabilidade de empreendimentos, seguranca de edificios €

instalagdes e correlatos;
I - Coordenar, executar e manter as obras publicas, controlando e fiscalizando aquelas realizadas por tercgiros:
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11 - Analisar e aprovar projetos de obras, parcelamentos de solo, arruamentos e correlatos, autorizando a sua
realizacdo, considerando as diretrizes constantes do Plano Diretor do Municipio;

[V - Executar os servigos de topografia e desenho;

V- Maz‘*llcr.atualizada a planta cadastral do Municipio, bem como o arquivo de plantas e projetos no ambito
do municipio: ‘

VI - Elaborar estudos e planejamento de projetos e custos de servigos ¢ obras de engenharia. além de outros
relacionados a servigos municipais de sua competéncia;

VI - Prestar assessoria a Secretaria dos Negocios Juridicos, nas questdes relativas a pericias, desapropriagdes
e outros procedimentos judiciais e extrajudiciais, que guardem relagdio com suas competéncias;

VIII - Exercer o controle e a fiscalizagio dos servigos de sua competéncia, concedidos, permitidos ou
terceirizados pelo Municipio:

IX - Manter o servigo de implantagao e manutengdo de iluminagdo puablica;

X - Prestar assessoria e auxiliar na elaboragio e executar a politica habitacional do Municipio:

X1 - Elaborar projetos, prestar orientagdes téenicas e fiscalizar a execugio dos servigos de pavimentagao,
drenagem urbana e galerias nas vias e logradouros publicos;

XII - Elaborar projetos, coordenar e executar 0s servicos de pavimentagdo das vias publicas, diretamente ou
através de terceiros;

X111 - Fiscalizar os transportes publicos, onibus e lotagdes que circulam no territorio municipal;

XIV — Expedir certiddes relativas as atividades de sua competéncia;

XV - Coordenar e controlar o patrimonio imobiliario do Municipio, efetuando a inclusao dos imovelis,
mantendo cadastro e arquivo documental atualizados deles, bem como fiscalizar e zelar para que permanecam
livres e desembaragadas as areas nuas € 0S prédios e instalagdes desocupados;

XVI - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragio ¢ execugdo de planos, programas ¢ projetos
governamentais, bem como sua adequagiio as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;

XVII - Coordenar, compartilhar e avaliar a alocagiio de recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento
dos objetivos e metas govemamentais, bem como o acompanhamenlo de sua execugio;

XVIII — Supervisionar a aprovagao de projetos de construgdo, conservagao ¢ outros, observadas as normas
legais para cada caso;

XIX - formular, executar ¢ acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagao fundiaria de
forma integrada as regioes deficitarias do Municipio, mediante programas de acesso da populagdo a habitagdo,
bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial no atendimento
do principio da fungao social da cidade:;

XX - promover programas de habitagdo popular em articulagdao com os orgaos federais, regionais e estaduais
e demais organizagoes da sociedade civil;

XXI - promover a regularizagdo ¢ a titulagdo das areas ocupadas pela populagao de baixa renda, passiveis de
implantagao de programas habitacionais;

XXII — Administrar, controlar, cadastrar € fiscalizar os proprios e patrimonios publicos;

X X111 - executar outras atividades correlatas por determinagdo superior.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Plangjamento ¢ Urbanismo ¢ composta pelas seguintes subunidades:
I — Assessoria de Planejamento

I1 — Departamento de Licenciamento de Obras e Urbanismo
a) Divisdo de Fiscalizagao de Obras ¢ Servigos Terceirizados

111 — Departamento de Fiscalizacio e Regularizacao Imobiliaria
a) Divisdo de Regularizag¢ao Fundiaria
b) Divisao de Patrimonio Imobiliario _—

Paragrafo Unico - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo:
a) Conselho Gestor da Politica Habitacional do Municipio de Mairinque
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SECAO VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - 0 plangjamento e o estabelecimento da politica de atuagio, estratégias, diretrizes e critérios de prestagdo de
assisténcia social e promogdo do bem estar da populagdo carente;

[1 - executar programas assistenciais e de desenvolvimento comunitario;

Il - prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios a entidades particulares ou grupos voluntarios,
incentivando e colaborando no desenvolvimento de suas atividades;

IV - estimular a organizagdo e a participagdo da comunidade no levantamento, discussao € solugdo de
problemas relacionados com a agdo social da Prefeitura Municipal;

V - coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia prestadas por entidades filantrépicas;

V1 - manter politicas de convénios ¢ ajuda com entidades de assisténcia social devidamente reconhecidas como
de utilidade publica;

VII - desenvolver planos de assisténcia social para atendimento a crianga € ao adolescente e aos idosos;

VIII - manter cadastro das entidades voltadas a area social, ptblica e privada, sediadas ou com atividades no
municipio, ou ainda com atividades voltadas para ele:

IX - dar suporte e fiscalizar administrativamente o Conselho Tutelar, provendo meios necessarios para seu
funcionamento;

X — dar suporte ¢ fiscalizar todos os servigos e agdes da Casa da Crianga;

XI - executar outras atividades correlatas por determinagao superior.

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta pelas seguintes subunidades:
[ — Assessoria para Projetos Sociais

II- Departamento de Proteciio Basica e Especial:
a) Divisao de Coordenagao do CREAS e CRAS
b) Divisio de Programas ¢ Projetos

111 - Departamento Técnico de Gerenciamento da Assisténcia Social:
a) Divisao de Desenvolvimento Social
b) Divisao de Gerenciamento de Agdes do SUAS

Paragrafo Unico - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
b) Conselho Tutelar
¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
d) Conselho Municipal do Idoso:
¢) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

SECAO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E GERACAO DE RENDA
Art. 21 — Compete & Secretaria Municipal da Cidadania e Geragao de Renda:
| - realizar a promogdo da cidadania através da inclusao social da populagdo, sobretudo da carente. pessoas

portadoras de deficiéncia, idosos. criangas ¢ adolescentes em situagdo de risco, bem como de minorias
marginalizadas em fun¢io de preconceitos ou outros motivos;
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H‘ — promover a seguranga alimentar e os c'lircitos de cidadania da populag@o em situagdo de risco, com a
distribui¢do de cestas de alimentos e outros itens basicos;

lI‘l - incentivar a participagdo social nas agdes que visam a reducio das desigualdades e a universalizagao dos
direitos do cidadao;

v -‘amu]lar na elabqragﬁo de politicas puablicas e execug@o de programas assistenciais, de gerag@o de rendas,
qualificagdo e requalifica¢do profissional;

V - prestar assisténcia técnica as entidades assistenciais particulares ou grupos voluntarios, incentivando a
colaboragio no desenvolvimento de suas atividades;

VI - estimular a organizagdo e a participacdo da com unidade no levantamento, discussdo e solugio de
problemas relacionados com a agao social no Municipio;

VII - prestar assessoria técnica aos demais orgdos da administragao municipal em atividades ¢ programas por
eles desenvolvidos, relacionados com a promogao da cidadania;

VIII — coordenar as atividades da Casa do Cidadao, otimizando a prestagdo de servigos aos cidad@os;

IX - promover e executar a politica de prote¢ao ao consumidor, no Ambito municipal;

X — estimular a geragdo de renda através de cursos oferecidos pelo Fundo Social de Solidariedade.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Cidadania e Geragdo de Rendas € composta pelas seguintes subunidades:
I — Assessoria de Gabinete do Secretario

11 — Departamento de Atendimento ao Cidadao
a) Divisdo de Coordenagao da Casa do Cidadao
b)Divisao de Programas Sociais

Paragrafo Unico - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Cidadania e Geragao de Rendas:
a) Procon — Fundag@o de Protecdo e Defesa do Consumidor
b) PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador
¢) Banco do Povo
d) Orgdo responsavel pela emissao de RG
¢) Junta do Servigo Militar
f) Fundo Social de Solidariedade de Mairinque
g) Poupatempo

SECAO X-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

| - plangjar e executar as atividades educacionais no Municipio em estrita observancia as normas educacionais
ostabelecidas na Constituigao Federal e legislagdo aplicavel;

Il — coordenar, controlar e acompanhar os servicos de merenda escolar oferecido aos estudantes da rede
plblica, por si ou por terceiros;

111 — acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigoes sanitarias e técnicas de preparo ¢ de fornecimento

da alimentacdo escolar:

[V - elaborar relatorios mensais com contetdos relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentagao
escolar. bem como as prestagdes de contas respectivas;

V — controlar e supervisionar os contratos ¢ convénios inerentes a Secretaria;

VI- promover o intercimbio de informagdes com outras entidades afins, propondo convénios ou programas de

atuagdo conjunta de interesse para o Municipio: _—
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VII - ‘Aprovar os programas de cursos de ensino complementares, controlando e coordenando o seu
cumprimento e incentivando a ampliagio dos cursos profissionalizantes;

VIII - Promover. incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades da area de Educacio, nas areas
de Satde, Cidadania, Cultura e de Esportes ¢ Lazer: '

IX - gerir pessoal a sua disposic¢ao. procedendo as anotagoes e registros em consonancia com a Secretaria de
Gestao de Pessoas;

X - zelar pelo cumprimento dos principios, ideais ¢ fins (diretrizes e bases) da educago brasileira, nos termos
da lei;

X1 - incentivar a participa¢do popular na gestdo da educagao municipal;

XI1I - buscar o aperfeigoamento das praticas educacionais, promovendo a qualificagdo necessaria do seu pessoal
docente, de suporte pedagogico e demais servidores da educagio visando a valorizagdo dos mesmos;

X111 - manter controle interno préprio ¢ zelar pelo patriménio publico municipal, mével e imovel colocados a
sua disposi¢ao e sob sua responsabilidade;

X1V - acompanhar, avaliar, fiscalizar ¢ controlar todas as agdes ligadas ao transporte escolar;

XV - acompanhar, avaliar e executar todas as agdes referentes a manutengao dos proprios da rede municipal
de educagio;

XVI - apoiar os Conselhos Municipais ligados & area da Educag@o no desenvolvimento de todas as suas agoes:
XVII - planejar ¢ executar programas de cultura e seu incentivo;

XVIII - promover e organizar os certames culturais, artisticos e literarios, bem como as atividades e
comemoragdes civicas locais;

XIX — cuidar do patriménio histérico do Municipio e fomentar sua divulgagdo e conhecimento, principalmente
a partir de atividades educacionais no ambiente de ensino:

XX - manter o Museu Ferroviario ¢ a biblioteca publica:

X XI- manter o acervo historico, artistico e cultural do municipio;

XXII - gerir os projetos culturais que desenvolver diretamente ou através de parcerias;

XXIII - promover eventos culturais e artisticos, buscando o resgate, difusdo e manutencdo das tradigdes
culturais e artisticas da populagao, através de festas, espetaculos, exposi¢oes. oficinas e outros projetos.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura é composta pelas seguintes subunidades:
I — Assessoria de Projetos e Eventos Educacionais

11 - Departamento de Administra¢io e Infraestrutura:
a) Diviso de Servigos Gerais e Manutengao Escolar
b) Divisdo de Informagdes da Rede e Transporte Escolar

[11 — Departamento de Gestio Pedagogica:
a) Divisdo de Educagao Basica
b) Divisao de Atendimento Educacional Especializado

IV — Departamento de Cultura:
a) Assessoria Cultural
b) Divisdo de Biblioteca e Projetos Culturais

Paragrafo Unico - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:
a) Conselho Municipal de Educagao:
b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;
¢) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;
d) Conselho Municipal de Politica Cultural. —
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SECAO XI — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

Art. 25 — Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer:

I - planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de esportes do Municipio, além de outras
atividades correlatas;

[1 - promover e divulgar o esporte em Seus varios aspectos;

111 - promover intercambio de informagdes com instituigdes esportivas, propondo e estabelecendo programas
de atuagio conjunta de interesse para 0 Municipio;

IV - implantar mecanismos que perm itam a preservagao € o aperfeigoamento de praticas esportivas no
Municipio;

V - apoiar, no que couber, 0s programas de integragdo e valorizagdo ¢ inclusio de menores, adolescentes,
deficientes fisicos e idosos, desenvolvidos pelo Municipio:

VI - prestar orientagao técnica a Secretaria Municipal de Educagao nos seus programas esportivos;

VII - manter e administrar os Espagos Esportivos do Municipio;

VIII - promover eventos esportivos locals ¢ regionais, quando de interesse do Municipio, bem como de
programas esportivos de ambito local, voltados a populagao em geral:

IX - fomentar o turismo municipal como meio de lazer e atividade econdomica;

X - difundir os pontos de atragao turistica e eventos que se constituam em atragdes turisticas ou de lazer;

XI - apoiar as iniciativas de pessoas ou entidade que apresentem interesse para o desenvolvimento do turismo
¢ lazer no Municipio;

XI1 - organizar calendario de eventos turisticos e de lazer no Municipio;

X111 - executar outras atividades correlatas por determinagao superior.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer € Turismo é composta pelas seguintes subunidades:
I — Assessoria Esportiva

II — Departamento de Formacio Esportiva
a) Divisdo de Esportes

111 — Departamento de Turismo e Lazer
a) Divisao de Lazere Eventos

Paragrafo Unico - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer:
a) Conselho Municipal de Turismo de Mairinque

SECAO XII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 27 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - promover Servigos de satde puablica no ambito do Municipio, conforme hierarquizagdo do SUS ¢
necessidades locais;

[1 - disponibilizar a populag@o assisténcia médica ¢ odontologica, ambulatorial, hospitalar, de pronto
atendimento e especialidades. bem como laboratorial e radiologica, além de outros meios de diagnostico e
procedimentos curativos. conforme hierarquizagao do SUS;

[11 - promover campanhas de yacinagio, prevengao de doengas e de campanhas educativas e informativas s

a area de saude;
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v -‘re.:ahzar estudos e pesquisas epidemioldgicas visando o aprimoramento dos servigos de salide publica
municipal, conforme hierarquizag¢do do SUS;

V - estabelecer diretrizes e critérios para o atendimento de saide no Municipio;

VI - e)(e.Cl'ltE.ll‘ e avaliar as atividades relacionadas a satde publica preventiva e curativa, individual e coletiva
no Municipio;

V[l. -Apre.s'rar orientagdo técnica na area de saide a Secretaria Municipal de Educagdo, nos programas de
assisténcia ao escolar, bem como aos demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

VIII - desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia em saude;

IX - desenvolver, avaliar e controlar todas as atividades relacionadas a area da Saide no Municipio,
adequando-se as normas do Sistema Unico de Saude (SUS);

X - participar de atividades inerentes a4 municipalizagdo da Saude, decorrentes de convénios firmados entre
Municipio, Estado ¢ Unido;

XI - efetuar a gestdo dos servigos de saude e/ou a cles relacionados, no ambito do Municipio, incluidos os de
competéncia propria do Municipio, os decorrentes da municipalizagao da satide e aqueles que desenvolver em
parceria com entidades publicas ou privadas, ou ainda, aqueles prestados de forma terceirizada através de
convénios, contratados, ou outros meios previstos em lei;

XI1 - propor a formulagdo ¢ controle da execugdo das politicas de satde no Municipio, incluindo seus aspectos
econdmicos, financeiros e de geréncia técnico - administrativa;

X111 - estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagio e gestdo do SUS, articulando-se com os orgdos
colegiados, no &mbito da Unido, do Estado e do Municipio;

X1V - tracar diretrizes de elaboragdo e aprovar os planos municipais de satide, adequados a realidade local;
XV - estabelecer critérios de avaliagdo ¢ propor medidas visando o aprimoramento da qualidade ¢ eficiéncia
do servigo de saude, verificando o processo de incorporag@o dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area:
XVI - propor medidas para o aperfeigoamento da organizagdo do funcionamento do Sistema Unico de Saude
- SUS;

XVII - examinar propostas e denuncias, além de responder a consultas sobre assuntos pertinentes as agoes €
servicos de saude de sua competéncia;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servigos de Sande:

X1X - propor a convocagao ¢ estruturar comissdo organizadora de Conferéncia Municipal de Satde:

XX - fiscalizar a utilizagdo dos recursos que constituem o Fundo Municipal de Satde:;

X XI - propor critérios para programagdo ¢ para as execugdes financeiras e orgamentarias do Fundo Municipal
de Satde, acompanhando a movimentag@o e destinagdo dos recursos;

XXII - estimular, apoiar ¢ promover estudos e pesquisas sobre os assuntos ¢ temas de interesse para o
desenvolvimento da area de Satde, inclusive do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIII - promover o intercambio de informagdes com outras entidades afins, propondo convénios ou programas
de atuagiio conjunta de interesse para o Municipio;

XXIV - manter controle interno proprio ¢ zelar pelo patriménio publico municipal, movel e imovel a sua
disposigdo e sob sua responsabilidade, nos termos da lei e regulamentos;

XXV - gerir 0 pessoal a sua disposigdo, aferindo o ponto, procedendo a anotagdes ¢ registros, sob a
coordenacdo da Secretaria de Municipal de Gestdo de Pessoas, nos termos da lei e regulamentos;

XXVI - promover ¢ controlar atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento ¢ distribui¢do dos
materiais, inclusive medicamentos, destinados a Secretaria;

XXVII - assegurar o transporte de pacientes por meios proprios ou terceirizados, gerindo tais servigos:
XXVIII - incentivar a participagdo popular na gestiio da saide publica municipal;

XXIX - fornecer medicamentos a populagao. conforme estabelecido no REMUME e hierarquia do SUS:
XXX - coordenar os servigos da rede de saade publica municipal.

Art. 28 - A Secretaria de Municipal de Saade, ¢ composta das seguintes subunidades:

I — Assessoria de Gabinete do Secretario
I1 - Assessoria para Projetos Especiais /
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I - Depgrtamento de Administracio, Auditoria e Fiscaliza¢io de Contratos
a) Divisdo de Controle, Avaliagao e Ouvidoria

IV- Departamento de Atencio e Promogio da Saude
a) Divisio de Area Médica de Urgéncia e Emergéncia
b) Divisdo de Odontologia
¢) Divisao de Enfermagem

V — Departamento de Vigilancia em Satide
a) Divisdo da Vigilancia Sanitaria
b) Divisio do Controle de Zoonoses
¢) Divisdo de Vigilancia Epidemiologica

Paragrafo Unico - Fica vinculado & Secretaria Municipal de Saude:
a) Conselho Municipal de Satde

SECAO XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
Art. 29 — Compete & Secretaria Municipal de Casa Civil:

[ - controlar ¢ administrar os convénios celebrados pelo Municipio;

11 - realizar os contatos referentes a convénios junto aos Governos Federal e Estadual:

11l - acompanhar a preparagao de projetos destinados a captar 0s Tecursos disponiveis, juntamente com as
Secretarias interessadas;

IV - acompanhar os processos de aprovagdo e desembolso de financiamentos;

V - acompanhar a aplicag@o dos recursos oriundos de convénios firmados com a Uni@o ou com 0 Estado;

VI - participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestagdes de contas de recursos financeiros
oriundos de outras esferas de governo;

VIl - manter contato com 0s Orgaos, instituigdes ou entidades que forem parceiras nos convénios, para
atualizacio de informagoes;

V111 - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da Prefeitura Municipal,
visando ao acesso e a operacionalizagao no Sistema de Gestdo de Convénios e Contrato de Repasse — SICONV,
ou equivalente;

IX - zelar pela guarda de termos de convénios ¢ demais documentos relacionados;

X - elaborar e cuidar do plangjamento territorial. elaborar programas, projetos de infraestrutura;

XI - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragdo e execugdo de planos, programas ¢ projetos
governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal:

XII — administrar e gerir os convénios firmados pelo Municipio com outros entes da Federagdo que tenham
como objeto a transferéncia voluntaria de recursos para a implementagdo de obras, servigos ou subvengdo de
programas e politicas publicas, inclusive no que tange a elaboragio dos projetos a estes vinculados.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Casa Civil é composta das seguintes subunidades:

I — Assessoria de Gabinete do Secretario

I1- Departamento de Gestao de Convénios:
a) Divisdo de Fiscalizagao de Convénios

[11 — Departamento de Planejamento e Projetos
a) Divisdo de Acompanhamento de Obras ¢ Projetos

'“\; |
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SECAO XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 31 — Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

| - representar judicialmente, em todos os juizos e instincias, e extrajudicialmente, perante Orgaos oficiais, o
Municipio;

1 - prestar consultoria e assessoria juridica a Chefia do Poder Executivo e aos demais orgaos da administragao
municipal:

[11 - prestar assessoria técnico-legislativa a Chefia do Poder Executivo e aos demais 6rgaos da administragao
municipal:

IV - promover a inscri¢do, manter o controle e efetuar a cobranga administrativa e judicial da Divida Ativa e,
judicialmente, de quaisquer outros créditos do Municipio;

V - promover a defesa do Municipio nas agdes judiciais que lhe forem contrarias ou tiver interesse, ou ainda,
propor as medidas judiciais pertinentes, em seu nome, quando for o caso;

VI - promover, em nome do Municipio, a propositura de pleitos, assim como das defesas, na esfera
administrativa, junto a Orgaos oficiais nao vinculados a Administragao Municipal, além de notificar ou
responder a notificagdes extrajudiciais, quando lhe couber;

V11 - emitir pareceres, quando provocada, sobre questoes juridico - administrativas e fiscais, ¢ outras questoes
de interesse do Municipio:

VIII - examinar, sob o ponto de vista juridico, 0s Autografos encaminhados a sangdo da Chefia do Poder
Executivo, pela Camara Municipal;

X - armazenar, disseminar € dar tratamento técnico a legislagdo municipal, federal e estadual, pertinentes a
acdo administrativa;

X - efetivar e formalizar as desapropriagoes, amigaveis ou judiciais, quando lhe for determinado;

X1 - promover o atendimento de solicitagdes de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario ¢ ao
Ministério Publico e Tribunal de Contas;

X1l - executar outras atividades relacionadas com suas demais competéncias, determinadas pela Chefia do
Poder Executivo.

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, orgao de assessoramento, consulta, orientagao ¢
representagao judicial, sera composta pela subunidade:

I - Procuradoria Juridica
a) Divisao de Servigos Administrativos

SECAO XV — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDDE
URBANA

Art. 33 — Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Pablica e Mobilidade Urbana:

| - controlar, supervisionar ¢ coordenar o desenvolvimento das atribuigdes da Guarda Civil Municipal. de
forma a garantir-lhe a consecucao dos seus fins previstos na Constituicdo Federal e legislagdo pertinente;

1 - exercer os servi¢os de protegao preventiva ou ostensiva. diurna e noturna, dos bens, instalagdes ¢ Servigos
municipais, nos termos definidos na Constitui¢ao Federal, por intermédio da Guarda Civil Municipal;

11l - desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢doao cidaddo, articulando e integrando 0s
organismos governamentais € a sociedade, visando organizar € ampliar a capacidade de defesa da populagao;
1V - planejar, operacionalizar ¢ executar acdes voltadas para aseguranga da comunidade, dentro de seus limites
de competéncia;

V — executar atividades de socorro € protecdo as vitimas de calamidades, colaborando nas acdes de Defesa
Civil. assim como na prevengao ¢ controle de incéndio e inundagoes quando necessario:

M :
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VI - z_ltuar em colabfjraf;éf) com Orgaos Esftaduais ¢ Federais na manutenc@o da ordem e da seguranca publica
respenanc!o suas atribuigoes e competéncias, atendendo situagdes excepcionais; ’
VII — apoiar os Agentes Municipais no exercicio do poder de Policia Administrativa;

VIII — apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras ¢ 0s servigos de responsabilidade do municipio:

IX — acionar os 6rgdos de seguranga pablica quando for o caso;

X — viabilizar convénios com os demais entes da Federagdo e seus érgdos em proveito do interesse publico e
do bom cumprimento das suas missdes legais;

X] — fazer ronda ostensiva preventiva, nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada,
a saida e o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparti¢des pablicas municipais;

XII — efetuar patrulhamento nas escolas municipais através de ronda escolar e de patrulhamento comunitario;
X111 — operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnologicos de monitoramento de alarmes, de
video e outros:

XIV - planejar, articular. coordenar e gerenciar agoes de Defesa Civil em nivel municipal;

XV - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de Defesa Civil. especialmente nas atividades
de planejamento e agdes de resposta a desastres e reconstru¢ao;

XV]I - elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagoes de Defesa Civil,
bem como projetos relacionados com o assunto;

XVII - elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como
em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;

XVIII - capacitar recursos humanos para as acdes de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de
associagdes de voluntarios, buscando articular a0 maximo a atuagao conjunta com as comunidades apoiadas:

XIX- vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervencdo preventiva, o isolamento ¢ a
evacuagio da populagio de areas de risco intensificado e das edificagoes vulneraveis, mediante assessoramento
técnico por profissional habilitado pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura ou contratado por ela:

XX — coordenar a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situagoes de desastres;

XXI - planejar a organizagdo ¢ a administragdo de abrigos provisorios para a assisténcia a populagao em
situacd@o de desastre;

XXII - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar,
controlar e coordenar as agoes emergenciais em circunstancias de desastres;

X X111 — coordenar as atividades do Grupamento Municipal de Bombeiros;

XXIV - assessorar o Prefeito e demais secretarios nos assuntos pertinentes a seguranga publica e defesa civil:

XXV - planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transito e de transportes publicos do
municipio objetivando garantir a melhor fluidez viaria. com seguranca, de modo a melhorar a qualidade de
vida da populagao;

XXVI - viabilizar a politica municipal de transito e transportes, fixando prioridades, diretrizes, normas ¢
padroes;

XXVII - implantar as medidas da politica nacional de transito e do programa nacional de transito;

XXVIII - promover e participar de projetos ¢ programas de educacdo e seguranga de transito de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Tréansito - CONTRAN:

XXIX - Realizar estudos e executar planos para aprimoramento e implantagdo do sistema viario, promovendo
o planejamento, assessoramento a execugdo de servigos, atividades ¢ programas relativos ao sistema viario,
transito e transporte no dmbito do Municipio;

XXX - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito contida no Codigo de Transito Brasileiro - CTB,
legislagio e regulamentagao complementares, no imbito da circunscrigdo  do Municipio;

XXXI - Garantir acessibilidade ao portador de deficiéncia fisica ou de mobilidade reduzida;
XXXII- Garantir a seguranga nos deslocamentos para promogao da saide e garantia da vida;
XXXIII-  Promover campanhas que visem a seguranga vidria ¢ a educagdo para 0O transito;

XXXIV - Prestar assessoria ¢ auxiliar na elaboragio e execugdo da politica urbana do Municipio.
Art. 34 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ Mobilidade Urbana ¢ composta das seguintes

subunidades:
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I — Assessoria de Gabinete do Secretario
I — Corregedoria da Guarda Civil Municipal
I1I — Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

IV— Comando da Guarda Civil Municipal
a) Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental
b) Divisio de Vigilancia Patrimonial

V - Departamento de Protecdo e Defesa Civil
a) Divisdo de Defesa Civil
b) Divisdo de Grupamento de Bombeiros

VI — Departamento de Trénsito e Mobilidade Urbana
a) Divisio de Transito e Sinalizagdo

Paragrafo Unico - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana:
a) Conselho Municipal de Seguran¢a
b) JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes

SECAO XVI-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA
Art. 35 — Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas ¢ Tecnologia:

| - plangjar, promover ¢ implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicer¢ar as atividades de
sele¢@o, recrutamento € desenvolvimento de pessoal e gerenciamento de movimentag@o de pessoal;

1 - planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a observancia
das normas legais vigentes ¢ planos de governo;

111 - executar os sistemas de controle de admissio, dispensa, lotagao, frequéncia, férias, concessao de direitos
¢ de promogdo dos beneficios previdencidrios;

IV - promover a politica de desenvolvimento e progressao funcional dos servidores pablicos municipais;

V - coordenar o processo de avaliagdo de servidores em estdgio probatorio, bem como avaliagdo de
desempenho dos servidores estaveis, nos termos da lei;

VI - coordenar € promover agoes preventivas de seguranca do trabalho, através da CIPA:

VII - estabelecer normas e regulamentos de carater geral, no ambito da Prefeitura, relativos a gestao de pessoal,
inclusive as relacionadas & seguranca do trabalho;

VIl - promover e implantar politica de seguranga ¢ medicina do trabalho dos servidores municipais;

1X - realizar exames médicos admissionais e periodicos dos servidores municipais, inclusive pericias para fim
de licenga médica e outras que necessitem de avaliagdo médica, bem como as atividades inerentes @ medicina
do trabalho;

X - aplicar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional de acordo com cada area de
atuacdo do servidor;

X1 — coordenar as atividades da CIPA ¢ SESMT;

X11 - estabelecer normas e regulamentos de carater geral, no ambito da Prefeitura Municipal. entre outros, 0s
relativos ao controle da geragao, tramitacdo ¢ guarda de documentos ¢ prontuarios dos servidores municipais:
XI1I - propor e administrar acordos ou convénios para contratagdo de estagiarios:

XIV - coordenar, controlar, fiscalizar ¢ executar os servigos de zeladoria do Pago Municipal e de outras
dependéncias sob sua responsabilidade:

XV — gerir o Fundo de Previdéncia do Municipio de Mairinque;

XVI - elaborar e implementar normas ¢ promover acdes relativas ao recebimento, logistica, selegao e
arquivamento dos prontudrios e documentos de pessoal em geral; e

»
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XVII- propor po_liticas de tecnologia da informagdo e diretrizes gerais de informatizagdo;

XVII - proporcionar suporte para a inovagao tecnologica em infraestrutura fisica, legal financeira;

XIX — de’rn‘nr a politica de uso de softwares ¢ hardwares e analisar e definir produtos para rede iécif;a e fisica;
XX - planejar e promover capacitagao de usudrios dos sistemas de informagao e telecomunicagao Ljes;timu.lland(:;
os departamentos quanto ao uso racional e econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura;,

XXI - Realizar o planejamento, controle e coordenacdo da execugdo dos servigos de informatica, relativos ao
desenvolvimento, implantagdo e manutengao de "softwares", bem como da aquisigao ¢ manutengdo de
"hardwares", gerenciamento da implantag@o e manuten¢do de redes internas, acessos a internet ou redes
externas, desenvolvimento, implantagdo e manutengdo dos "sites" oficiais da Prefeitura.

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Tecnologia é composta pelas seguintes subunidades:
I — Assessoria de Gabinete do Secretario

II - Departamento de Recursos Humanos
a) Divisdo de Gestao de Pessoas
b) Divisao de Previdéncia
¢) Divisao de Manutengao ¢ Zeladoria

Paragrafo Unico — Ficam vinculados ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Conselho Municipal de Politica de Administragio e Remuneragao de Pessoal
b) Comissao Interna de Prevencdo ao Acidente de Trabalho - CIPA
¢) Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatorio

I11 - Departamento de Tecnologia da Informagao
a) Divisdo de Manutengdo e Informatica

CAPITULO III - DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37 - O Quadro de empregos regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT, de provimento por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, é o constante do Anexo I, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — As atribuigdes dos empregos regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT, sao
as constantes do Anexo V.

Art. 38 - Fica criado 0 Quadro de Cargos Comissionados de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Chefe do
Exeutivo, conforme Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mairinque, no
que couber. € vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 2° As descrigoes sumarias das atribuigoes dos cargos comissionados sao as constantes do Anexo VL.

§ 3° O provimento para cargo em Ccomissdo por servidor efetivo implica na alteragao das suas
atribui¢des, enquanto perdurar o provimento.

Art. 39 — A Tabela de Referéncias e Salarios dos Empregos CLT. bem como a Tabela de Vencimentos dos
Cargos Comissionados, constam do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 40 - As Fungoes Gratificadas, a serem desempenhadas por servidores efetivos, bem como as descrigoes

sumarias das atribuigdes, sao as constantes do Anexo 1V desta Lei Complementar. —

) /M
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§ 1° As Divisdes serdo chefiadas por servidor efetivo, que sera designado para a fungio gratificada de
g 1=
Coordenador Geral de Divisdo.

s ~o . - . N . .
§2° A gratificag@o prevista neste artigo ndo se incorpora aos vencimentos, cessando seu pagamento quando
cessar a designagdo para a respectiva fungao.

§ 3° A designagdo para fungdo gratificada implica na alteragdo das atribui¢des do servidor efetivo, enquanto
perdurar a designagdo.

§ 4° A designagio de servidor efetivo para exercer Funcdo Gratificada, obedecera as regras da legislagdo
especifica.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Fica a Chefia do Poder Executivo autorizada a promover por Decreto ou Portaria, as adequagdes de
nomenclaturas e remanejamentos na estrutura organizacional, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 42 - Ficam extintos os orgaos da Administragao Direta ndo previstos nesta Lei e desde que ndo sejam
objeto de legislagdo especifica.

Art. 43 - Permanecem em vigor as leis especificas que versem sobre a matéria de que trata esta Lei, no que
com ela for compativel.

Art. 44 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas com os recursos das dotagdes consignadas no
or¢camento.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposig¢des em contrario, em especial
aLein®3.190/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 15 de margo de 2023.

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE
Preféito

Registrada e Publicada na Prefeitura em 15/03/2023

JOSE EDUARD RO LIMA

Secretario ML}i{ipa de Administrago
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL REGIDO PELA CLT - CONCURSADO

QUANT.

DENOMINACAO CARGA REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
HOR.
SEMANAL
09 Agente Comrolbado‘r de Vetores 40 h 07 Curso de Ensino Fundamental Ciclo Il
37 Agente Comunitario da Saude 40h 07 |Residir na area da comunidade em que atuar, Ensino
Fundamental Completo, idade minima de 18 anos.
04 Agente de Defesa Civil 40 h 04 |Ensino Médio - Habilitagdo (CNH) — Nogdes de
Informatica
08 Agente de Trénsito 40 h 10 |Curso de Ensino Médio
160 Agente Inspegdo de Alunos 40h 03 |Curso Ensino Fundamental - Ciclo 11
06 Almoxarife 40h 10 |Curso Ensino Médio - conhecimento de Informatica
02 Arquiteto 40h 27  [Nivel Superior — CREA
02 Arquiteto 30h 23 |Nivel Superior — CREA
37 Assistente Administrativo 40h 19 |Ensino Médio - Nogdes de Informética
10 Assistente Social 30h 23 |Nivel Superior- CRESS
60 Auxiliar Administrativo 40 h 13 |Curso de Ens. Fund. Ciclo IT — Nogdes Informatica
02 Auxiliar de Almoxarifado 40h 03 |Curso de Ensino Fundamental 11
19 Auxiliar em Saude Bucal 40h 03 |Curso Ensino Fundamental Completo + Curso de
Auxiliar em Satde Bucal (carga horaria minima de 300
horas e Registro ativo no CRO
120 Auxiliar de Creche — feminino 40 h 03  |Ensino Médio
21 Auxiliar de Enfermagem 40h 10 |[EXTINTO NA VACANCIA
60 Auxiliar de  Manutengdo 40h 03 |Curso Ensino Fundamental — Ciclo |
Escolar
01 Auxiliar  Enfermagem  do 40h 10 |Curso Ensino Fundamental — Ciclo II — Nogdes de
Trabalho Informatica
35 Auxiliar Oficial Escola Ensino 40h 03 |Curso Ensino Fundamental 11 — Informatica
Fundamental
234 Auxiliar Servigos Gerais 40h 03 |Curso Ensino Fundamental Ciclo |
04 Bibliotecario 30h 25 |Nivel Superior- Habilitagao Especifica — CRB
16 Bombeiro Escala 07 |Ensino médio e CNH “D
05 Carpinteiro 40h 03 |Curso Ensino Fundamental-Ciclo I - experiéncia
30 Cirurgido Dentista - Clinico 15h 25 |Curso Superior em Odontologia — Registro ativo no
Geral CRO
02 Cirurgido Dentista e Trauma- 15h 25 Curso Superior em Odontologia + especializa¢do em
tologista Bucomaxilofacial Cirurgia ¢ Traumatologia Bucomaxilo facial -
Registro ativo no CRO, inclusive da especializagdo
02 Cirurgido Dentista 15h 75 |Curso Superior em Odontologia + especializagio em
Endodontista Endodontia — Registro ativo no CRO, inclusive da
especializag@o
02 Cirurgido Dentista 15h 25 |Curso Superior em Odontologia + especializagdo em
Periodontista Periodontia — Registro ativo no CRO, inclusive da
especializacdo
03 Cirurgifio Dentista 15h 75 |Curso Superior em Odontologia + especializagdo em
Qdontopediatra Odontopediatria — Registro ativo no CRO, inclusive
da especializagio
02 Cirurgido Dentista Protesista 15h 25 |Curso Superior em Odontologia + especializagdo em
Protese — Registro ativo no CRO, inclusive da
especializagdo
02 Cirurgido Dentista PNE - 15h 25 |Curso Superior em Odontologia + especializagdo em
Pacientes com Necessidades PNE (Odontologia para pacientes com Necessidades
Especiais Especiais) — Registro ativo no CRO, inclusive da
especializac@do
02 Contador 40h 31 |Nivel Superior — Ciéncias Contabeis com registro no
orgfo de classe
01 Coordenador de Eventos 40h 19 |Curso Ensino Médio —T
103 Desenhista 40h 19 [Curso Técnico Especifico o A

a
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QUANT. DENOMINACAO CARGA HOR.| REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
SEMANAL
10 Educador Social 40 h 10 |Ensino Médio Completo e experiéncia no trabalho
_ Social com familias
06 Eletricista 40h 03  |Curso Ensino Fundamental-Ciclo I — experiéncia
08 Encanador 40h 03 |Curso Ensino Fundamental-Ciclo I — experiéncia
18 Encarregado de Turma 40h 17  |Curso Ensino Fundamental — Ciclo Il
01 Encarregado Manutengéo 20 h 17 |Técnico Informatica — Experiéncia Comprovada
17 Enfermeiro 30h 23 |Nivel Superior —- COREN
01 Engenheiro Ambiental 30h 23 [Nivel Superior — Formagfo especifica na drea ¢
registro no CREA
02 Engenheiro Civil 40h 27 |Nivel Superior - CREA
04 Engenheiro Civil 30h 23 |Nivel Superior — CREA
01 Engenheiro de Transito 30h 23 [Nivel Superior - CREA — Especializagdo em drea de
transito
01 Engenheiro Sanitarista 30h 23 [Nivel Superior — CREA
0l Engenheiro Segur. do Trabalho 30h 23 |Nivel Superior — CREA — Mtbe DNHT
06 Farmacéutico 30h 23 |Nivel Superior- CRF
03 Fiscal de Meio Ambiente 40 h 19 |Curso Ensino Médio — conhecimentos de informatica
08 Fiscal de Obras 40h 19 |Curso Ensino Médio — conhecimentos de informatica
08 Fiscal Sanitario 40h 19 |Curso Ensino Médio — conhecimentos de informatica
10 Fiscal Tributario 40h 19 |Curso Ensino Médio — conhecimentos de informatica
06 Fisioterapeuta 30h 23 [Nivel Superior — CREFITO
09 Fonoaudidlogo 30 h 23 |Nivel Superior — CRFA
02 Frentista 40 h 03 |Curso de Ensino Fundamental Ciclo Il
07 Guarda (Feminina) Escala 03 |Ensino Médio — idade de 18 a 30 anos
40 Guarda (Masculino) Escala 03 |Ensino Médio — CNH — idade de 18 a 30 anos, altura
minima de 1,65 cm
10 Guarda Classe Distinta Escala 10 |Curso Ensino Médio — CNH - idade de 18 a 30 anos,
altura minima de 1,65 cm
01 Inspetor de Aluno - Supletivo 20h 03 |EXTINTO NA VACANCIA
03 Jardineiro 40h 03 |Curso Ensino Fundamental Ciclo [
03 Lavador Lubrificador 40h 03 |Ensino Fundamental Ciclo |
01 Leiturista 40 h 03 |EXTINTO NA VACANCIA
09 Mecanico 40h 10 |Curso Ensino Fundamental - Ciclo I — experiéncia
25 Meédico para Atengdo Basica 10h 32 |Nivel Superior - CRM
01 Médico do Trabalho 10 h 32 |Curso Superior em Medicina + especializagdo com
Registro no CRM
02 Médico Veterindrio 20h 23 |Nivel Superior — CRV
02 Médico Cardiologista 10 h 32 |Nivel Superior - CRM — especialidade na area
01 Médico Cirurgido Vascular 10 h 32 |Nivel Superior - CRM — especialidade na drea
01 Médico Dermatologista 10 h 32 |Nivel Superior - CRM — especialidade na area
01 Médico Infectologista 10 h 32 |Nivel Superior — CRM — especialidade na drea
05 Médico 10 h 32 |Nivel Superior - CRM — especialidade na area
Ginecologista/Obstetra
02 Médico Neurologista 10 h 32 |Nivel Superior - CRM — especialidade na area
01 Médico Oftalmologista 10h 32 |Nivel Superior — CRM — especialidade na area
02 Médico Ortopedista 10h 32 |Nivel Superior — CRM — especialidade na area
01 Médico Otorrinolaringologista 10 h 32 |Nivel Superior — CRM — especialidade na area
05 Médico Pediatra 10 h 32 |Nivel Superior - CRM — especialidade na drea
03 Médico Psiquiatra 10 h 32 [Nivel Superior — CRM — especialidade na area
01 Médico Urologista 10 h 32 |Nivel Superior — CRM — especialidade na area
70 Merendeiras 40h 03 |Curso Ensino Fundamental Ciclo |
75 Motorista 40 h 07 |Curso Ensino Fundamental Ciclo I — CNH “D”
05 Motorista D™ p/Transporte 40 h 07 |Curso Ensino Fundamental Ciclo I — CNH “D” -
Coletivo habilitagiio especifica
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QUANT. DENOMINACAO CARGA HOR.| REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
SEMANAL
02 Motc.ari.stalBombciro Escala 07 EXTINTO NA VACANCIA
03 Nutricionista 30h 23 Nivel Superior — CRN
0l Oficial Comunicagdo Visual 40h 10 Curso Ensino Fundamental- Ciclo II — Habilitagio
. especifica.
18 Oficial de Escola de Ensino 40h 03 Curso Ensino Médio — conhecimento. Informatica
Fundamental
01 (;)ﬁcial de Manutengdo 40h 07 Curso Ensino Médio — conhecimento de Informdtica
02 Operador de Caldeira 40h 03 Curso Ensino Fundamental — Ciclo |
26 Operador de Maquina 40h 07 Curso Ensino Fundamental Ciclo [- Habilitagao
Especifica — CNH “D™ ou "E”
04 Operador de Radio 40h 07 Curso Médio
08 Pedreiro 40h 03 Curso Ensino Fundamental-Ciclo | — experiéncia
06 Pintor 40h 03 Ensino Fundamental Ciclo 1
03 Procurador Juridico do Municipio 20h 31 Nivel Superior em Direito e Registro na OAB. Extinto
na vacincia na op¢do de scus ocupantes pela jornada de
40 hs semanais.
05 Procurador Juridico do Municipio 40h 36 Nivel Superior em Direito ¢ Registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil, Subsegiio Sao Paulo
16 Psicologo 30h 23 Nivel Superior — CRP
16 Resgatisia Escala 10 Curso de ensino Médio e Registro no COREN
02 Serralheiro 40h 03 Curso Ensino Fundamental-Ciclo I — experiéncia
03 Supervisor Estoque Materiais ¢ 40h 19 Curso Ensino Fundamental Ciclo Il — conhecimentos de
Equipamentos Informética
02 Técnico Ambiental 40 h 20 Curso Técnico Especifico na drea, podendo ser formagao
em Gestiio Ambiental ou Biologia
03 Técnico em Agrimensura 40h 19 Curso Técnico Especifico
02 Técnico em Edificagdes 40h 19 Curso Técnico Especifico
12 Técnico em Saude Buscal 40h 17 Ensino Fundamental + Curso de Técnico em Saude
Bucal (carga horaria minima de 1.200 horas) ¢ Registro
ativo no CRO
25 Técnico Enfermagem 40h 17 Nivel Técnico — COREN
04 Técnico Informatica 40h 19 Curso Técnico Especifico
02 Técnico Seguranga Trabalho 40h 17 Nivel Técnico - MTbe DNHT
03 Telefonista 30h 03 Curso Ensino Fundamental Ciclo I
10 Terapeuta Ocupacional 30h 23 Nivel Superior — CREFITO
[ﬁ Vigia Escala 03 Ensino Fundamental Ciclo
ANEXO I - A - QUADRO DE PESSOAL REGIDO PELA CLT - MAGISTERIO
[QUANT DENOMINACAO CARGA REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO }
~ HORARIA
Assistente de Diretor de Escolade Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia
20 Ensino Fundamental 40 h/s 29 ¢fou curso de pos graduagdo na arca de Educagio e 03
(trés) anos de efetivo exercicio no Magistério.
| Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 Assistente Técnico-Pedagogico 40 h/s 33 pos-graduagdio na area de Educagio e 05 ( cinco ) anos de
efetivo exercicio no Magistério. ]
[ 13 /l:\]t;;[i]llii;:r de Desenvolvimento 40 bs 04 EXTINTO NA VACANCIA
Auxiliar de Educagiio Infantil 08 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
30 20 h/s e
educagio infantil
Diretor de Escola de Ensino 33 EXTINTO NA VACANCIA
02 40 his
Fundamental
- Monitor de Biblioteca _ Ensino Médio na modalidade Magistério ou normal —
15 40 h/s . N
13 Conhecimentos de Informatica
Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia
20 Orientador Educacional 40 h/s 26 e/ou curso de pos graduagdo na drea de Educagio ¢ 01
(hum) anos de efetivo exercicio no Magistério.
30 Professor Adjunto 30 his 12 Licenciatura Plena em Pedagogia habilitagio nas séries

iniciais

P
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QUANT DENOMINACAO CAR{GA REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
HORARIA
i SEMANAL
220 gﬂi?%;cﬁ;[ . ﬁdllcaCdO 30 his 21 :éfg;cil:;élir;ggplcna em Pedagogia — habilitagdo nas
) Licenciatura Plena em Pedagogia + Habilitagdo em
12 ]I;Z(;Lecsiil:l)r de  Educagido 30 h/s 24 Edl{cagﬁc_) E_spccial ou Liccnciatu%”a Plena em ]’cflagogia
+ Especializagio em Educagdo Especial, com carga
‘ horaria minima de 360 horas
220 Professor de  Educagio 30 s 21 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em
Infantil i educagio infantil
Professor Ensino |30 h/s  podendo
21 Fundamcmai‘ Ciclo 11| ampliar até 40 h/s de I EXTINTO NA VACANCIA
Educagao Fisica acordo com o nimero
de aulas
Professor Substituto .Ensino [ 10 h/s podendo Ensino Superior com Licenciatura Plena em Lingua
10 Fundamental Ciclos 111 e IV | ampliar até 40 h/s de 1 Portuguesa, Matemitica ou Pedagogia
acordo com o nimero
de aulas
Professor Ensino | 30 h/s podendo
40 Fun_damcmal Ciclos 111 ¢ IV | ampliar até¢ 40 h/s de 1 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Lingua
— Lingua Portuguesa acordo com o NUMEro Portuguesa
de aulas
Professor Ensino | 30 h/s podendo
40 Fundamental Ciclos 111 ¢ IV | ampliar até 40 his de I Ensino Superior com Licenciatura Plena em
- Matematica acordo com o nimero Matematica
de aulas
Professor TEnsino |30 h/s  podendo
20 Fundamental Ciclos 111 e IV ampliar até 40 h/s de I Ensino Superior com Licenciatura Plena em Geografia
- — Geografia acordo com 0 namero
R deaulas
Professor Ensino | 30 h/s  podendo
50 Fundamental Ciclos 111 ¢ IV | ampliar até 40 h/s de | Ensino Superior com Licenciatura Plena em Historia

l

11

55

20

- Historia

Professor Ensino
Fundamental Ciclos 11 e TV
_  (Ciéncias Fisicas ¢
Biologicas

Professor Ensino

Fundamental Ciclos 1T ¢ IV
— Educagdo Artistica

Professor Ensino
Fundamental Ciclos L a1V —
Educacdo Fisica

Professor de Musicalizagdo

Professor Ensino
Fundamental — Ciclo | -
Educagio Fisica

Professor Substituto Ensino
Fundamental — Ciclos I ¢ 11
Professor Interlocutor  da
Lingua Brasileira de Sinais —
Libras

acordo com o namero
de aulas
30 his  podendo
ampliar até 40 h/s de
acordo com o namero
de aulas

30 his  podendo
ampliar até 40 hfs de
acordo com o namero
de aulas
30 his podendo
ampliar até 40 h/s de
acordo com 0 nimero
de aulas
30 h/is  podendo
ampliar at¢ 40 h/s de
acordo com o numero
de aulas

30 h/s  podendo
ampliar até 40 his de
acordo com 0 numero
de aulas

30 his

h/a até 40 horas

Ensino Superior com Licenciatura em Ciéncias Fisicas
e Biologicas

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Educagao
Artistica

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica

Licenciatura em Musicas. Artes com habilitagdo em
Musica ou Pedagogia  + habilitagio ~ em
musica/musicalizagio

EXTINTO NA VACANCIA

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia
—Habilitagio nas séries iniciais

Licenciatura Plena em quaisquer disciplinas do
curriculo na 4rea da Educagdo, com pos-graduagdo
em Libras, com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 15 de margo de 2023.

A

QUANT DENOMINACAO CARGA REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
HORARIA
SEMANAL
) Professor de Ensino - ]
04 e CidloI 15 his [ EXTINTO NA VACANCIA
Professor de Ensino EXTINTO NA VACANCIA
07 Supletivo Ciclo | 24 his 18
Professor de Ensino | EXTINTO NA VACANCIA.
01 Supletivo  Ciclo 11 — 15h/s
Geografia
01 Professor de Ensino 15 hs I EXTINTO NA VACANCIA.
Supletivo Ciclo II - Histéria
Professor ~ de  Ensino I EXTINTO NA VACANCIA.
03 Supletivo  Ciclo 11 - 15 his
Matematica
Professor de Ensino I EXTINTO NA VACANCIA.
03 Supletivo Ciclo 1T —Lingua 15 his
Portuguesa |
09 Professor Educagdo Fisica h/a I EXTINTO NA VACANCIA
I Professor Ensino |30 h/s  podendo Ensino Superior com Licenciatura Plena em Lingua
17 Fundamental Ciclos 111 ¢ IV | ampliar até 40 /s de I Inglesa
— Lingua Inglesa acordo com o numero
de aulas
Ensino Superior com licenciatura Plena em Pedagogia
03 Psicopedagogo 40 h/s 30 ¢ pos-graduagdo em Psicopedagogia e 03 (trés) anos de
‘ ] efetivo exercicio no Magistério
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AN FX{J H

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO I3 EXONERAI,.AO

ITEM | - SECRETARIOS MUNICIPAIS

Quant | Denominagao Requis_i"c_os o -_§LIE‘;I-dIU | subor dmag
1 Secretdrio Municipal Executivo Nwei prc| ior e e-xpertenaa CArt. 27, X1 | Prefeito
de Gabinete na @rez de atuacdo da L.O.M. | Municipal
1 Secretdrio Municipal de Nive! t)LpF:‘-l:-I_CFE ;x_;; fiéncia | Art. 27, X1 T erefeito
Governo, Comunicagao e ' na érez de atuacio da L.O.M. | Municipai
RelagGes Institucionais ’ o
1 Secretario Municipal de Casa Ensnno médio e nxperlenma Art. 27, X1 | Prefeito '
Civil ; na drea de atuacdo | da L.O.M. Municipal
! —— — e ——— e r_ _____ ——
1 Secretario Municipal de " Nivel Supenor e experiéncia | Art. 27, XI | Prefeito
Administra¢do e Suprimentos na drez de atuacédo da L.O.M. | Municipa!
1 Secretario Municipal de Gestdo Nivel _S_L_.Bei’lb;? Ex_p_ér"iEEéTé“' A|E_£“7m‘<' | erefeito
de Pessoas e Tecnologia na area de atuacdo da L.O.M. | Municipal
1 Secretdrio Municipal de | Nivé"f-SuperIor e axperiéncia | art. 27, X1 | prefeito
Finangas na area de atuacao da L.0.M. | Municipa!
1 Secretario Municipal de _ﬁl_ve__b--;_b?rlﬁﬁ_ﬂ_xb‘éﬂ_ea&a “Tart 2 '__,(l Terefeito
Desenvolvimento Econdmico e na érea de atuacio da L.O.M. | Municipa!
Meio Ambiente I H S
1 Secretario Municipal de Nivel >Lp rior e Pxpenencrd Art. 27, X Prefeito
Assisténcia Social ' na drea de atuacgao da L.O.M. | Municipa!l
1 Secretario Municipal de N Ens.h_c_ﬂﬁedro e exf;e_r;e_n_da "1 art. 27, %1 | Prefeito
Cidadania e Geragdo de Renda ' naérea de atuagio da L.O.M. | Municipal
1 Secretario Municipal de Nivel Su panor— RegTst_r_c; no _“ﬁrf_ﬁnf( T erefeito
Planejamento e Urbanismo . CREA ou CAU da L.O.M. | Municipal
1 Secretario Municipal de Obras e Ensmo med]o?e_xperxenc;a Art. 27,_)@ orefeito
Servicos Publicos - na érea de atua cdo da L.O.M. | Municipal
1 Secretario Municipal de ; NiUE'_l,_penOl‘ e expe'len}:aﬁ Art. 27, Prefeito
Educacdo e Cultura na area de atuacao da L.O.M. | Municipal
1 Secretario Municipal de ' Nive! Superior e'experiéncia_"-Art, 27, XI | Prefeito
Esportes, Turismo e Lazer . na areza de atuagdo da L.O.M. | Municipal
1 Secretario Municipal de Saude vael upenor e ﬂxperlenm}a— N .E."rfa?,—}it Terefeito
na érea de atuacio da L.O.M. | Municipa!
1 Secretario Municipal de Nivel Superior - R_egis‘-:ro na | Art.27, % Prefeito
Assuntos Juridicos | OAB da L.O.M. | Municipal
1 Secretario Municipal de " Nive! >L.p5;d}“° FX[:)E;‘-I-E-H_CTE‘-“ Art. 27, X1 | | Prefeito
Seguranca Publica e Mobilidade  na arez de atuacdo da L.O.M. | Municipa!
L Urbana ' e
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ITEM Il - CARGOS EM COMISSAC e
Quant | Denominagdo Carga hor. Sern Ref. | Lo;;;a_o__ Réamgl’c—t;s_llirﬁrbﬁihenm
02 Assessor de Gabinete | Regime de B22 GP | Znsino Médio - Conhecimento
dedicacdo integral na érea de atuagdo
01 Diretor de Regime de 1822 TsmEc | cnsino Médio - Conhecimento )
Expediente e dedicagdo integral na érea de atuagdo
Documentacgdo i
01 Diretor de Atos Regime de 24 SIMEG “Ensino Médio - Conhecimento |
Oficiais e Cerimonial | dedicacdo integral na érea de atuagao
01 Diretor de Regimede | B24 | SMGCRI | Znsino Média - Corhecimento i
Comunicagdo e dedicagado integral ~a érea e atuacdo
Imprensa Oficial 5
01 Assessor de Redagdo | Regime de B22 SMGCRI | Znsino Médio - Conhecimento
dedicacdo integral na érea de atuagao
01 Assessor de Regime de R SMGCRI Ensino Médio ~Conhecimento
Jornalismo dedicacgdo integral na drea de atuagao
01 Diretor de Relagoes Regime de T 324 | SMGCRI | E Ensino Médio - Conhecimento
Institucionais dedicacdo integral na area de atuagado
01 Assessor de Regime de T | e22 SMGCRI \!_l\;e_Sap'e;Bl “Conhecimento .
Ouvidoria e Assuntos | dedicagdo integral na érea de atuacgao
Comunitarios [ A N (S
01 Diretor de Gestdo de | Regime de B24 SMCC Ensino Médio - Conhecimento .
Convénios dedicacdo integral ' na area de atuagao '
01 Diretor de Regime de 824 SMCC Nive |-'S-l_1_fi)_é"_0_r“j_ﬂé§|_5{f0 no |
Planejamento e dedicagao integral CREA ou CAU —experiéncia na |
Projetos | | |dareadeatuacdo 1
02 Assessor de Gabinete | Regime de B272 SMCC Ensino Médio - Exper:ema na
do Secretario dedicacdo integral drea ce atuacgdo
01 Diretor de Recursos | Regime de 1822 | smaGP Nive! Super:or Conhecimento
Humanos dedicacdo integral na érea de atuacdo
01 Diretor de Regime de T ls2e ____S_r\?l—(gjm_ Nive! t;u-p_)_é'r_ilc-}r- Con_i‘n_e_c merto
Tecnologia da dedicagdo integral na érea de atuagao
Informagao N I L _
01 Assessor de Gabinete | Regime de B22 SMGP “Ensino Miédio - Cor hecmenu
do Secretario dedicacdo integral ~a érea de atuagdo
01 Diretor de Compras e | Regime de 124 SMADS \.;,Téf'st]b_énafid}ﬁéc mento
LicitagGes dedicacdo integral na érea de atuagao '
01 Diretor de Gestdo de | Regime de _ B24 Tsmaps | \‘.l\;i_éﬁb;r_:a_ﬁég—ls:c}
Contratos, dedicacdo integral OAB - Conhacimento na arear_,__

L e /%-.-_»«L
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02 Assessor c!e. Gabinete | Regime de B22 | I _SWDS—__NEJE;I-QGEJE& ior — Registro na

do Secretério dedicacdo integral OAB - Conhecimento na érea
: 1 de atuacdo

01 Diretor de ,f\ln:mf{arl- Regime de Bz4 SMADS | Ensino Médio - Conhecimento ‘
fado e Patriménio dedicacdo integral na érea de atuacdo

01 Diretor de Arrecada- | Regime de 1824 [smE | Nive _S_Jb?FBr ~Conhacimenta
¢ao de Tributos dedicacao integral na érea de atuagao

01 Diretor de Planeja- Regime de 824 |SMF ,\!Tw_e_*_s_ift:—er ior - Conhacimento
mento e Controle dedicagdo integral na érea de atuagao
Orgamentario

01 Diretor de Industria, | Regime de B24 SMDEM .xl.?é.‘s;abéi?}} ' ‘c'é.THQE menta
Comércio e Servicos | dedicagdo integral A na érea de atuagdo

01 Diretor de Meio Am- | Regime de 1824 SMDEM \lI\;El_§L_IE}EFHSI_~EC-}nh—P_t"—!;_|enT 3
biente e Agricultura | dedicagdo integral A na érea de atuagao

02 Assessor de Gabinete | Regime de T ls22 :_SMDEH_M Znsino Médio - Conhecimento
do Secretdrio dedicacdo integral A na érea de atuagdo '

01 Diretor de Protecdo | Regime de 18224 | SMAS | Ensino Meédio ~Conhecimento |
Basica e Especial dedicacdo integral na érea de atuagao

01 Diretor Técnico de Regime de ez | Q?\EA'S__ Nive! -S_u_p_erlg_l "~ Conhacime ento
Gerenciamento da dedicagdo integral na érea de atuagdo '
Assisténcia Social o I | o )

03 Assessor para Regime de 3272 SMAS Znsino Médio - Conhecimento
Projetos Sociais dedicagao integral na area de atuagao

01 Diretor de Atendi- Regime de T Ts2s | SMGR | Ensino I Médio - “Conhecimento "
mento ao Cidadao dedicacdo integral na érea de atuagao

02 Assessor de Gabinete | Regime de ERE | SMGR "__m—nsm—(;ﬁlaéai_c; a)r_.?*—e_é;_,nc nto
do Secretario dedicacdo integral ~a érea de atuagao

01 Diretor de Obras e Regime de T sza SMOSP | £ Ensino Médio - Conhecimento
Manutengao dedicagdo integral na drea de atuacao

01 Diretor de Servicos Regime de R SMOSP Znsino Médio Er;h—(—z_c_;mﬂntn‘:
Publicos dedicagdo integral na érea de atuagdo '

01 Diretor de Frotas e Regime de N 824 | SMO_éP_" —Cl'v_e?_g.]p_éﬂgr Conhecimento _:
Logistica dedicacao integral na érea de atuagao

01 Administrador Regime de 322 | smosp | znsino y Médio - Conheci mento
Regional Bairro Dona | dedicagdo integral na érea de atuagao
Catarina R N O I o )

01 Administrador Regime de B22 SMOQSP Znsino Médio - Conheci mento
Regional Bairros dedicagao integral na érea de atuagao
Barreto, Granada e
Adjacéncias ] |
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iretor de Regime de [324  [smMPU | Nivel Superior - Registro no |
Licenciamento de dedicagdo Integral | CREA ou CAU - conhecimento |
Obras e Urbanismo R na érea de atuagdo
Diretor de Fiscaliza- Regime de B24 SMPU Nivel Superior - Reglsfgna _ :
¢30 e Regularizagdo | dedicacdo integral OAB - Experiéncia na drea de 5
Imobilidria atuagdo _
Assessor de Regime de B22 SMPU Nivel Superi or - conhaci mento l
Planejamento dedicacdo integral na érea de atuagdo
Diretor de Transito e | Regime de B24 SMSPM | Nive! Sdperg}_al{r;&};}t )
Mobilidade Urbana dedicacdo integral U na érea dle atuacgdo '
Diretor de Protecdo | Regime de B24 SMSPM | Znsino Médio - Conhecimento -
e Defesa Civil dedicacdo integral U na érea de atuagao
Assessor de Gabinete | Regime de B22 SMSPM =nsino Médio - Conhecimento
do Secretério dedicagdo integral U ~a érea de atuacao
Diretor de Adminis- Regime de B24 SM EC#WWT\;&EE& or - Conhacimento
tracdo e Infraes- dedicacdo integral na érea de atuagao
trutura ] ] o
Diretor de Gestao Regime de B24 SMEC Nive! Super‘o_r eﬁ_i’é_d‘;:gogm
Pedagbgica dedicacdo integral [ Conhecimento na drea de
I _____'_ R atua(;ao S _:

Assessor de Projetos | Regime de B22 SMEC Ensino Médio - Conhecimento
e Eventos Educacio- | dedicagdo integral - na area de atuagao .
nais [ R O R |
Diretor de Cultura Regime de B24 SMEC Znsino Médio - Conheci mento

dedicacdo Integral na érea de atuagao
Assessor Cultural Regime de 822 | SMEC Ensino Medio - Corhecimento ‘

dedicacdo integral na area de atuacao
Diretor de Formagdo | Regime de B24 SMETL Nivel Super.or -
Esportiva dedicagdo integral Conhemmentb na irea de

S A atuacdo _—

Diretor de Turismo e | Regime de B24 SMETL Nive! Super or - Conhacimento
Lazer dedicacdo integral na érea de atuagao
Assessor Esportivo Regime de 822 [SMETL | Nivel Supemm “Conhacimento

dedicacdo integral na érea ce atuacao
Diretor de Adminis- Regime de R __SMS__" Nivel éﬂpen_avr Re_g?srro na '
tracdo, Auditoria e dedicacdo integral ! OAB - Conhecimento na area |
Fiscalizacdo de de atuacao
Contratos \ o
Diretor de Atencdo e | Regime de B24 SMS Nivel Superior Conhecimento |
Promocdo da Satde | dedicacéo integral na érea de atuacao
Diretor de Vigildncia | Regime de 324 SMS \ive! Supe ‘or - Conhaci mento |
em Saude dedicacdo integral na érea de atuacao

S I __,_//
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Assessor de Gabinete
do Secretario

Regime de
dedicacao integral

1 01

Assessor para
Projetos Especiais

Regime de
dedicagdo integral

SMS

Nive! Superior - conhecimento
na érea de atuagao

Técnico em Contabilidade —
canhecimento na area de
atuagdo
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TABELA I — A — GERAL — REFERENCIAS E %\LAR!OS EMPREGOS CLT

TABELA I — B - REFERENCIAS E SALARIOS - MAGISTERIO

ov 7 |

REE\[EIIEEEEM Valor anterior Valor ‘ndu:sl:il?gl 7% de :
3 1.491.26 1.595.64 |
4 150004 | 60600 |
6 1.561.68 ] 166665 |
7 R N L
9 L4274 | 186, 73 |
10 175844 1.881.53 !
1 78702 | i9107 L
13 189135 T 20234 _:__"E
15 1.909.87 o046
16 97684 | o2ais2n |
17 199487 | 203451
19 2.169.96 B 232185 |
20 2.388.41 255559 ]
2 256345 274289 |
23 2.761.98 ) 29553 ]
25 2.913.60 o T30
27 326379 349225 1
28 3.682.65 394043 ]
31 4.796.19 C515192 _g
32 5.150,00 B 5.510.50 R
34 6.01024 1 643095
35 675344 | 722608 |
36 7.504.83 T 8.030.16
37 £.338.69 o 892239

TABELA I — C - VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS

Secretario - Subsidio

REFERENCIA , X VALOR ATUAL C
INICIAL VALOR ANTERIOR DE DISSIDIO

8 207795 222340 ]
12 234809 2.512.45 ]
14 2.408.96 2.577.58 B
18 257441 2.754.61
21 521802 344328
24 3.56238 3.811.74 -
26 an7sl 440552 |
29 510182 545894
30 4901.69 524480
33 5.513.42 L 589935

I (hora/aula) 23,82 0 2548 ]

~9.200.00

Ref. 24

Ref. 22

T406470
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ANEXO IV - QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

QUANT. FUNCAO GRATIFICADA VALOR | CARGA
GRATIFICACAO | HORARIA
[ SEMANAL
| MINIMA
53 Coordenador Geral de Divisio 100% Ref. 22 2.742.89
0l Comandante da Guarda Civil Municipal | 100% Rel 22 | 2.742.89
01 Coordenador de Protegdo e I)efe_sg__g_‘_i_\_l_lv T"_'_-I_"(‘}‘()@,'{-}_]g;-“‘ga'"“_' EIE
40 Coordenador de Servicos o " 100% Ref03 - 159565 | 40 horas
05 Coordenador Socioassistencial B _r__l_ﬁf) % Ref. 09 1.864.73 40 horas
01 Corregedor Adjunto da Guarda Civil 100 % Ref. 03 | 1.395.6 " 40 horas
Municipal B .
0l Corregedor da Guarda Civil Municipal __ 100% Ref. 07 _ 1.759.81 | “0hoas
01 Ouvidor Adjunto da Guarda Civil 100 % Ref. 03 | 1505.64 | 4Choras
Municipal o o -
01 Ouvidor da Guarda Civil Municipal  100% Rel. 07 _ | 1.756.81 | 40 horas
01 Sub Comandante da Guarda Civil 100% Ref. 10 188153 | “0hores
Municipal [ S EE U E—
50| Supervisor de Servigos % Rel03 [T L6905 [ d0horas
Quantidades Denominacio da Atribuicdes

Funcio

N
(5]

Coordenador Geral
de Divisdo

|
H
|
Garaniir suporte na gestio dos servidores, na administragéo dc'i
material, financeira, patrimonio, informatica ¢ servigos para as areas |
meio e finalisticas do setor de lotaciio, auxiliar na defini¢io de!
diretrizes, no plangjamento, na coordenagdo, na superviséo ¢ nnf_
execucio de agoes da Divisdo; Coordenar ¢ garantir a execugdo das i
tarefas da unidade. assegurando o born desempenho de todas as |
atividades: propor e coordenar a implementagdo de melhorias para |
maximizacio dos resultados bem como execuiar outras atividades |
que, por sua naturcza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do |
cargo ¢ da drea de atuagao '

40

Coordenador de
Servicos

Cumpre aos  coordenadores desenvolver € recomendar |
procedimentos que se relacionam com 0s aspectos (éciicos. praticos.
administrativos e organizacionais, promover o controle de recursos {
humanos, financeiros ¢ materiais, participando  de  equipes
multiprofissionais.

05

Coordenador
Socioassistencial

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio das |
unidades e seu (s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas
administrativas. os processos de trabalho ¢ os recursos humanos da
Unidade; Participar  da elaboracfio, acompanhamento. .
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados. |
visando garantir a efetivagio das articulagdes necessarias: Subsidiar
¢ participar da elaboragio dos mapeamentos da érea de vigildncia
socioassistencial do orgio gestor de Assisténcia Social; Coordenar
a relaciio cotidiana entre o cquipamento € as unidades referenciadas t
no seu territorioc de abrangéncia;  Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana__com _as _demais unidudc? €, Servicos |

/4
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socioassistenciais, Coordenar o processo de articulagdo cotidiana
com as demais politicas publicas ¢ os orgios de defesa de direitos.
recorrendo a0 apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre
que necessario:  Definir com a equipe a dinamica e 0s processo_x‘ de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe
técnica a adoco de estratégias ¢ ferramentas tedrico-metodoldgicas ‘
que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe 03 critérios
de inclusio, acompanhamento e desligamento das familias ¢
individuos nos servicos ofertados: Coordenar o processo. com &
equipe, unidades referenciadas e rede de articulagfio. quando for o
caso. do fluxo de entrada. acolhida. acompanhamento.
encaminhamento ¢ desligamento das familias ¢ individuos:
Coordenar a exccucio das agdes. assegurando didlogo ¢
possibilidades de participagio dos profissionais ¢ dos usuérios:
Coordenar a oferta ¢ 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo |
o monitoramento dos registros de informagdes ¢ a avaliagiio das |
agdes desenvolvidas;  Coordenar a alimentagio dos registros de
informagdo e monitorar 0 €nvio regular de informagdes sobre o
equipamento e as unidades referenciades. encaminhando-os ao 6rgéo
gestor; Contribuir para a avaliacdo, por parte do orgio gestor. dos
resultados obtidos: Participar das reunides de plangjamento
promovidas pelo orgdo gestor de Assisténcia Social ¢ representar a
Unidade em outros espagos, quando solicitado: ldentificar as
necessidades de ampliagio do RH da Unidade ¢/ou capacitaczo da
equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar |
os encaminhamentos 4 rede e seu acompanhamento.

B I

Executar todas as tarefas designadas a ele pelos gestores de nivel |
superior hierdrquico. fornecendo-lhes informagdes adequadas ¢ ;
precisas. kstimular ¢ fiscalizar o desempenho dos servidores. |
Transmitir aos subordinados as instrugdes superiores ¢ garantir 0 seu |
cumprimento. i

——

Supervisor de
Servigos

A
=

Substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal nas ocasides de |
seu impedimento: solicitar a aquisicdo. promover a guarda ¢
distribui¢do de material ¢ fardamento. controlando sua utilizagio: |
promover a preparagdo dos expedientes relativos a0 pessoal lotado |
na Guarda Civil Municipal; fazer controlar o ponto dos (ium'c‘.m:
Subcomandante da | Civis Municipais ¢ demais servidores, providenciando o regisiro
Guarda Municipal | deste ¢ de outras ocorréncias funcionais; levar ao conhecimento do |
Comandante.  verbalmente ou por  escrito, depois  de |
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba E
resolver; dar conhecimento ao comandante de todas as ocorréncias ¢ |
fatos, a respeito dos quais haja providéncias por iniciativa propria ¢ :
executar outras atividades correlatas

Comandar a GCM- Guarda Civil Municipal no sentido de assagurar |

Comandante da o cumprimento da promogdo da vigilancia dos bens, servigos ¢

1 Guarda Civil instalagoes do municipio. Colaborar no ambito de sua competéncia |
Municipal com a seguranca publica ¢ executar outras atividades correlatas por§

determinagiio da autoridade superior. i

Assistir 0 Comandante. nos assuntos disciplinares dos servidores do |
Quadro da Guarda Civil Municipal de Mairinque (GCM ¥
Manifestar-se. sempre que instalados, sobre assuntos de naturcza
disciplinar que se sujeitam a apreciagio da GCM: Dirigir. plancjar. |
coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria: Instaurar procedimentos preliminares ¢
sindicancias no dmbito de sua competéncia; Acompanhar inqueritos |
policiais e agdes penais. envolvendo servidores da Guarda Civil|
Municipal; Opinar para que seja aplicada a penalidade cabivel; |
Verificar a pertinéncia das dentincias, reclamacdes e representagdes
advindas da Ouvidoria da GCM: Julgar 0s recursos de classificacio |

ou reclassificacio de comportamento dos servidgres infegrantes ci-‘;j‘....-

Corregedor da
1 Guarda Civil
Municipal

Vsl
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quadro de servidores da GCM; Determinar a escolta coercitiva, agih.«_@
consulta ao comandante, de guardas civis municipais que sofrerem |
sangdes disciplinares e ndio queira cumpri-la, ou nfio tenha atendido
as notificacdes, intimagdes, citagfes enire outras convocagoes:
Definir as atribuicdes dos servidores lotados na Corregedoria:
Submeter ao Comandante da Guarda Civil relatério sobre a atuacio |
pessoal e funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal.
mensalmente; Determinar, acompanhar ¢ orientar os servicos de seus
auxiliares; Receber, despachar. expedir ¢ assinar documentos. no
ambito de sua competéncia; Requisitar, notificar, através de
documento encaminhado ao Comandante, o comparecimento de |
servidores da Guarda Civil Municipal, para comparecer na presenca
do corregedor ou de quem indicar, sob pena de ser enquadrado no
regulamento disciplinar: Solicitar aos orgdos e entidades publicas e
pessoas fisicas e juridicas de direito privado, documentos ¢
informagdes necessarios & instrugdo de procedimentos em curso:
Reouisitar a realizagiio de pericias a oérgdos e entidades da
Administracio Puablica Municipal; Distribuir 0s servigos da !
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, apreciar ¢ cncaminhar as |
representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuacio |
irregular de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal. ac
Comandante da Guarda Civil Municipal; Responder as consulias |
formuladas pelos orgdos da Administraggo Pablica sobre assuntos de |
sua competéncia. e exercer outras atribuigdes que lhe forem |
conferidas ou delegadas: Apoiar ¢ orientar outras viaturas cmg
ocorréncia. quando solicitadas pelo Comandante, bem como solicitar |
do Comandante. viaturas para apoiar as diligéncias realizadas pela |
Corregedoria; [nvestigar ¢ instaurar procedimentos administrativos.
apos autorizagio do Chefe do Executivo; Exercer outras atividades
afins.

Propor ao Corregedor da Guarda Civil a instauragio de sindicancias,
inquéritos ou outras medidas destinadas a buscar a apuracdo da
responsabilidade administrativa, civil ¢ criminal, dos integrantes da
Guarda Civil Municipal. fazendo encaminhar s¢ assim necessario. as
autoridades policiais ou, a Policia Civil, ao Ministério Publico. ou
ainda ao Poder Judicidrio as devidas comunicagdes, para que tome
providencias cabiveis. quando houver indicios ou suspeita de crime:
Requisitar, diretamente ¢ sem qualquer onus de qualquer orgdo
municipal informacdes, certiddes, copias de documentos ou volumes |
de autos relacionados com as deniincias racebidas, desde que ndo |
seja sigiloso; Recomendar aos 6rgaos da Administragiio a adogéio de
mecanismo que dificulem e impegam a violagdo do patriménio
Ouvidor da Guarda |publico e outras irregularidades comprovadas; Monitorar ©
Civil Municipal andamento de procedimentos administrativos enviados  ao
Comandante. ou 4 Corregedoria da Guarda Civil Municipal; Propor
semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos  interesses da Guarda
Civil Municipal. objetivando aprimorar o bom andamento da
Corporagdo: Propor solucdes e oferecer recomendagdes 4o
Comando da Guarda Civil Municipal;
Promover z definicio de um sistema de comunicagdo para
divulgagdo sistematica do seu papel institucional & sociedade. definir |
e implantar instrumentos de coordenacio, monitoria, avaliagio ¢ |
controle dos procedimentos de ouvidoria; Propor aos dredos
municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil|
Municipal. b —
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Executar a PNPDEC em dambito municipal; Coordenar as acdes do
SINPDEC no ambito local, em articulacdo com a Unido e o Estado:
Incorporar as agdes de protegdo e defesa civil no plancjamento
municipal; Identificar ¢ mapear as areas de risco de desastres: |
Promover a fiscalizaciio das areas de risco de desastre e vedar novas |
ocupagdes nessas areas; Declarar situagiio de emergéncia ¢ estado de
calamidade ptblica: Vistoriar edificagdes ¢ dreas de risco ¢
promover, quando for 0 caso, a intervengdo preventiva ¢ a evacuacao
da populagio das dreas de alto risco ou das edificagbes vulneraveis: !
Organizar ¢ administrar abrigos provisorios para assisténecia &
populacdo em situaciio de desastre. em condicdes adequadas de |
higiene e seguranca; Manter a populagdo informada sobre areas dcl
risco ¢ ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos |
de prevengdo e alerta ¢ sobre as agoes emergenciais ¢
circunstancias de desastres: Mobilizar e capacitar os radioamadores
para atuagio na ocorréncia de desastre: Realizar regularmente
exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecao
e Defesa Civil: Promover a coleta, @ distribui¢do e o controle de
suprimentos em situacdes de desastre: Proceder a avaliagdo de danos
e prejuizos das areas atingidas por desastres; Manter a Unido ¢ ©
Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
protegdo civil no Municipio; Estimular a participagdo de entidades
privadas, associagdes de voluntérios, clubes de servigos.
organizagbes ndo governamentais ¢ associacdes de classe ¢
comunitarias nas acdes do SINPDEC e do Conselho Municipal de
Protecdo e Defesa Civil e promover 0 reinamento de associagdes de
voluntarios para atua¢do conjunta com as comunidades apoiadas:
Prover solucdo de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres € Coordenar os servigos do Grupamento de Bombeiros |
Municipal.

i

Coordenador de
Protegéio e Defesa
Civil

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 15 de marco de 2023.

ANTONIO ALE E GEMENTE

Prefefto
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ATRIBUICOES GERAIS DOS EMPREGOS CL'T DE PROVIMENTO EFETIVO - CONCURSO

Agente  Controlador
Vetores

de | Realizar pesquisa larviria ¢ o posquisa de larvas ou de adultos cm armadilhas.
Realizar o tratamento local ¢ peritocal de pontos estratézicos: Proceder wo levantamento de
indices de densidade larvaria: Orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas
para eliminar criadouros de insctos ¢ de outros vetores de doergas, seia em residéncias foc is
ou em estabelecimentos diversos ¢ sobre como premover @ melhoria das condigdes sani
Orientar a comunidade em cera! sobre as medidas para climina eriadouros de insetos ¢ de
outros vetores de doengas. cin residéncias ¢ em estabelecimento diversos. Realizar o contr Sle
mecdnico de criadouros casa a casa. localizando. removendo. destruindo ou mudando a posicid
de criadouros, sempre em acio conjunta com os moradores Podera realizar o controle quimice
nos tratamentos focais. pela aplicacio de lorvicidas, sempre que © controle mecanico o
insuficiente para climinar o~ potenciais crisdouros existentes.

arius

Agente  Comunitario
Saude

le atividodes de prevengiio de doengis ¢ DI{TEUE(_"E.'. .
mediante acdes domiciliares ou comunitorias, individuais ol coletivas, dest
conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisio do gestor municipal. distrital. esia
ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar con adstrigio de familios cm bas
geografica definida. microdrea: cadastrar todas as pessoas de sua microdrea ¢ manier os
cadastros atualizados: orientar as familias quanto 4 utilizagio dos servigos de sede
disponiveis: realizar atividades prozramadas ¢ de atengio 4 damanda espontdnea: acompanhar
por meio de visita domiciliar. todas s familias ¢ individuos sob sua responsabilidade, As visite
deverdo ser programadas i coniunto com o equipe. considerande os critérios de isco
vulnerabilidade de modo que tamilias conn maior necessidacs sejam visitadas mais veses
mantendo como referdncia a média de 1 (uma) visita/Tamiliv/més: desenvolver agoes que
busquem a integragdo entre u equipe de saude ¢ a populagio alstrita & UBS, considerando s
caracteristicas € as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos socioi
ou coletividade: desenvolver atividade de promocio da saude, de prevengio das doeneas o
agravos ¢ de vigilancia a soude. por meio de visitas domiciliares ¢ de agoes cducativas
individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade. como por exemplo. combaie a dengue
malaria. leishmaniose. entre outras, mantendo a equipe informada. principelmente a respeito
das situagdes de risco: e estar cim contato permanente cont as familins, desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogiio da satde. @ prevengdo das doengas, ¢ ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude. bem come 2o acompanhanento as condicionalidudes do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro program.i simitar de transieréneia de renda ¢
enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo Federal, estadual ¢ muaicipal de
acordo com o plangjamento da cyuipe.

da | Tem como atribuigiio 0 excreici

Agente de Defesa Civil

enciais ¢ recuperativas nerentes aos

Executar as agoes laborais proventivas, de socorro, assi:
trabalhos operacionais de Defesa Civil wando na prevengdo de desastres. observando as
diretrizes tracadas pelos departimentos téenicos. notadamente quanto 18 vistorias em areas de
risco: comunicando os  casos e silnagoes de emerglneia ¢ presiar esclarceimentos ¢
atendimento a populagiio em cusos de calamidade publica. laborando en regime de escala
diurna ¢ noturna, especialmente nos periodos climaticos anornils.__

Agente Inspecao de Alunos | fiscalizar o cumprimento do hordrie de entrada ¢ de saida dos alunos. beni como 03|

10rrios

destinados a0 recreio ¢ a outras atividades: fiscalizar aentrada e a saida dos alunos, veriificando
se ha autorizagdo para a retirada da criangi ou s¢ 1 mesma poce sair da unidade escola
desacompanhada:  providenciar o limpeza do prédio da unidade cseolar, a0 imino das
atividades: fiscalizar a entrade ¢ o saida do pessoas nas dependéncias da unidade escolar
prestando informagdes ¢ efctuando cneaminhamentos. examinando autorizagdes. para varan it
a seguranga do local: praticar os alos neet ssarios para impedic o invasio da unidade escolir.
dir merenda

inclusive solicitar ajuda policial. quando necessdria: supervisionar a distribuigic
escolar: elaborar mapa de distribuicio di merenda escolar,  comunicar imediata i
autoridade superior, quaisguer irregularidades encontradas: contatar. gquando necessario.

6rgios plblicos, comunicando « cmergéncia ¢ solicitando sozorror pereomer sistematicaimenty

as dependéncias da unidade escolar e drcas adjacentes. verificando se portas. janclas. portoes ¢ |
outras vias de acesso estdo fechadas corretamenic ¢ observando pessozs que the parege
suspeitas, para possibilitar a tomadas de medidas preventivas: executar servicos de manuieneio
predial de pequena complexidade. tuis como trocar lampadas, fusivels. tomadas. interruptores,

entre outros; zelar pela conservagdo dos bens ue Ihe forem contindos: exceutar outras |
atribuigdes alins. L . .

Agente de Transito

[fetuar a fiscalizacdo do trinsito com prioridade a0 estacionamento proibido. solicitar apoio
para remogdo de veiculos quedrados zion ahandonados na via pablica. monitorar o rénsito ¢m
casos de eventos civicos, religiosos. passeatas. caminhacas, passeios ciclisticos cte., ou outras
situagdes que possam interferir no Huxo do trdnsito. dar apoio as oneracoes de defese eivil e da
Policia Militar, auxiliar pedosires en travessis, lawrar autos de infracio e multas por mirgio |
as normas de trinsito. executar outras atividades correlatas por determiracdo superior.  S=——
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Agente  de  Inspegio  de
Alunos

Atende os alunos nos hordrios de entrada. saida. reereio ¢ outros periodos em gue nio houver

assisténcia de professor: informa v Diregio ¢ o Orientador Educacional sobre o conduta de
alunos; atende professores ¢ alunos nas solicitagdes de material escolar ou assisiénein aos
alunos: colabora na execucio de atividades fisicas cultura's ¢ sociais do Unidade Tscoler
comunica acidentes ¢ enfermidides ocorridis com 2 sl

Almoxarite

Verificar a posi¢io do estoque examinando periadicamente
calculando as necessidades futuras. para preparar pedidos de reposicao. Contrelar a entrada ¢
saida do material comprado ou produzido. confrontando as notas de pedidos ¢ as cspaeilicacoes
com o material entregue. para asscaurar sua perfeita correspondéneia aos dados anotiados
Organizar o armazenamento de muaterial ¢ produtos. identificando-os ¢ determinando sug
acomodacio de forma adequadi. para earantin uma estocegem acional ¢ ordenada. Zelar pelo
conservagio do material cstocado. providenciando as condigdes necessaries. para ol
deterioragio e perda. I3fetuar o registro dos materiais e guarda no deposito e das atividades
realizadas. langando os dados em livros. fichas ¢ mapas apropriados. para facilitar consultas ¢
elaboragio dos inventirios. Faszer o arrolamento dos maleriais estocados ou em movimento
verificando periodicamente os registros ¢ outros dados pertinentes para obter intormagoes
exatas sobre a situaciio real do almoxaritado. Lxecutar ev entualmente servico de carregamento
e descarregamento de material,

Auxiliar de Educagio
Infantil

Atuar como auxiliar do professor regente ni preparagio ¢o maierial pmiug(ygic: acanap:m‘ri W
os alunos que necessitem de uma intervengdo individual: substituir o docente do ensino intand
em seus afastamentos legais. entre outras [ungdes pedagogicas. Compartithar da consirucio
coletiva de uma escola pubiica de gualidade ¢ atuar na gestao da escola, como integrante da
equipe escolar: estimular e consolidar vima escola cidada. participativa ¢ inclusiva: formulor ¢
implementar a proposta pedugogica articnlar a integracio escola-comunidade. de modo o
favorecer o fortalecimento dessa parceriar incentivar o engajamento dos alunos ¢ da escoluen
projetos ou agdes de relevéncic social: participar de todos os momentos de rabalho coletive
em especial as HTPCs, Consclhos de scola o APM: analisar sistematicamente os resuitados

de mercadorias ¢

obtidos nos processos internos ¢ externos de avaliagio. com vista o conseeuglio das mates

coletivamente estabelecidas: acompanhar ¢ wvaliar 0s projetos desenvolvidos pela escoln ¢ os
seus impactos no desempenho cscolar dos alinos: participar de agdes de formagio continuady
que visem ao aperfeigoameiiio nrolissional. Executar demais tarelas atins. especilicadas em
legislagiio propria. L

Assistente de Diretor de
Escola de Ensino
Fundamental

Assistir 0 Diretor de Escola. exercende
conformidade do que dispuser o Recime Escolar: responder pelo Direcio do Estabelechnento
no horario que lhe for confiado. hem como substituir o Diretor de Bscola em suas auscnen

¢ impedimentos, ficando responsavel por iodas as suas arribuicoes: coadjuvar o Dirctor no

1 fhe sdo proprias. acompanhando ¢ controlando a execueio das
Vidades de apoio téenico-pedagogico mantendo o Diretor

desempenho das atribuigdes «|u
programagdes relaiivas as o
informado sobre o andamento das mesmas: coordenar as atividades relativas @ manuieng
conservagio da Unidade Escolar. do mobiliario ¢ dos equipamentos da escola: controlar o
recebimento e consumo da merenda escolar ¢ acompanhar o sua Gistribuigio a0s aiunes,

comunicando ao Dirctor as possiveis irrceularidades constatadas: controlar a aplicacio de |

medidas necessarias a obser dncia das normas de seguranga ¢ higicne de todas as dependéncias
da Unidade Escolar: participar. como inteerante do C onsclho de Escola. dos estudos ¢
deliberagdes que afetam o processo cducacional: responsabilizar-se ¢ participar efedvamente
dos Horarios de Trabalho Pedagogico Coletivo. sob orieniagio co Assistente Teenico-
Pedagogico. e

Assistente Técnico
Pedagogico

Colaborar na difuszo das diretrizes pedagigicas emanadas pelo Departamento de Bducags
Cultura as escolas do municipio: auxiliar na elaboragdo. acompanhamento e avitiagio das
atividades de natureza pedazogica. constanies do calendario escolar: prestar assisiineia ¢ apoio
técnico-pedagdgico aos irtearantes das unidades escolares no processo de claboracio o
implementagio de seu projeio cducacional: realizar ¢ participar de reunides pedagogicas ¢ de
estudos que promovam o intercdmbio de experiéneias: esclarecimentos ¢ debates de problemas
educacionais ou téenicos. visando @ melhoria do rendimento escolar: selecionar ¢ din r
cursos de especializagiio. capacitacio. recicligens ¢ ovtos pard 03 professores: cliaborar
difundir pesquisas ¢ teenologias educacionais: participar de Congressos ¢ Lventos que sei
disseminadores de tecnolocias didatico-pedagogicas: divulgar experiéncias  pedagogicas
inovadoras: diagnosticar as nccussidudes de aperfeicoumento ¢ awalizacio de docenios
orientadores: programar ¢ executar o capacitigdo de docentes ¢ orientadores.

Arquiteto

Elaborar. programar. 2xecutar ¢ acompaniiar 03 projetos de arquitetura, fiscalizando da
assisténcia aos projetos desenvolvidos. Consultaro interessado acerca do tipo. dimensio. esiito
de edificagdes. bem como sobre cusios. materiais.  duragio ¢ outros detalhes do
empreendimento: Planejar as plantas ¢ especiticagoes do projeto: Elaborar o projeto finai:

Preparar e calcular materiais nio-de-ohra ¢ seus respectivos custos. tempo de duragio i
Consultar engenheiros ¢ outios especialistas: Preparar plantas ¢ magquetes: Prestar assisienci
técnica aos projetos desenvoividos: Executar outras tarelas de mesma natureza ¢ mesmio nivel
de dificuldade. Responsabiliza-se pelo servigo exec ado. pelo malcri;:l de consumo.

equipamentos ¢ material perman sua disposigdo. __/
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Assistente Administrativo

Orientar a execugio dos trabalhos ou atividades do setor "\’_alt__:_:JmJ.I_UZ):_lTummm ]
sobre a aplicagdio de leis. normas ¢ regulamentos referentes  adminisiragao geral ¢ especilica
bem como prestar informacdo ¢ orientagdo no ambito da unidade: Assistir a chelia no
levantamento ¢ distribuicio dos servigos administrativos da unidade: Exccutar atividades de
complexidade mediana tais como o estudo ¢ andlise de provessos de intercsse pgeral oL
especilico do setor. bem como acompaniar st tramitagiio. Participar da claboragio de projetos
referentes 4 melhoria dos servicos do sctor ou da instituigio: Redigir atos admini,\lrl.h. :
documentos & unidade: Expedir documentos ¢ verificar svas tramitacdes: € ontrolar o material
de consumo e permanente du unidade ¢ providenciar sua repasicio. ¢ manutencio ou compra:
Organizar material de consulte da unidade. tis como: leis. rezulamentos. normas. manuais.
livros e outros documentos: Organizar ¢ manter arquivos ¢ fehdrios da vpidade: Or i
acompanhar o sistema de recebimento ¢ divaizagic das comunicacoes verbais € nie verba
setor. Auxiliar a chelia em assuntos de sun competéncia Auxitiar o chelia ne contron
freqiiéneia ¢ escala de férias do pessoal da unidade. Auniliar na elaboragio de relaton
projetos da unidade. Auxiliar na preparago ¢ controle do orcamento geral da unidade: Mante
registro e controle do patrimonio da unidade. Digitar documentos da uridade gquando
necessario: Executar outras tarelas correlat: B )

Assistente Social

Elaborar. implementar ¢ exceutar politicas de agio que Subsidiem propostas na drea sociil
baseados na identificacdo dus necessidades indivicuais ¢ coletivas. visando o atendimento ¢«
garantia dos direitos enquanio cidadios da populagiio usuiria dos servigos desenvolvidos pela
instituicao. Encaminhar para providéncias ¢ orientagao social i nopulacio usudria dos servigos
desenvolvidos pela instituigio, Propor ¢ administrar benelicios e servigos sociais no ambito du
comunidade ¢ da populacio usudria dos servicos da mesma. Analisar causas de
desajustamentos sociais. para estabelecer planos de agiio capazes de restabelecer anorm

de comportamento dos individuos cm relagio a si proprios. aos seus semelhanies ou 2o meio |
social. Assessorar, numa perspectivas transformadora ¢ comprometida. grupos comunitirios nu
sua formagio ¢ na definigio de suas reivindicagdes junto ao poder publico. visando @
organizagio da comunidade atraves do - despertar da consciéneia da participagdo popular
Executar Programas. Projeios ¢ ou atividades que visem prevenir a marginalizagiio da crianga
¢ do adolescente ¢ minimizar os problemas decorrentes ca carénein socio-cconomica das
familias. Integrar os recursos da comunidade e de esttras governamentais, para [hor
atendimento & populagdo. Interpretar dados coletados em pesquisa socio-ccondmicn s
habitacional. Coordenar atividades dos Centros Sociais. garantindo o seu bom funcionamento
¢ a prestagiio de servicos adequados @ comunidade, Atender o municipe na ocorrencin de
eventos danosos. assessorar as lntidades As: encias do municipio. colaborar com carapaniie
¢ certames de cardter assistencial. patrocinados pela administragio direta. indircie ou
autdrquica ou entidades alins. [[laborar parscer léenico ¢ acompanhar os processos
solicitagdes. convénios. verilicagio de prestagoes de contas ¢ outros._Executar trefas ali

lade

Auxiliar Administrativo

Auxiliar na  execugiio  dos servigos administrativos  diversos  da drear Digitn
relatorios/correspondéncias: Arquivar ¢ controlar documentos: Realizar contatos telefos ico.
pessoal ¢ atendimento ao publico emgeral.

Auxiliar de Almoxarifado

Receber materiais ¢ equipamentos cletuando @ conferéncia das Notas Fiscais: Atender aom
pedidos de materiais solicitados pelas diversas unidades municipas. mediante requisiva
controlando a entrada. saida. bom como o estogue ¢ armazenamenio  de matenals ©
equipamentos diversos.

S _— — —_— - _—— -4

Auxiliar  de  Consultorio
Dentario -

ntes para atendimento. instrumentando o
roicos. Orientar 0s pacientes sobre

Atuar em consultorios dentirios. nreparando os pacie
odontélogo ¢ maninulando materiais restauradores e ¢
higiene bucal ¢ prestar outras informagoes pertinentes, Preparar materiais restauradores ¢ de
moldagem, selecionar moldeiris. Preparar modeles em gesso, Marcar consultas, precnciner ¢
anotar fichas clinicas ¢ manter em ordem o arquivo ¢ fichdrio. Preparar, separar 2 distribuis
material clinico cirurgico-odontologico. esterilizando o que for necessario. Zelar pela higicne
¢ conservagio de equipamentos ¢ instrumentos odontoldzices. Ixecutar outras taretas |

correlatas. R

Auxiliar de Enfermagem

Executar agdes de enfermagen. delegadas ¢ suparvisionncas pelos enfermeiros Preparar
prestar assisténcia aos paciciiies pard consultas ¢ exames médicos especializados. para faciiita :
a atividade médica. Preparar ¢ esterilizar materiais. fazer aplicacio de tratamentos (inalacio.

curativos, injegdes). vacinagio. coleta de materiais para exames laboratoriais ¢
domiciliares. Orientar ¢ auxiliar pacientes. prestando nformagdcs relativas & b
alimentagdo. utilizagao de medicamentos « cuidados especilicos em tratamento de =i
Cumprir as medidas de prevencio ¢ controle de infeccdo. Eietuar o controle didrio do i
utilizado. anotando a quantidade ¢ o tipo dos mesmos ¢ sua reposigao. Realizar atividades de |
atendimento ao pablico ¢ adminisirativas. wis coro: matriculi, registro ¢ arquivo do ¢
Executar tarefas afins, R

Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho

ir

Acompanhamento de resultados dos exames solicitados pelo médico pe
periodicos ¢ exames demissionais: fevantamento do prontudsio do servidor quanco oe
acidente de trabalho e coleta de exames se necessério: assistir wo enfermeirg: exceutar tuclias

afins.

—




Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n." 514 Centrao
Mairingue-3SP

CEP 18120-000 Faw (11)4718-2764
CNPJ 45944 .428/0001-20 AW MIBITIngUe Sp.g0v or

Fone (11) 4718-8€44

Auxiliar de Creche -
feminino

yanos de idade regularmente matriculadas nas L nid:
de Educaciio Infaniil (Creches). acolhendo-as na entrada ¢ entregando 20s responsiyels 1 !
saida: Oferecer protecio ¢ conforto as criangas que estiverem sob sua responsabifidade:
Propiciar as criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentacdo. auxiliando no horario da
alimentagao: Acompanhar o estado de satde das mesmas ¢ fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as [raldas das criangas efou acompanhi-las a0 sanitirio. com
procedimentos que permitam a clas incorporarem habitos higi¢nicos: Respeitar os hordrios de
sono e repouso das eriangas. auniliando-as atraves de cangdes, acalentos, CONVErsas. leituras de
historias. ete. Cuidar do ambiente, da arrumacio das salas. dos brinquedos. ete: Participar de
treinamentos. cursos de capacitagio. quando convoecada: Ministrar medicaglio nes doses

Cuidar de criangas de 0 (zero ya 3 (ird

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

hordrios previstos. somente com preserigo mdédica, |
Auxiliar no cuidado de criancas de 0 (zcro) @ 3 (rés) anos de idade re 1

larmente matricuiada
nas Creches Municipais. zelando pela sua educagdo e formagio: Cumprir com a metodologiu
pedagogica inserida na programacio dos grupos de criangas ein fungao das idades: Auniliar as

criancas no desenvolvimento da linguacem escrita ¢ ORL facilitando o processo e

comunicagio: Propor jogos ¢ brincadeiras cocrentes com a faiva etaria das criangas. visando |
enriquecer a imaginagdo das mesmas: Respeitar os horarios de sono ¢ repouso das eriancas,

auxiliando-as através de cangoes. acalentos. conversas. leiluras de historias, ete. Cu
ambiente. da arrumaciio das salas. dos brinquedos. ele.: Participar de treinamentos. cuisos de
capacitagdo. quando convocuda: Zelar pela conservagio ¢ guarda dos materiais utilizados no
desenvolvimento da educagiio das criancas

1
i

Auxiliar  de  Educacio
Infantil

Atuar como auxiliar do professor regente mi preparagao co maicrial ;3(-ni§é:'1gicc: acon
os alunos que necessitem de wmi intervengao individual; substitair o docente do ensino it
em seus afastamenios legais. entre outras [imedes pedagogicas. Compartilhar da construgi
coletiva de uma escola plblice de gualidade ¢ atuar na gestio da escola, como integrante du
equipe escolar: estimular ¢ consolidar uma escola cidada. participativa ¢ inclusiva: formulor ¢
implementar a proposta pedagogica: articular a integracio escola-comunidace. de modo
favorecer o fortalecimento dessa parceria: incentivar o engajamento dos alunes ¢ da escolaem
projetos ou agdes de relevancia social: pariicipar de todos 0s momentos de trabalho coletivo.
em especial as HTPCs. Conselhos de scola ¢ APM: analisar sistematicamente os resultados
obtidos nos processos internos ¢ externos de avaliagio. com vista @ consecugiio das metas
coletivamente estabelecidas: acompanhar ¢ avaliar os projetos desenvolvidos pela escola ¢ os |
seus impactos no desempenho escolar dos alunos: participar de agdes de formacio continuada |
que visem ao aperfeicoamento profissional. Ixeeutar demais tarctas alins, especificadas e
legislagiio propria. -

Auxiliar de  Manutengio
Escolar

Executar tarefas de limpeza interna ¢ externa. especialmente salas de aula. sanitarios. moyeis,
utensilios. patio, distribui calt. cxeeutar pequenos reparos. cm instalacdes. mobiliarios. |
utensilios e similares, prestar servicos de mensageiros. auxiliar no atendimento ¢ organizagio
dos educando nos hordrios de cnwrada. reercio ¢ saida. exceutir outras taretas relaciona
sua rea de atuagio conforme determinagdo do Diretor daun idade escolar_

[}

Auxiliar  de Oficial de
Lscola

Auxilia 0 Oficial de Escola nas scguintes tarefas: veriticer a documentagilo referenic a
matricula e transferéncia de alunos: divalgacio de editais. comunicados e instrugdes relativas
as atividades escolares: controlar as atividades de registro ¢ es. fluraciio de correspondencias |
diversas: instruir expedientes. elaborar propostas das necessidades de material permanente ¢ de

consumo. ¢ executar outras tarclas relacionadas a sua area de atuacio conforme determinagao
do Diretor da unidade escolar, o

Auxiliar de Servigos Gerais

As fungoes deste emprego publico variam de acordo com 05 Varios selores para os quais [o
designado. de acordo cor as necessidades da Prefeitura: do Departamenta de Obris -
desempenhar servigos bragais. conio limpesa ¢ conservagio dos proprios e vias publices.
desobstruirem buciros ¢ canalizacovs, carregar ¢ descarregar caminhoes ¢ outros veiculos: os
demais setores (Zcladoria. Departamento de Saude ¢ yutros) -auxiliar na fmpezi gt
executar servicos de varricio. limpeza de sales. banheiros. lavagem de pisos. Hmpeza de
moveis. servigos de preparar e servir café lazer previsio das necessidades de materiais par
seu trabalho ¢ outros servigos atinentes i dre

Bibliotecario

Cumprir ¢ fazer cumprir o Resulamento de uso da biblioteca. asscgurando organizagio @
funcionamento: Atender a comunidade disponibilizando ¢ controlando o empréstimo de [ivros.
de acordo com Regulamento proprio: Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura:
Auxiliar na organizacao do acervo de livros, revistas. gibis. videos. DVDs. entre outros:
Encaminhar aos superiores sugestio de atalizeciio do acervo, a partir das necessidades
indicadas pelos usudrios: Zelar pela Preseniclio, conservagio o restauro do acervo: Registrar |
o acervo bibliografice ¢ dar baina. semipre que necessarios.Recener, organizar ¢ controlar o |
material de consumo e equipamentos da biblioteca: Manusear 2 operar adequadamenie os
equipamentos ¢ materiais. selando pela sua manutengio: Participar de eventos, cursos.
reunides. sempre que convocado. ou por iniciativa propriz. desde que autorizado pela direcdo. |
visando ao aprimoramento prolissional de sua funcdo: Participar da avaliaglo institucionan. |
conforme orientagdes superiores: Zclar pelo sigilo de informagoes pessoais dos frequentadores
da Biblioteca: Manter ¢ promoyer relacionumento cooperitivopde rabplho com seds co'sies-
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com alunos. com pais ¢ com os demals seomentos da comunidade cscolar: Exereer outras
atividades correlatas concernem d especilicidade de sua fungio.

Bombeiro

Executar todas as tare!as relativas aos servigos de prevenedo ¢ extingilo de ineéndios. atuando
nas situagdes de emergéncia. com resgate ¢ salvamento das vitimas em casos de incendio.
enchentes. acidentes de transito. alogamentos. desabameritos ¢ outros: auxiliar a Defesa Civil
nos casos de catastrofes, calamidades publicas ¢ outros procedimentos que necessiten de sua
presenga: participar dos treinamentos visando o apericigoamento no desempenho das fungoes:
executar outras atividades correlatas por determinagdo superior. '

Carpinteiro

Estabelece a seqliéncia das ope
modelos ou especificagdes. Selecionar a madeira e demais ¢iementos neeessarios, escolhendo
o material mais adequado. para assceurar a qualidade do wrabalho. Confeccionar as partes d
pega, serrando. aplainando. alisando. furando ¢ executando outras operaghos com ferramentas
manuais ou mecdnicas. como plaina. serrote. formdo. furadeira ¢ outros. Montar as partes
encaixando-as e fixando-as com colia. parafusos ou pregos. para lormar o conjunto projetado:
Reparar elementos de made substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando paries solias para recompor sua estrutura. Executar outras tarelas
correlatas.

Cirurgido Dentista

Executa implantes. enxertos. transplantes ¢ reimplantes: Bit’msi;ls:_l;.'irurgia com finalidade
protética: Cirurgia com [inalidade ortodontica: Cirurgia ortognitica: e, diagnostico ¢
tratamento cirdrgico de cistos: aleegoes radiculares ¢ perirradiculares: doengas das glindulas
salivares: doencas da articulagio témporo-mandibular: lesoes de origem traumidtica na drea
buco-maxilo-facial: malformagdes congénitas ou adquiridas dos mavilares ¢ da mandibula:
tumores benignos da cavidade bucal: wmores malignos da cavidade bucal. quando «
especialista deverd atuar integrado cm equipe de oneologista: ¢. de distirbio neuroldgico. com
manifestagiio maxilo-facial. cm colaboragiio com neurologista ou neurocirurgido

Contador

Articular-se com o0s demais oredos municipais com vistas i orientagdo ¢ cumprimn
instrugdes e atos normativos na area {isco-contahil Especificar os clementos necessarios o
elaboragio da proposta orgamentirii relativamente ds despesas com Yencimentos ¢ vantagens
de pessoal e obrigagocs patrimoniais: exceutar o orgamento dus unidades organizacionais
integrantes da estrutura da Prefeitura bem como a clanoracio da proposta orgarmentaria
LDO e LOA) do orgio. em articulagdo com o responsavel pela area de plangjamento: ein
notas de empenho. de subempenho ¢ de estorno, boletins linanceiros. guias de recollimento.
promover a emissao. o registro ¢ o controle de todos os documentos de natureza financeiv
concernentes a unidade. fornecer ao Tribunal de Contas do Estado as informagoes solicitadas.
e responder. no prazo legal. as diligéneias por ele encaminhadas: efetuar o processamento da
liquidagdo de despesas das diversas unidades organizacionais que compoem i estrulira da
Prefeitura. contabilizar, analiticamente. a receita ¢ a despesa. de acordo com os documentos
comprobatdrios respectivos:  promover o registro e o controle das inscrigdes ¢ bainas de
responsabilidade por adiantamentos recebidos: elaborar. na forma dos padrdes estabelecidos
em lei e expedir. nos prazos determinados. os balancetes, balangos ¢ oulras demonstragoes
contabeis: encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado. por meio das Diretorias de Audioria
Geral e de Contabilidade Geral da Scerctaria de Estado da Fazenda, nos prazos estabelecidos.
a documentagio exigida pela leaisiagdo. bem como as inormagoes relativas as prestagoes do

contas. O — .

Coordenador de Eventos

Coordenar o plancjamento ¢ organizagio de eventos em geral em consonancia coma Din IS0

de Cultura, e de acordo com s normas de cerimonial vigentes. verilicar odos 0s procedimentos

referente a local. hordrio. expedigio de convites, lista de autoridades, composicio de mesas. |

posigao das bandeiras. etc. Coordenar as providéneias quanto aos recursos necessarios 4
realizagio de exposi¢des. nu preparagio de catdlogos ¢ convites, divaigagdo ¢ encaminhando-
0§ para impressdo. na revisio das pegas o serem expostas. e inindo a localizagio das mesmas
no espago fisico: Coordenar as proy [Enciag QUANTO 408 recursos NECEssArios i apresentigao de.
orupos de teatro. conjuntos musicais. ete. providenciando convites ¢ prograniagdo pard
encaminhamento as autoridides competentes @ auxiliando na defini¢io de detalhes téenicos das
apresentagdes. Acompanhar o desenvolvimento das promocoes culturais, veriticando o
andamento das mesmas ¢ detectando neeessidades ¢ falhas. Coletar dados relacionados s artes
em geral (dangas. teatro. misica. cte.). visando obter subsidios para definigio de programagoes
superior.

culturais. Executar outras turelis cor clatas por iiclﬁ{glﬁ}_.-_lg.@p

Desenhista

Elaborar e interpretar csbogos dep tas topoeraficas, cartogrélicas ¢ OULros. CONLOrME nown s
téenicas (ABNT) e Codigos: Sanitirio. de fdificacoes e de Posturas. utilizando instrumentos
de desenho. aplicando ¢fou bascando-se em caleulos, dados compilados, regisiros. cle. para
demonstrar as caracteristicas idenicas ¢ funcionais da obra. Dominar a utilizagio do
AUTOCAD ¢ demais programas biasicos aplicados a fungdo. Proceder a levantamentos ¢
medigoes de edificagdes. ambicnies ¢ locagoes de tudo que se fizer necessario. afeto ao
trabalho, para posterior exccugio dos desenhos. Proceder as redugbes ¢ ampliagoes de
desenhos. através do uso de escalas ou pantografo. Elaborar as minutas dos memoriais
descritivos. bascando-se em plantas ¢ mapas desenhados. identiticando divisas e conlrontacoes
das dreas representadas. Exceutar outras tareias. correlatas.

¢oes a serem executedas, consultando planias. esbocos.
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Diretor de Escola de Ensino
Fundamental

Dirigir a Unidade Escolar através da coordenagdo. pIancj;||m\:;\:ﬁ&ft(;_c-é"\'—u-c'n_li;ﬁ-ﬁ dos |
programas de ensino ¢ dos servicos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes: planejar as atividades pedagogicas. apos caracterizagdo da
clientela. em comum acordo com as diretrizes emanadas da Secretaria de Educagio. ateaves do |
Assistente Téenico-Pedagéeivco: desenvolver, acompanhar ¢ ovientar projetos ¢/ou atividades
de  promogio. recuperacio. accleragdo ¢ agrupamento  de  alunos. realimentindo
sistematicamente o planejamento 2scolar, com a {inalidade de reduzir as distorgdes no processo
de classificagio e reclassificagio ¢ u evasio escolar: coordenar os trabalhos administrativos.
supervisionando as atividades. oreanizando sistema de registro acadimico. hordrio de trabal!

N

M
escala de férias. encaminhamento dos documentos devidamente informados. bem como
petigdes ou processos que ramiten pela Unidade Escolar: representar a escola ¢ incrementu
por todos os meios 10 seu alcance a mais estreita colaborugio entre pais, professores o
comunidade. fortalecendo as acoes do Conselho de Escola: cumprir e laser cumprir as e do
ensino. as decisdes dos Consclhos de Lducagio (Federal. Estadual o Municipab. as
determinagdes das autoridades escolares na esfera de suas arribuigoces ¢ as disposiy
Regimento Escolar: encaminhar o Fstatuto ¢ a eleigio da Dirctoria da Associagio de Puis ¢

Mestres ou outra Unidade I“\ecutora ao orgio competente para o devido registroz assczurar o

toda Equipe Escolar, alunos ¢ pais ou responsivel, o conhecimento do Regimento Comum das

Escolas Municipais: assegurar o implementacio de A¢oes Educativas pela Lquipe Escolar que |
visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social: '
decidir sobre recursos interpostos por alunos. ou por seus responsaveis relativos i avaliagiio do |
aluno. no processo de aprendizagem. ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido (s); responder pelo |
cumprimento. no ambito da escola. das leis. regulamentos ¢ determinagoes, bem como o dos

prazos para execugio dos trabalhos. estabelecidos pelas autoridades superiores: oxpedis

determinagdes necessarias & manutengdo da regularidade dos servigos: responsabilizar-se pela |
guarda ¢ conservagiic dos bens patrimoniais da escola sob sua responsabilidade: dele
competéncias e atribuigdes wos servidores (ue ocupam cirzo ou funciio na Unidade [scotar.
assim como designar comissdcs pura execugdo de tarelas especiais: apurar ou fazer apura
irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito da Unidade Escolur: decidir
quanto a questdes de  emerglnein ou omissio nas disposighes legais. representando as
autoridades superiores: solicitar a instauragdo de sindicancia ¢ aplicar penas disciplinares. em
conformidade com o disposto na legislagio vigente, a servidor que ocupa ciargo ou fungio na
Unidade Escolar: propor moditicagoes nos hordrios de trabalho dos servidores lotados na
Unidade Escolar. adequando-os conforme a necessidade da Escola; encaminhar requisi¢iio de
material permanente ¢ de consumo: encaminhar mensalmenic ao Conscelho de Escole o
Associacdo de Pais e Mestres informes sobre a aplicagao dos 1 o8 [inanceiros,

Ws oLl

Eletricista

Executar a manutengio da rede elétrica. en equipamentos ¢ mstalagoes predias, de for
manté-los em perfeitas condigdes de uso. ¢letuar @ troca de lampadas, reatores ¢ outras pegis
nos sistemas de iluminagiio nas depend@ncias da Prefeitura, atendendo @0l icitagito dos setores.
preparar a infra-estrutura cletrica para 2 instalagdo de aparclhos de som e outros. para creitos
diversos. controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagio do wrabatho
realizado ¢ material consumido L L o B

Encanador

Efetuar a colocagio de encanamentos em instalagdes san ‘ias e outros. analisando descnhos.
esquemas. especificagdes ¢ outras i formagoes. Inspecionar e efctuar reparos nas instalagoes
hidraulicas das dependéncias da Prefeitura. verificando wibos. jungdes, valvulas. torneiras ©
outros. Zelar pela conservagio ¢ auarda das [erramentas ¢ equipamentos utilizados, Faceuta

oultras tarefas correlatas. I

Encarregado de Turma

Interpretar desenhos. esquemas ¢ espeeilicacdes na drea da consirugio civil. Coordenar cquipes
de limpeza publica. capinagio. poda de arvores. pintura de guivs. reparos de calgadas. cte.
Coordenar equipes de manutencio de proprios municipais incluindo servigos de pedreiro.
manutengdo elétrica ¢ hidrdulica. Coordenar equipes de servigos de recapeamento ¢
manutengio do pavimento asfiltico. Coordenar equipes de manutencio. limpeza ¢ seiy o
gerais do Cemitério. Coordenar cquipes de manutengfio mecnica ¢ elétrica de magqumas |
pesadas, caminhdes e veiculos diversos. Distribuir. orientar ¢ supervisionar os servigos da
equipe de trabalho. Participar da instalagio do canteiro de obras. definindo locais fisicos
conforme projeto. compondo equipes. distribuindo tarelzs ¢ acompanhando a realizacio das
mesmas. Providenciar os recursos materials necessarios a exceugdo dos servigos. Iecuta
trabalhos pertinentes a construgio de obras ¢ manutengio de instalagoes. Zelar pelo
cumprimento dos regulamentos ¢ normas du instituicdo inclusive quanto a higiene ¢ sceuranci
do trabalho. Elaborar ¢ emitir relatorios das atividades desenvolvidas. laborar orcamentos dos
trabalhos a serem desenvolyidos. quando solicitados pelos superiores. Controlar o ¢stogue de
materiais, €qUIpAMEntos ¢ instrumentos Necessarios a realizag@io do trabalho. verificando

qualidade. a quantidade e as condigoes de anazenagent. Acompanhar a realizagdo do tabaiho.
solucionando problemas, redistribuindo arefas, remanejando pessoal. controlande qualic ade ¢
quantidade do trabalho realizado. com o fim de possibilitar o curmprimento do cronograna ¢
das especificagdes téenicas do projeto. o

Encarregado de
Manutengido

Instalar softwares basicos como: plenithas, editores de texto. sistemas operacionais. buncos de

dados. cte. Configurar 08 solivares Lﬂ._‘__l]:LIll\'-‘.',_lEiqlIC_fE__Ubllilll_ﬂ_h‘__]](l_s_&f?}‘.ll ri-lofs
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maneira possivel. Orientar os usudrios nas especificagoes ¢ comandos necessarios para o
utilizacdo dos softwarcs. Controlar o uso dos equipamentos. visando @ melhoria da segurang
dos dados e evitando o mau uso da drea de armazenamento. Administrar as atividades de
controle e suprimentos de informatica do orgdo, Zelar pelz conservagio ¢ boa utilizacio dos
equipamentos. Manter sempre atualizados os backup's dos dados. Programar ar\lic‘u-ﬁcs. nos
departamentos. Ministrar teinamento em dreas de seu conhecimento. Administrar lﬂ;:ck.,p\._
impressio ¢ seguranga dos cquipamentos em sua area de atuagdo. Executar o suporte téenico
necessario para garantic o bom  {uncionamento dos  equipamentos. com substituicao.
configuragio e instalaciio de modulos. partes ¢ componentes. <Executar o controle dos fluxos
de atividades. preparagio ¢ acompanhamento da fase de processamento dos servicos ¢lou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Prestar manutengiio preventiva ¢
corretiva nos equipamentos ¢ programas de redes de computadores, sistemas operacionais ¢
gerenciadores de bancos de dados. Ilaborar planos de manutengo prey entiva e corretiva nos
equipamentos e programas das redes de computadores. . L

Endodontista Prestar assisténcia odontologica ¢m postos de saace, escolas ¢ creches ‘nwl-t[.'.icipaix. bem come |
planejar. realizar ¢ avaliar programas de satde publica bucal. Fxaminar, diagnosticar ¢ tratd

afecdes de boca. dentes e regido maxilo-facial. utilizando processos clinicos ou ¢irir
Descrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral. paca tratar o
prevenir afecgdes nos dentes ¢ da boca: Manter rezistro cos pacicntes examinados ¢ tratados:
Participar ¢ exccutar levantamentos epidemiologicos na drea da satde oucal: Fazer perici
odonto-administrativas. examinando a cavidade bucal e os dentes. a fim de Tornecer atestados
de capacidade fisica para admissio de pessoal na Prefeiturs: Participar do plangjamento
execugdo ¢ avaliagio de programas cducativos de prevengio dos problemas de saade bucal ¢
programas de atendimento odontologico. voltados para o estudo da rede municipal de ensine ¢
para a populagdio de baixa rendu: Participar da elaboragio de planos de fiscalizacio sanitin
Responsabilizar-se pelos @ios eenicos exceutados nos pacientes, decorrentes do exercicio
profissional: Realizar o preparo psicologico ce criangas antes dos atividades clinico-cirg
Orientar pacientes quanto @ alimentagdo ¢ higiene bucal: Orientar, supervisionar ¢ responde
solidariamente. pelas atividades delegadas o pessoal auxiliar stas responsebilidades: Cumpri
determinagdes técnicas e de rotinas protissionais definidas pela administragdor executa outrs

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LT Y

o1Cas

Enfermeiro FExecuta diversas tarcfas de enformagem como: controle de pressao arierial. aplicag
respiradores artificiais e outros tratamentos. para proporcionar o bem-estar fisico. menial ¢
social aos pacientes: Presta primeiros socorros no local de trabalho. em caso de acidenies ou
doenga. fazendo curativos ou imovilizagdes especiais. adminisrrando medicamentos. parg
posterior atendimento médico: Supervisioni a equipe de enfermagem, treinando. coordenandao |
¢ orientando sobre o use de cquipamentos, medicamentos ¢ materiais mais adequados de acordo
com a prescrigdo do médico. para assegurar o ralamento 2o paciente: Mantém os equipamentos '
¢ aparelhos em condigoes de uso imediato. verificando periodicamente seu funcionamento ¢
providenciando sua substiitigio Ou CONSCrLo. para asseurar o desempenho adequudo dos
trabalhos de enfermagem: Supervisiona ¢ mantém salas. consultorios e demais dependdncias
em condicdes de uso, assegurando sempre d sua higienizagao ¢ limpeza dentro dos padroes de
seguranga exigidos: Promove @ integragdo da cquipe corno unidade de servigo. organizando
reunides para resolver 0s probicimas gue sureei. apresentando solugdes através de dialogo com
os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes: Desenvolve o prozramd de saude da
mulher, orientagdes sobre plancjamento femiliar, £s gestantes. sobre os cuidados na gravides.
a importancia do pré-natal cre. Dleiva wrabalho com criangas para prevengio da desnutricio.
desenvolvendo progrema de suplementagho alimentar Faecuia programas de prevengdo de |
doengas em adultos. ideniilicacao ¢ controle de doencas como diabetes @ hinertensio: |
Desenvolve o programa com adolescentes. trabalbo de integragio familiar. educagio sexuud
prevengiio de drogas cte.r becuta @ supervisio cas atividades desenvoh idas nas Lnic
Basicas de Sande. controle de cquipamentos ¢ maleiials de consumo: faz cumprir o |
planejamento ¢ 0s Projetos desenvoividos no inicio do ano: Participa de reunioes de car

oh

administrativo técnico de Entermagem. visando o aperfeigoamento dos servigos prestados: Fay
estudos e previsio de pessoas ¢ materiais necessarios as atividades. claborando esculas de
servigos ¢ atribuigdes didrias. especi feando ¢ controlando materiais permaneates ¢ de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalnos de enfermagen: Exceuta outras taretas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Ambiental Planejar e executar tarefas téenicas relativas a programagiio, assisténeia éenica ¢ controle dos |
trabalhos de gestdo ¢ ordenamento ambicntais. Analisar o dingnéstico do meio lisico ¢ |
biolégico. procurando prover meios para a sud conservacio, pela educagio, plangjamento. |
prevengdo ¢ protegdo dos recursos naturais rerovaveis ¢ nde-renovdveis:  Desemvolve

atividades associadas a gestio ¢ mancjo de residuos e efluentes: Gierenciamento dos recursos

hidricos: Desenvolvimento de alternativas de uso €os recursos naturais. estabelecendo padraes |
educativos ¢ técnicos para estimular a convivéneia sociedade-naturera;  Compreensio dos |
aspectos educacionais. teenologicos. culturais, éticos e sociais da gestdo ambientul.

estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade: Gestao ¢ ordenamento ambientiyjs 2 w0 ~
monitoramento ¢ _mitigagiio e _impactos ambientais. seus _servigns_alins ¢ !
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Supervisio, coordenagio e orientagio teenica: Estudo. plan anl:li._)“:cr];tu?c_: mﬁzt_uun

Estudo de viabilidade téenico-economico:  Assisténeia, ussessoria ¢ consultoria pare
claboragao de laudos ¢ outros documentos (éenicos:  IDirecio de obra ¢ servigo tec '
Vistoria, pericia. avaliago. arbitramento. laudo e parecer téenicor Elaboracao de ocga
padronizagdo. mensuragdo ¢ controle de qualidade: Execugioe fscalizagio de obras ¢ servicos |

wnto

téenicos. o
Engenheiro Civil Elabora projeto de construgiio, preparando p]zm-t-; ¢ esgﬂféiﬁ&iqﬁ?d_:f obra. indicando tipos ¢ I
qualidades de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios ¢ efetvando um cileulo |
aproximado dos custos. para submeter & apreciacio: Superyvisione e liscaliza obras. servicos de '
terraplanagem. projetos de locagio. projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagoes téenicas exigidas. para assegurar 08 padries de qualidade e segurangu: Procede
a uma avaliagio geral das condigoes requeridas para a obra. cstudando o projeto ¢ examinando |
as caracteristicas do terreno disponivel. para determinar o local mais apropriado para
construcdo: Calcula os esfor¢os ¢ deformagoes previstas na obri projelada ou que aletem a i
mesma. consultando tabelas ¢ cfetuando comparagdes. para apuarar a natureZa ¢ especilicagio
dos materiais que devem ser utilizados na construglo: Elabora relatorios. registrando o |
trabalhos exceutados. as vistorias realizadas ¢ as alieragoes ocorridas em relagio acs projetos

aprovados: Executa outras tarelus correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Sanitarista Supervisdo. coordenagiio e orientacio téenica: estudo. planejamento, pro;
estudo de viabilidade téenico-ccondmica: responsdvel pelas vistorias, pericia, avaliagdio.
arbitramento. laudo e parecer téenico: elaboragdo de orgamentos: exceugiio e fiscalizagdo de
obras ¢ servigos téenicos: condugiio de cquipe de instalagio, montageni, Operagio. reparo ou
manutengio: elaboragio e execugio de desenhos téenicos referentes a controle sanitwio do

ambiente: captagdo e distribui¢io de dguar tratamento de dgua. esgoto ¢ residuos: controle de '
poluiciio: drenagem: higienc ¢ conforto de ambiente: seus sei icos afins ¢ correlatos. i

Engenheiro de  Seguranga Elaborar politicas. normas. procedimentos ¢ recomendagacs relativos Efﬂigicnc ¢ chau";--w-‘.--..
do Trabalho do Trabalho: Analisar projetos o [im de adequa-los as normas de seguranga hem como
vistorias nas instalagoes da empresa a fim de identificar! corrigir condicdes inseg
trabalho: Exccutar agdes para implementar o Programa de Prevengio de Riscos Aambientins
PPRA: Realizar avaliagdo de riscos ambientais (fisicos. quimicos, biologicos. crgondmicos ©
de acidentes): Desenvolver ¢ ministrar cursos: elaborar laudos técnicos para eleite de
aposentadoria especial ¢ outros 1ins legais: laborer relatorios tdenico/analiticos.

Engenheiro de Transito Elaborar politicas. normas. procedimentos ¢ recomendagoes relativos & melhoria da q:l;.aii/..-.é:'{-a !
e transito; Analisar projetos a iim de adequit-los as normas de seguranca, bem como realizar |
vistorias nas obras ¢ servigos i [im de identificar/ corrigir condigdes inseguras no insito
Exceutar agdes para um Programa de Fducagio para o [rénsito. junte &s Escolas Municipais:
Realizar avaliagdo de riscos ambientais ([isicos. quimicos. biolégicos. ¢ de aeideniesy.
Desenvolver e ministrar cursos: claborar laudos técnicos para referente i sua arca de atuagio ©
outros fins legais: Elaborar relatdrios téenico analiticos. Coordenar as cquipes de sinalizagio ¢

fiscalizagdo de trinsito. ]

buicio. especialmente para os medicamentos psicotropicos
e entorpecentes. de acordo com as normis [egais e vigentes: remancjar os medicamentos
excedentes entre as unidaces: realizar os procedimentos weenico-administrativos  pari
inutilizacio dos medicamentos improprios para consumo. de acordo com as normas da Divisdo-
Estadual de Material I'xcedente — DEMEX: Piscalizar farmacias, drogarias. quanto w0 aspecio
sanitario. fazendo visitas periodicas ¢ autuando os infratores. se necessario. para orientar seus |
responsaveis no cumprimento da legislagio vigente. Assessorar autoridades superiores,
preparando informes ¢ documentos sobre legislagdo e assisténcia Jarmacéutica, Fazer relatorio
mensal dos trabalhos realizados. Controlar & manutengio de nivels de estoques dos materiais
da Farmacia ¢ das demais unidades municipais. Executar oulras tarefas correlatas )

Farmacéutico Executar ¢ avaliar o controle ¢ ¢

Fiscal de Meio Ambiente Executar trabalhos de fiscalizagio no campo da presenagio do meio ambiente, luendo
cumprir a legislagdo ambienial: excreer acio fiscalizadora externa. obsen ando as nornts de
protegio ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos: inspecionar guias de
trinsito de madeira. caibro. lenha. canvio. arcia ¢ qualguer outro produto extrativo.
examinando-as a luz das leis ¢ reculamenios que defendent o patrimdnio ambiental. pars
verificar a origem dos mesmos ¢ apreendé-los. quando encontrados em situagdo imegular: 2ol
pela conservagao de rios, Hora ¢ fauna Jo lagoas. manguezais. brejos ¢ varseas da dreu
territorial do Municipio. especialmente parques ¢ reservis tlorestais. controlando as acd
desenvolvidas ¢ verificando as praticas usadas. para Comprovar o cumprimento das mstrugoes |
técnicas de protegdo ambiental: participar de sindicéncias cspeciais para instauragdo e
processos ou apuragdo de dentincias ¢ reclamacdes. quando nomeado pelo Chefe do Executivo:
realizar plantdes fiscais ¢ emitir relatorios sobre 0s resultados das fiscalizagdes efeluaday:
emitir notificacdes e aplicar auios de infragio por atos ou apressocs ao meio ambiente urbuno
rural e florestal: contatar, quando necessirio. Orgdos publicos. comunicando emergencias ©
solicitando socorro: articular-se com fiscais de outras dreas. com o Grupamento Ambiental da |
Guarda Civil Municipal. bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario: |
redigir memorandos. oficios. celatarios ¢ demais documentos relativos aos servicos de '

fiscalizagdo exccutades: form

ar criticas ¢ Propor sugesLoes que v 1seim iiﬁlﬂﬂf‘f?(’?g_“s as | -
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trabalhos de fiscalizagdo. tornando-os mais ¢licazes: executar outras tarefas inerentes ao cargo.
solicitadas pela chefia imediata. compativeis com a fungio

IFiscal de Obras Fiscalizar as obras de consutufa“.n ¢ivil. observando ¢ I‘elzcnm;&a-ﬁ.;)a']a_l. G‘TC_;L‘L..ILHI'!;:HI_\;-\ -
estabelecidos em legislagdo especilica. para garantir a seguranga da comunidade: verificar ¢
orientar o cumprimento da legislagio urbanistica concernentes « obras publicas ¢ privadas |
embargar construgdes clandestinas. irregulares ou ilicitas: ciaborar relitdrios para instrugiio de
processos ou apuragoes de denuncias ¢ reclamagdes. aunr 03 infratores, Exceutar ouiras
atividades correlatas

il

Fiscal Sanitario Fiscalizar as normas roferentes & arca de Vigitancia Sanitaria cin todo erritorio do Municipio

vistoriar 0s estabelecimentos comerciais, feivas-livres para verificar as condigdes de hivicne

que afetem direta ou indiretamente a saide individual cu covletiva . emitindo os Autos do

Infragdo em caso de descumprimento da lezislagio. notifficando os estabelecimentos par

apresentar o Alvarda Sanildrio ¢ outros documentos necessarios para luncionamento dos
f s previstas na legislagio especifica.

IFiscal Tributario Fiscaliza as normas relerentes & area de tributagaon i "o todo o territorio do Municipio.
verifica e efetua o cadastramento dos prestadores de servigos. estabelecimentos comeiciais ¢
empresas no cadastro mobilidrio do Municipio. observando ¢ fazendo cumprir normas ©
regulamentos estabelecidos cim legislagio especifica, verifica ¢ orienia quanto ao cumprimenio
da legislagao tributaria através do Codigo Iributario e Cadiac

00 de Posturas, autuando «
notificando os estabelecimentos em funcionamento irregular. para recolhimento de imposies
aplicagiio de multas ¢ outras penalidades aos infratores. elabora relatorios para instrugdo de |
processos ou apuragoes de denuncias ¢ ree amagdes. a0 superior imediato. notifica os
contribuintes para apresentacao de documentos contabeis ¢ outros para o regular
funcionamento do estabelecimento. Executa outras atividades correlatas por deteriminacio
superior. e 1
Fisioterapeuta Tratar meningites. encefalites. dogngas reumiticas. paralisias, seqgiiclas de acidentes vascular- :
cerebrais ¢ outros. empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia. hidroter
mecanoterapia, massoterapia. [sioterapia desportiva ¢ téenicas especiais de reeducagio
muscular para obter 0 maximo de recuperagio funcional dos oredos ¢ ecicos afeiados, Avalia
¢ reavaliar o estado de sande de doentes ¢ acidentados, realizando testes musculares, funcionas,
de amplitude articular. de verificagio da cinctica ¢ movimentacio. de pesquisa de rellevos
provas de esfor¢o de sobrecarga ¢ de atividades. para identificar o nivel de capacidade funciond
dos orgdos afetados: Plancjor ¢ exccutar tralamentos de afeccdes reumaticas. osieonriroses,
seqiielas de acidentes vascular-cercbrais. poliomielite. meningiie. encefalite. de travmatisimos
raqui-medulares. de paralisias cerchrais. motoras. neurdgenas ¢ de nervos periicricos

miopatias ¢ outros. utilizando-se de meios fisicos especiais para reduszir a0 minime as
conseqiiéncias dessas doengus. Atender ampuados. preparando o coto @ fuzendo treinamenio
com protese, para possibilitar @ movimentugio ativa ¢ independente dos mesmos. Lasing
exercicios corretivos de coluna. defeitos dos pés. afeceoes dos anarelhos respiratcrio ¢
cardiovascular. orientando ¢ treinande o paciente em exercicios ginasticos especiais, pasa
promover corregdes de desvios posturais ¢ estimular a expansao re piratoria ¢ a circulucdo
sangiiinea. Ensinar exercicios fisicos de preparago ¢ condicionamento pré e nos-parto. fazendo
demonstragoes ¢ orientando a parturiente. pari facilitar o wabalho de parto ¢ a recuperagao
puerpério. Fazer relaxamento. exercicios ¢ jogos com pacientes portadores de probicmas
psiquicos. treinando-0s sistematicamente. para promover a4 descarga ou liberugdo  di
agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar ¢ avaliar aividades do pessoal auiliar

de fisioterapia. orientando-os na execugio das tarefas puara possibilitar a execugdo correte do

exercicios fisicos e a manipulagio de aparcihos mais simples. Controlar o registro de dades. |
observando as anotacoes das aplicagdes ¢ ratamentos realizados para elaboragio de boletins
estatisticos. Participar de equipe multiprofissional no plangjamento e estudos de casos para
adequagdo e promogio do individuo Planciar. organizar ¢ administrar servigos gerils o |
especificos de fisioterapia. bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia. :
preparando informes, documenios ¢ parceeres. Executar outr s corrclatas.
Fonoaudiologo Identificar problemas ou deficicneias ligadas @ comunicagio oral. cmpregando teenicas e
avaliagdo ¢ fazendo treinamento fondtico. auditivo. de dicgio. erapostagdo dia voz ¢ outros. pard

possibilitar o aperfeigoamento ¢/ou reabilitacio da fala. Avaliar as deficiéneias do clicnic.

realizando exames fonéticos. da linguagem. audiometria. gravugao ¢ outras téenicas proprias

para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico: encaminhar o cliente wo especialisi

orientando este e fornecendo-Ihe indicagdes. para solicitar parecer quanta ao melhorum
possibilidade de reabilitagio. emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a pratici .
reabilitacio fonoaudioldgica. claborando relatorios. para complementar o diagnosticor |
programar. desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala. linguagem. expressio do

pensamento verbalizado. comproecnsio do pensamento verbalizado ¢ oulros. orientando ¢

fazendo demonstragdes de respiracio funcional. empostacio da vor. treinamento for
auditivo. de dicgdo e organizagio do pensamento em palavras. para reeducar eou reabi
cliente: opinar quanto as possibilidades foraiorias ¢ auditivas do individuo. fazendo exames ¢

empregando técnicas de avaliagio cspecifica. para possibilitar u S_L‘_lgq_d_qp}?)gﬁ al ou escolur:
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participar de equipes multiprofissionais para identificagao de distarbios de linguagem em suis |
tqrma:R (!e expressio ¢ audigio. emitindo puarecer de sua especialidade para estabelecer o |
diagnostico e tratamento: assessorar autoridades superiores. preparando informes ¢ documentos
em assuntos de fonoaudiologia. Fxccutar outras tarefas correlalas,

IFrentista Atuar na drca de abastecimento dos veiculos municipais. =00 a supervisiio do responsavel pelo
Almoxarifado  Municipal. Atender motoristas ¢ operadores  de  maguinas,  manusear
equipamentos e instrumentos. abastecer os tanques de combustivel ¢ verificar as condicacs de
fluidos dos veiculos (6leo do cirter. dleo de freio, nivel de dgua do radiador). elaborar planithas

_ de controle de abastecimento ¢ sclar pela conservagiio dos equipamenios ¢ do local,
Guarda - GCM (Masculino) | Atuar em colaboragio com outros ¢ solic s

os da administragio, mediante solicitagio. assim
atender situagdes excepcionais: atender o populagio em eventos danosos, em auxilio as
operagdes da Defesa Civil ¢ autoridades competentes no municipio: participar de maneira ativa
nas comemoragdes civicas de [eitos ¢ fatos programados pelo municipio. destinados a exaltagao
do patriotismo: vigiléncia. preservagiio ¢ defesa. diuma ¢ noturna das vias ¢ logradouros
publicos. do proprio municipio ¢ supletivamente da propricdade privada. da ordemn piblica. sob
o regime de policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competdneii no focil
onde for designado. Promoyver a protegdo ¢ o vigilancia dos bens. servicos ¢ instalacoes do
Municipio. colaborar no ambite ¢ sua compeiéneia com a seguranga publici. guando '
designado. exercer a fungdo de motorisia ¢ @ de motociclista: realizar atividades preventivas
voltadas a seguranca de transito nas vias ¢ logradouros: quando designado, exereer fungoes
administrativas auxiliares. de motorista e viatura, de motociclistamotorista rondanie
encarregado de viatura, responsiyvel pela protegio e vigilincia das unidades municipais..

Guarda Classe Distinta Executar policiamento ostensivo. preventivo. uniformizado ¢ armado. na protegio a populacio
bens. servigos e instalugdes do Municipio: Deserapenhar atividades de supervisiio e rondas aos
postos de policiamento da Guarda Civil Municipal: Distribuir tarefas nos seus subordmados
e/ou transmitir ordens e orientacio de seus superiores hierdrquicos: orientar ¢ liscalizar o
atuagiio dos seus subordinados no trato com o piblico ¢ nas situagoes decorrentes de sus
atividades: inspecionar o armamento ¢ 0s cquipamentos que serio utilizados: inspecionar o
Livro do Plantio e os Boletins de Ocorréncias da drea a que estd jurisdigio. zelando pela
exatiddo das informagdes: inspecionar a apresentaglo individual dos seus subordinados ¢ tomar
as providéncias necessdrins: operar equipamentos teenologicos que proporcionen maio;
seguranga aos espagos publicos ¢ proprios municipais come: sistema de monitoramento de |
alarmes. cameras de video. dentre outros disponiveis: zelar pela discipling dos seus |
subordinados: desempenhar atividades de protegdo ao paurimonio municipal, no sentido de
prevenir a ocorréncia interna ¢ oxterna de qualquer infragdo penal, inspecionandoe as
dependéncias dos proprios. fuzendo rondas nos periodos diumo ¢ noturno: apolar as aghes de
socorro ¢ protegdo as vitimas de calamidade pablica, participando das acoes ce defesa civil
controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados. anotando faltas. atrasos «
licengas, bem como realizando o fechamento das folhas de ponto ou de frequénein da sua
jurisdigio: ministrar instrugio prolissional aos integrantes da Carreire da Guarda Civil
Municipal. bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formacio e Ensino. o se
seguido pelos demais instrutores. R

Canla

Guarda — GCM (Feminina) | Atuar em colaboragdo com cutros oredos da administragdo. mediante solicitagao. assi
atender situagdes excepeionais: atender @ populagdo e eventos danosos. ¢m auxilio as
operagdes da Defesa Civil e autoridades competentes no municinio: participar de maneira aibva
nas comemoragdes civicas de ititos ¢ fatos programados pelo municipio. destinados a exaltacio
do patriotismo: vigilancia. preservagdo ¢ defesa. diuma e noturna das vias ¢ lozradouros
publicos. do proprio municipio ¢ supletivamente da propricdade privada. da ordem piblica. sob
o regime de policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéneia. no local
onde for designado. Promover o protegio ¢« vigilineia dos bens. servicos e instalagdes do
Municipio. colaborar no dmbiio de sua competéneia com a seguranga publica. quando
designado. exercer fungdes administrativas auxiliares. de motorista ¢ de motocicliste: de
rondante encarregado de viatura. responsavel pela protegio ¢ vigilincia das unidades
municipais: realizar atividades preventivas voltadas @ seguranga de tednsito nas vias ¢

logradouros. L
Inspetor de  Aluno - | fiscalizar o cumprimento do hordrio de entrada ¢ de saida
Supletivo destinados ao recreio ¢ a outras atividades: liscalizar a entrada ¢ a saida dos alunos. verificando

se ha autorizagiio para a reiirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade cscolar
desacompanhada:  providenciar @ limpeza do prédio da unidade cscolar, ao término das
atividades: fiscalizar a entrada ¢ a saida de pessoas nas dependéncias da unidade esed
prestando informagdes ¢ efetuando cncaminhamentos. examinando autorizagdes. para gara
a seguranga do local: praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar.
inclusive solicitar ajuda policial. quando necessdriaz supervisionar a distribuigdo da merenda
escolar: elaborar mapa de distribuicio da merenda escolar:  comunicar imediatamente o
autoridade superior. quaisquer irreguiaridades encontrades: contaiar. quando necessirio.

orgdos plblicos. comunicando @ emergéneia ¢ solicitando socorro: pereorrer sistematicamente

as dependéncias da unidade cscolar ¢ dreas adjacentes. verificando se portay janclas. portoes ¢




Prefeitura Municipal de Mairinyque

Avenida Lamartine Navarro, n." 514 Cenvo

Mairi -

C;;tnque sP Fone (11) 4718-8644
18120-000 Fax (11)4718.2764

CNPJ 45.944.428/0001-20 W mairingue sp.gov br

outras vias de acesso estdo fechados corretamente ¢ observando }'JL).\‘..*C.l-;';::"' EE-: lhe parccam
suspeilas, para possibilitar « tomadas de medidas preventivas

Jardineiro

Preparar. conservar e limpar jardins, exccutando tarelas tai como: capina, corte, replantio.
adu}?aq:a‘m. irrigagiio. varredura. pulverizagio. Podar pequenas darvores ¢ arbustos utilizando as
téenicas recomendaveis e ferramentas adequadas, Recolher o hxo vegeral resultante de podas
¢ desbastes. Zelar pela conservacio ¢ guarda das ferramentas ¢ equipamentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas por determinagdo superior

Lavador Lubrificador

Executar servigos de lavagem. lubrificagio, regulagens o calibragens de mziquh;m‘ veiculos |

oficiais. conforme especificagoes de cada miguina ou veiculo. utilizando os instrumentos
apropriados. Desempenhar outras atividades correlatas ¢ ¢fins.

Lider Bombeiro

Comandar equipes na execuciio de todas as tarelas 1‘cl:1'i\'as_;t_a;;:i:\':fédi_ds_BF:::&.]Q.‘.‘; ¢
extingdio de incéndios. nas situagdes de emergénein, com resgate ¢ salvamento das vitimas em
casos de incéndio. enchentes. acidentes de trdnsito,  afogamentos. desabamentos ¢ outros:
auxiliar a Defesa Civil nos casos de catdstrofes, calamidades publicas ¢ outros procedimentos
que necessitem de sua presenga: participar dos treinamentos visando o aperfeicoamento no
desempenho das fungdes: exceutar outras atividades correlatas por determinagio super

Mecanico

Exccutar 0s servicos de manutengio mecdnica. montando ¢ desmontando me’n;;uin'.-._.\_ ¢
equipamentos, reparando ou substituindo partes ¢ pegas. visando 0 seu perfeito funcionamento
e prolongamento de sua vida util. Executar servigos de manutengio mecanica preventiva ¢
corretiva em todos os equipamentos ¢ respectivos acessorios. assegurando o seu adequado
funcionamento. Examinar os veiculos inspecionando-os para determinar os defeitos @
anormalidades do funcionamento. Pxecutar o substituicdo, reparagio ou regulagem total ou
parcial do sistema mecinico do veiculo. Faver o desmonte. limpeza ¢ a montagem do motor
Executar outras tarcfas correlatas. L

Médico (Clinico Geral)

Realizar consulta médica ¢ estabelecer conduta com base nit g{]ﬁnﬁiﬁGi:{g—ngs‘tic.i. Solicita
exames complementares e/ou pedidos de consulta.Determinar por eserito preserigio do drogas
¢ cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva
e terapéutica para promover ¢ recuperar da saude dos usuirios do sistema pablico. Prec
assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagnostico ¢ tratanento
pertinentes a sua drea de atuagio. | neeutar outras tarelas correlatas,

Médico Cardiologista

Realizar consultas médicas. emitir diagnosticos. prescrever tratlamentos, realizar interven
de pequenas cirurgias: aplicar scus conhecimentos utilizando recursos da medicina proventiva
e teraplutica para promover. proteger ¢ recuperar a satude dos pacientes ¢ da comunidade:
aplicar recursos da medicina preventiva ¢ curativa: desenvolver atividades de educacio em
saiude publica. junio com o paciente ¢ a comunidade: participar das agdes de vigitaneis
epidemioldgica: exceutar tarcfas alins

O

Médico Cirurgido Vascular

Realizar consulta médica ¢ estabelecer conduta com base na suspeita ding
exames complementares e/ou pedidos de consalta, Determinar por escrito preserigdo de drozas
¢ cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiv
e terapéutica para promover ¢ recuperar da sande dos usudrios do sistema publico. Precncher ¢
assinar formularios de exames, Realizar procedimentos especificos de diagnaostico e tratwmento
pertinentes a sua drea de atuacio. Realizar intervengdes de pequenas cirurgias: aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva ¢ terapéutica para promoser.
proteger e recuperar a satde dos pacientes ¢ da comunidade: aplicar recursos da medicing
preventiva ¢ curativa: executar tarclas alins.

Médico Dermatologista

Além daquelas ja descritas para @ fungio de médico generalista: executar atividades de estudo.
avaliaciio e tratamento da pele ¢ seus anexos (unhas, cabelo. glindulas sebiceas ¢ sudoriparas)
abrangendo a clinica. a cirurgia dermatologica. a cosmiatria. a micoiogia e 4 patologia. atendo-
se. além da prevengio e tratamento de doengas da pele. com a esictica ¢ conservagio du
integridade desse orgao. o

Médico Ginecologista/
Obstetra

a dingnoéstica Solicitu

Realizar consulta médica ¢ estahelecer conduta com base 0
exames complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito preserigdo de drogas
¢ cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina prevenin
e terapéutica para promover ¢ recuperar da satde dos usudrios co sistema publico. Precncher ¢
assinar formularios de exames, Realizar procedimentos especificos de diagnostico ¢ tratamenia
pertinentes a sua area de atuagio. Pxeeuiar atividades inerentes & promogio. protegio
recuperagdo da saiude da mulher. compreendendo as doengas dos orgdos genitais internos ¢
externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia ¢ Hiteroscopia: aplicer recursos
da medicina preventiva e curativa: desenvolver atividades de educagio em sadde publica.
voltada ao controle da natalidade ¢ cuidados com as gestantes junto com as pacienies ¢«
comunidade: participar das agdes de vigilancia epidemiologi executar tarefas afins.

Vil

Médico Infectologista

nostica. Solicita

Realizar consulta médica ¢ estabelecer conduta com base na suspeila dingnéstica Solicitar

exames complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito preserigio de drozas
¢ cuidados especiais. Aplicar scus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventive

e terapéutica para promover ¢ recuperar da sande dos usuérios do sistema publico. Preencher ¢ |

assinar formularios de exames, Ko

zar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento
pertinentes a sua drea_de atnagio. Executar atividades de es

ado e

3
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infecciosas e parasitirias. causadas por virus. . bactérias. fungos. protozodrios ou out ros
microorganismos. bem como verilicar. acompanhar ¢ orientar nos trabalhos da Vieili
Epidemiologica. Executar outras tarefas corrclatas,

M¢édico Neurologista

Realizar consulta médica ¢ esiabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Soli
exames COIanLmLI]IdTL\ e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito preserigdo de drogas
e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventive
e terapéutica para promover ¢ recuperar da satde dos usuérios co sistema publico. Preencher ¢

assinar formularios de exames, Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratimenio |

pertinentes a sua ares de atuncdo. Ixecutar atividades relativas ao estudo dos distirbios @
patologias dos sistemas nervosos central (eérebro, meduliespivhal ¢ alguns nervos da v
periférico (ramificagdes de nervos gue se espalham por todo corpo humaro), Executar ouiras
tarefas correlatas. i )

Wy

Médico Ofialmologista

Realizar consulta médica ¢ estabelecer conduti com base na suspeiti ‘diagnéstica. Solicila
exames complementares e/ou pedidos de consulta, Determinar por escrito preserigdo de drogas
e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando reeussos da medicina preventive
¢ terapéutica para promover ¢ recuperar da satde dos usudrios do sistema publico. Precncher @
assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especiticos de diagnostico ¢ tratamento

pertinentes a sua drea de atuagio. Lvecutar atividades reletivas ao diagnostico ¢ tratamento de

todas as doengas do sistemz visual. Txecutar outras tarefas correlatas

Médico Ortopedista

Realizar consulta médica ¢ cstabelecer conduta com base na suspeita dingnéstica. Solicitas
exames complementares e/ou pedidos de consulta, Determinar por escrito preseriglo de drogas
¢ cuidados especiais. Aplicar scus conhecimentos utilizando recursos da medicina prevent
¢ terapéutica para promover ¢ recuperar da satide dos usuérios do sistema piblico. Precncher ¢
assinar formuldrios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratumento
pertinentes a sua area de atuagio. Realizar tralamento cas alieragdes em 0ssos. musculos ©
articulagdes sejam elas congénitas (desde o nascimento). desenvolvidas durante a vida do
paciente. ou por causa de problemas de postura em conszqiiéneia da idade. acidentes ou
doencgas. Executar outras tarclas coreclates.

Médico
Otorrinolaringologista

Realizar consulta médica ¢ estbelecer conduta com bhase na smpum diag mo«r ca. Solicitar
exames complementares efou pedidos de consulta. Determiner por escr ito preserigao de dr

¢ cuidados especiais. Aplicar scus conhecimentos utilizando recursos da o nedicina preven i

¢ terapéutica para promover ¢ recuperar da satide dos usuérios co sistema publico. Preencher
assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagio. xecutar atividades relativas ao conhecimento da lsiolozia
sintomas ¢ tratamento de doencas da sareanta. aparelho auditivo ¢ fossas nasais. Execut
outras larefas correlatas. o

2els

H]

Médico Pediatra

Realizar consulta médica ¢ ¢s Sabelecer conduta com base na mhpum d1 ]l’ﬂD\ ca. Solicitar

exames complementares /ot pedidos de consulta. Determ inar por escrito prescrigdo de drozas
e cuidados especiais. Aplicar scus conhecimentos utilizando recursos da l"l.L.dlLI"d preventive

e terapéutica para promover ¢ recaperar da sande dos usudr ios o sistema publico. Precncher ¢
assinar formuldrios de exames. Realizar ])r‘mu|ll‘ﬂ{:|1li)~ especiticos de diagnostico e tratmento
pertinentes a sua arca de atuagio. Dar assisténeia a crignga ¢ ao adolescente. nos aspectos
curativos e preventivos. esic dhmngumo acdes em relagdo a imunizagdes (vacinas).
aleitamento materno. prevencio de acidenies. além do acompanhanento ¢ das orientagoces
necessdrias a um crescimento ¢ desenvoly imento saudaveis. Executar outras tarefas correlatas

Médico Psiquiatra

Realizar consultas medicas. cmitir diagnésticos, prescrever tratamentos. aplicar el

conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva ¢ teraplutica para promover.

proteger ¢ recuperar a saide dos pacientes ¢ da comunidade: realizar a promogio. prevencio ¢

reabilitacio de portadores de distinhios psiguidtricos: executar tividades de estudo. prevenc:
¢ tratamento dos modos psiquicos de adoeeer ou da perda involuntiria da feculdade normativa
e exceutar tarefas afins,

Médico Veterindrio

Executar tarefas de inspegio iénica < sanitaria ¢ controle hwumm) ¢ sanitario das
instalagdes para alojamento de animais. dos produtos de o: dgem animal ¢ dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam. preperer. produzam, transformen. fabriquem

. IS

conservem, armazenein ou comercializem animais ou p}laCII.ll(‘J.\ e (II}...ITI animal ¢ set

derivados:  Emitir parecer. nos termos da legislagio vigente. sobre as instalagoes o

estabelecimentos comerciais da drea de alimentagdo ¢ satde: Notificar de imediato as doengas
de declaragio obrigatoria ¢ adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadis pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sermpre que sejam detectados casos de doengas
controladas: Participar nas campanias de sancamento ou de nrolilaxia determinadas pely
autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo rrmm..tpm Colaborar na realizacdo co
recenscamento de animais. de inquéritos deinteresse pecwdrio ¢ oy econdinico ¢ prostd
informagdo téenica scbre abertura de novos estebelecimentos de comercializacio. de
preparagio e de transformacio de produios de origem animal: Alestar o estado de semdade de
produtos de origem animal. fazer vacinagio anti-rabica em animais ¢ orientar a profilanin du
raiva. executar outras tarefas correlatas.
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Meédico Urologista

Realizar consulta médica ¢ cstabelecer conduta com base na suspeita dingnéstica. Solicita
exames complementares ¢/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito p;‘;scri\‘s‘m de droga
e cuidados especiais. Aplicar scus conhecimentos utilizando recursos da medicinag preventiva
¢ terapéutica para promover ¢ recuperar da seude dos usudrios do sistema publico. Precncher ¢
assinar formularios de exames. Realizar procedimentos espeeilicos de diagnostico e tratumento
pertinentes a sua arca de atuagdo. Emitie diagnostices, prescrever tratamentos, Hzw
intervengdes de pequenas cirurgios: aplicar seus connecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica para sio atribuigoes do médico urologista, além daguelas ja
descritas nas fungdes do médico: executar atividades relativas ao tratzmento e prevencio das
doengas do aparelho urinario ¢ de doengus do aparclho genital masculino, Excecutar outras
tarefas correlatas. o .

1

Merendeira

Exccutar diversas tarcfas relacionadas com anivi@g{i;:—_p};p;n'u dos alimentos 4 scren
fornecidos aos alunos da rede municipal de cducacdo. Preparar as releig@es, sucos, contom
cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel. Manter a ordem ¢ a limpeza di cozinha
procedendo a coleta ¢ lavagem dos pratos, bandejas, talheres, eie. Reatizar servigo de fimpesd
nas dependéncias da cozinha ¢ cquipamentos em geral. Alentar para a conservagio adequads
dos alimentos como: verduras, carnes. peives ¢ cereais. verificando sempre o prazo de validade
dos géneros. Responsabilizar-se pelo bom uso ¢ consernvagio dos  cquipamenios ¢ maierial
permanente a sua disposigio. [ xecutar outras taretas de mesia natureza. por determinacio
superior. o

Monitor de Biblioteca

s Organizar o hor

e da

Organizar e administrar as varias sceoes da biblioteca ou sala de leitu
de atendimento de forma a atender os necessidades ¢ interesses do corpo docente ¢ disce
Escola: organizar ¢ manter cm dia a classiticagdo. a catalogagdo ¢ o inventirio do qeenvo:
cumprir ¢ fazer cumprir o regulamento da Biblioteca: registrar ¢ catalogar os livros, periodicos.

folhetos. mapas. recortes ¢ outros documentos menores: cuidar da manuterg@o ¢ daordem no

recinto da bibliotecit. da conseryvagio do aceryo ¢ providenciar periodicamente sua desinivegio
Incentivar e orientar alunos nas pesquisas, consultes e leituras através de agoes integradas com
o corpo docente: apresentar. quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento dq
biblioteca e. mensalmente. relatorio geral: eluborar. coordenar ¢ manter atvalizados 0s sistemas
informatizados da biblioteca escolar: elaborar atividades cue incentivem a leitura nos periodos
de intervalos de aulas ou até mesmo em horarios pré-agendados com os professores entsalade
aula; adequar o controle de entrada ¢ saida de exemplares: zelar pela guarda e manutengio do
acervo: prestar informagdes a0 usuario: pesquisar, sugerir ¢ coordenar compra de novos Hvees.
visando a atualizagiio da bibliotcca ¢ o atendimentos as necessidades dos professores ¢ alunos
da escola: dar suporte aos proiessores sobre a existéncia de obras coerenies com i proposta

pedagégica da escola: fazer o divulgagio das novas aquisi¢des da biblioteca cscolar aos |

usudrios e prolessores. L

Motorista  “D™  (diversas
areas)

Dirigir veiculos de passeio ¢ camionetes. observar ¢ aplicar as normas do Codigo de | ransito
Brasileiro e de diregio defensiva: manter a seguranga das pessoas. proteger as curais
transportadas, receber e entregar mercadorias recolhidas. velar pela prevengdo. manutencae ¢
limpeza de veiculos sob sua responsabilidade. claborar relatorio de av arias. preencher plamiha
de quilometragem percorrida. itinerarios. hordrios de saidi ¢ chegada: executar outras
atividades correlatas. o

Motorista D™ — Transporte
Coletivo

Dirigir veiculos de transporte cofetiva. conduzindo alunos. profissionais da cducags

pacientes para tratamento em outras cidades: observar ¢ aplicar as normas do Codiao de |

Transito Brasileiro ¢ de diregio defensiva: manter a seguranga ¢ protegdo das pessoas
transportadas. receber ¢ entregar mercadorias recolhidas. zelar pela prevengdo. manulencao v
limpeza de veiculos sob sua responsabilidade. claborar relatorio de avarias. preencher planiinas
de quilometragem percorrida. itinerarios. hordrios de saida ¢ chegada: execuwiar ouiras

Motorista Bombeiro

s

atividades correlatas. L o
Dirigir caminhdes ¢ viaturas de resgate. observar ¢ aplicar as normas do Cadizo de b
Brasileiro e de direcio defensiva: manter @ seguranga das pessoas.  zelar pela prevencio.
manutencgdo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade. claborar relatério de avarias.
preencher planilhas de quilometragem percorrida. itinerarios. hordrios de saida e chegaca
auxiliar os Bombeiros nas tarcfus relativas a situagdes de emergéncia. com resgate ¢ sulvamento
das vitimas em casos de incéndio. enchentes. acidentes de teinsito. afogamentos ¢ outros:
executar outras atividades correlatas por determinagdo superior

Nutricionista

Plangjar e claborar cardapios. bascando-se na observagio da accita
comensais e no estudo dos meios ¢ (éenicas de preparagiio dos mesmos. para oferceer alimentos
com composigio cquilibrada de nutrientes. Fiscalizer o carddpio claborado pela firma
contratada. observando a aceitacio dos alimentos oferecidos, principalmente optando pelos
produtos regionais Acompanhur ¢ fiscalizar o trabalho do pessoul auxiliar. ou cmpresu
responsavel pelo fornecimento dus refeigdes, supervisionando o preparo, aistribuicio de
refeicdes. recebimento dos eéneros alimeniicios, sua armazenagem ¢ distribuigdo. para selar
pela qualidade da refeigdo. Zcelar pela ordem e manutengio de bows condigdes higiénicas.
observando ¢ analisando o ambicnte interno. orientando ¢ supervisionando os funcionarios ¢
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes. para olerecs
alimentagdo sadia. Realizar auditoria. consultoria, assessorin ¢ palestras ¢m nutr

0 dos alimentos pelos
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Emitir parecer téenico na aquisigio de ecneros alimenticios. utensilios _l._L(]Il!_';:llllk,l_\
Analisar ¢ emitir relatorio didrio. mensal ¢ anual das refeicoes servidas, consumo ¢ custo de
géneros. Acompanhar ¢ supervisionar o trabalho dos estagidrios dadrew. Eaceutar outras tarclas
correlatas.

Odontopediatra

Realizar: 1. Promogao de saude. den

a0s seus responsdveis e a comunidade. os conhecimentos indispensivels @ manutenciao do |

estado de satde das estruturas bucais: Prevengido em tocos os niveis de atengdo, devendo o
especialista atuar sobre os problemas relativos & carie dentiria, a doenga periodontal. as
maloclusdes. as malformacaes congénitas ¢ as neoplasias: diagnostico das alteragdes (ue
afetam o sistema estomatognitico: Tratamento das lesoes dos wecidos moles, dos dentes. dos
arcos dentdrios ¢ das estruturas Osseas adjocentes. decorrentes docaries, traumatismos.
alteracdes na odontogénese. maloclusdes e malformagdes congenitas: <. Condugiio psicologica
da crianca e do adolescente pura a atengiio odontolégica. 2. Atendimento a PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (eriancas ¢ adultos) de acordo com o seguinte: Prestar atengio
odontolégica aos pacientes com  graves distarbios de compoertamento. emocionalmente
perturbados: prestar atengio  odontolégica aos  pacientes  que  apresentam condigoes
incapacitantes. temporarias ou definitivas « nivel ambulatorial. hospitalar ou domicilar. ¢
aprofundar estudos ¢ prestar dlengio aos pacientes que apresentam problemas especias de
salide com repercussao na boca ¢ esiruluras anexas.

Oficial de Comunicagio
Social

Planejar os impressos de eriagio de desenhos. logoti
com recorte de textos ou aplicagio de recursos graficos como reticulagem. eleitos de cor
acentuaciio de contrasies ¢ reroques para insergdo ou exclusio de ciementos utilizando-se de
processos informatizados ou nio. Fxeeutar a producio de layouts ¢ artes (nais utilizando-se
de lapis. tinta guache. nanquins. aerografo ¢ softwares espeeilicos para a compuatagio eratica.
Supervisionar a exccugdo dus turclus emprezadas pasa aiingir ao {im proposto na (i do
impresso quando envolver outras segoes de midade. Executar desenhos em branco ¢ prete o
em cores. guiando-s¢ por modelos ou originais ¢ utitizando instrumentos ¢ meteriuis do
desenho. para permitir a preparagio de pedras litograficas. chapas metilicas ¢ ouiros processos
de reprodugdo. Reproduzir munuaimente desenhos policrdmicos. representando cada co.
separadamente ¢ reunindo as diferentes partes do desenho. para possibilitar a respective
gravagdo. Transportar 0§ desenhos aos clichés de madeire ou aos cilindros de impressio.
colocando-os na posicio exata. ¢ comprimindo-os manualmente. para permitir sua utilizagio
nas ctapas seguintes. Retocar os ons ¢ cores da copia a ser reproduzida. adicionzndo detalhes
ou cores as chapas de impressio fotograticas. litogrilicas ou formularios continuos. para oble
o efeito desejado. Criar e executr trabalhos de tlustrag@o pura capis de livros, cartazes ¢
folders. Executar trabalhos utilizzmdo software vetorial ¢ tratamento de imagem. Core! Draw.
Photoshop. Flash. Dreamwenver. cdigdo de ideo e linguagam de programagdo para i

(html, showave, linguagem de servidor B ) o

Oficial de Escola de Ensino
Fundamental

Organizar ¢ responder pela Scerctaria da Escolas verificar a documentagio referente 4 matricul
e transleréncia de alunos: claborar ¢ providencier a divulgaco de editais, comunicados ¢
instrucoes relativas as atividades escolares: orientar ¢ conirolar as atividades de registo ¢
escrituragdo, redigir correspondcncia oficial: instruir expedienies. claborar propostas das
necessidades de material permunente ¢ de consume. atribuir tarefas zo pessoal aunilior du
Secretaria e executar outras tareizs relacionadas a sua drea de aagio conforme deteriminagio
do Diretor da unidade escoiar. o

Oficial de Manutengao

~Prestar manutengilo preventiva ¢ corretiva nos equipamentos de PABX. Plancjar. avaliar ¢
exccutar instalagdes de cquipamentos ¢ progranis necessarios  para comunicacio
transferéncia de dados entre o5 sctores: Monitorar o desempenho dos recursos de comuni
¢ seguranga de dados entre os equipamentos instalados: Executar os procedimentos de al
necessarios em equipamentos para olimizir o processo de comunicacdo. com a nstalagio de

gy

Isles

novos ramais onde houver necessidade. Ilaborar, atualizar ¢ manter as cocumentacoes
téenicas necessarias para possibilitar a4 operagde e manuiengio da rede teletonicn
Elaborar planos de manutengido preventivi ¢ corretiva nos equipamentos dando o suport
necessdrio. tanto interno como  externamente. Fazer os o contates necessarios  unio

concessiondria, para instalagio de novos telefones ¢ acompanhar esses servigos de instalacao

de novos telefones o I

Operador de Caldeira

Operar caldeira de piche para reparos ¢ semn icos gerais de pavimentacio astiltica: Controlar o
funcionamento da caldeira. verificando os indicadores de nivel de temperatura para asscgurd

o andamento normal das operacdes ¢ determinar o momeanto oportuno de saida do material:
Zelar pela manutengio dos equipamentos. valvulas. registros. insirumentos ¢ acessénios.
limpando-os. lubrificando-os ¢ substituindo partes danificadas. para assegurar 0 bom estado de
conservagio da caldeira. o

Operador de Maquina

Manejar/operar magquinas pesadas diversas. ¢ cquipamentos de movimentagio ¢ aeslocamento
de terras ¢ outros malteriais. como pis curregadeiras. retrocscavadeira, trator de esteiri ¢
similares. controlando a velocidade ¢ zelando pela seguranca individual e coletiva quando da
execucio dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga ¢ descarga de materiais diversos. Zclar
pela conservagdo ¢ manutencio das méquinas pera assegurar o bom funcionamento ¢
seguranga das operagdes. Registrar s opel

acdes realizadas em planilhas proprizscensiando o
T




s, Prefeitura Municipal de Mairingue

Avenida Lamartine Navarro, n.” 514 Centro

Mairi -
C;:l:g':e SP Fone (11) 4718-8644
20-000 Fax (1) 4712-2764

CNPJ 45,944 .428/0001-20 WWW marringue sp.gov br

s Sy oL

quilometragem percorrida. locais do servigo ¢ horarios de saida e chegada. : executar ouiras
atividades correlatas por determinacio superior.

Operador de Radio | Atender as solicitagdes via telefone ou radio. agendar os atendimentos ¢ deslocamento dis
(Resgate) viaturas/ambuldncias, Acionar as viaturas/ambulancias de operagdo em situagio normial ¢ om
emergéneias: Prestar atendimento aos usuarios: Comunicasse com as viaturas ambulineias
via radio:  Preencher formulirios especilicos: Exccutar outras taretos correlatas po
determinacdo superior.

Orientador Educacional Elaborar o plano especifico dos servigos ‘u orfentagdo cducacional que integrara o Pl
Escolar: desenvolver e realizur projetos, de acordo com a necessidade da clientels ¢
momento vivenciado: organizar cadastro. inclusive o de oportunidades educacion
ocupacionais: para efeito de registro das ocorréneias e eventos envolvendo alunos que passam
pelo Servico de Acompanhamento ¢ Orentagde  Dducacional: encaminhar alunos o
especialistas legalmente habilitados. quando necessdrio: manter-s2 ery constante contato con
os professores e outros profissionais da U F . visando obter informacoes sobre deseimpenno.
comportamento ¢ freqiiéneia de alunos. no sentido de comvocd-los para entrevistas de
aconselhamento: manter contatos  com  pais c/ou responsaveis ¢ [umilin de alunos
problematicos. visendo encontrar solucoes para melher ajusiamento social ¢ educacional:
ministrar palestras ou convidar palestrantes para fornecer inlormagoes atualizadas sobre
temas que orientem os alunos na busea de oseolhas educacionais ¢ ocupacionais aproprindas
ou preservacdo da satde: propor & diregio da UL aplicagdo de adverténcias ¢ punicocs o
alunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves ¢ em desacordo comn o
regimento em vigor: claborar relatorios de atividades conforme diretrizes Uxadas. onde
verificar-se-d resultados da performance do conjunto de classes da U.E.o assessorar os
professores no seu plano curricular. com base nes informacoes coletadas junto aos alunos.
visando adequagdo de processos de aprendizagem.

5 ¢

Pedreiro Verificar as caracteristicas da obra cxaminando plantas e upul'uiwu téenicas para or ientar-

se na escolha do material apropriado ¢ na melhor forma de exeeug@o do trabatho. Preparar o
argamassa a ser empregada no assentamento de tjolos. pedras. ladrilhos e materiais alins.
Trabalhar com nivel ¢ prumo para asscgurar-se da corregdo do trabalho. Construir bases de
conereto ou de outro material de acordo cor as especificacaes. para possibititar o instalagao de
tubos para bueiros. postes. miquinas ¢ para outros lins. Aaxiliar eventuaimente na carza ¢
descarga de materiais. Executar outras tarefis correlatas L

Periodontista Realizar Avaliagio d:agno.xu-\i ¢ plangjamento do tratamento: l\\c.h.u,..u “da influéncia du
doenca periodontal em condigoes sistematicas: Controle dos agentes ctiologicos ¢ Td‘.\r!L\. de
risco das doengas dos tecidos de suporte ¢ circundantes dos dentes e dos seus substtuios:
Procedimentos preventivos. clinicos ¢ cirurgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais «
peri-implantares: Plancjamento ¢ instalagio de implantes ¢ restitaicdo das estruturas de suporte.
enxertando materias naturais ¢ sinicticos: ¢. procedimentos necessarios 4 manutengio.

Pintor Verificar o trabalho a ser executado. observando o estado e e preparando as q::]mhuu para
execuciio de pinturas ¢ outros tipos de acabamento. Fazer aplicagio de verniz, tinias ¢ outras |
substancias similares em construgdes. moyeis. equipamentos ¢ outros. Zelar pela conservagio |

¢ guarda das ferramentas e cquipamentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas

Procurador Juridico Controle da legalidade. a defesa do instituigao administrativa. defesa do interesse put blico ¢
também dos direitos constitucionais: Atuar nos processos judiciais envolvendo o Municipio ¢
suas reparticdes. bem como defender os interesses dos administrados: Atuar na fiscalizaciao ¢
controle do crédito fiscal, tendo participagio eletiva na esfera administrativa, com emissio de
pareceres nos processos tributdrios administrativos: Atuar em qualguer foro ou instancia. ¢
nome do Municipio, nos feitos em seja autor. réu. assistente ou oponente de qualquer outro
modo interessado: Estudar questoes de interesse da preleitura que apresentem aspeclos
juridicos especificos: Emitir parceeres. fazendo os estudos necessirios ¢ pesquisa de doutrina.
legislagio e judicialmente. de forma a apresentarem aspectos juridicos especiticos: Fsiudar ¢ |
minutar  contratos de concessio.  locagdo, comodato.  termos de  compromisso ¢
responsabilidade, convénies. escrituras e 0Uros atos ¢ proceder ao exame de documentos ¢ |
processos necessarios 4 formalizagio dos mesmos: Estudar os processos de aquisicdo. doagio.
transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessedo o municipio. exam ndjr loda a
documentagdo referente d transacio: Promove eserituras quando devidamente designudo:
Efetuar a cobranga judicial da divida ativa: [ laborar informagoes em mandados de seguranga

Executar outras tarefas correlatus.

Professor Adjunto Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais |
desta modalidade de ensino. Compartilhar da construgiio coletiva de uma escola pablica de |
qualidade e atuar na gestdo da escola. como integrante da equipe escolar: estimular ¢ consolidar |
uma escola cidada, participative ¢ inclusiva: formular ¢ implementar a proposta pcct;-w% |
articular a integragio escola-cormunidade. de modo a favorecer o fortalecimento dessa pu

il

incentivar o engajamento dos afunos ¢ da escola em projetos ou agdes de relevincia social:
participar de todos os momentos de traballio coletivo, em especial as HTPCs. Conselhes de
Escola ¢ APM: analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos nternos ¢
externos de avaliagio. com vista @ consccucdio das metas coletivamente estabelecidas:

acompanhar ¢ avaliar os projetos desemvolvides pela escola ¢ 0s seus impacios tn/ulm. npenho s—
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escolar dos alunos: participar de acacs de formagado continuada que \-ixGHTz;u-_a;éL-}-F&él\-.m}c{i-_'. )
profissional. Executar demais tarefus afins. especificadas em legislagdo propria.

Professor de Musicalizagao

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental iniciando os discentes o cultura

desenvolvimento das suas potencialidades artisticas. musicais ¢ humanas. Atuar lecionando
aulas. entre outras fungdes relacionadas a disciplina. Compartilhar da construgiio coletiva de
uma escola pablica de qualidade ¢ atuar na gestdo da escola como integrante da equipe escolar
estimular e consolidar uma escola cidada. participativa ¢ inclusiva: formular e implementar o

proposta pedagdgica: articular a integracdo escola-comunidade, de modo a favorecer o

fortalecimento dessa parceria: incentivar o engajamento dos alunos ¢ da escola em projetos ou
acdes de relevancia social: participar de todos os momentos de trabalho coletivo. em especial

as HTPCs. Conselhos de Fscola ¢ APM: analisar sistematicamente os restltades obtidos nos |

processos internos ¢ externos de avaliagdo. com vista a consecugdo das metas coletvamente
estabelecidas: acompanhar ¢ avaliar os projetos desenvolvidos pela escola ¢ os scus i
no desempenho escolar dos alunos: participar de agdes de formagio continuada que visen o
aperfeicoamento profissional. Ixecutar demais tarefas afins. especilicadas em leaislicio

clos

Professor de Educagao
Basica | Ciclos 1 e 1l

propria. o

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Ciclos [ ¢ 11 como
professor polivalente, transmitindo os conteados pertinentes de forma integrada ¢ atrinves de
atividades. para proporcionar aos alunos as oporturidades de construirem o seu conhecimento
a partir da sua interagiio com oulras criangas. com os adultos e com o ambiente que os rodeii

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos |

objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino: Selecionar ou conleccionar o
material didatico a ser utilizado. valendo-se das proprias aptidoes ou consultando manuais de
instrugdo ou a orientagdo da olicing ¢ assessoria pedagigica: Elaborar ¢ aplicar diversos
instrumentos de avalingdo da aprendizagem. para verificagio da aprendizagem dos alunos ¢
testar 0s métodos de ensino utilizados: Cooperar com a Diregdo ¢ Conselho de Bscola
organizando e executando tarefus complementares de carater civico. cultural ourecreativo, bem
como desempenhar tarefas administrativas, dirctamente relacionados 4 docéneia: Participur do
trabalho coletivo da equipe cscolar. inclusive participagiio nos grupos de formagao permanents
¢ reunides pedagogicas: Registrar suas atividades no Diario de Classe ¢ cumprir determinagoes
da Administragdo Superior ¢ as disposigdes contidas no Regimento Escolar: Participar du
Associagio de Pais ¢ Mestres ¢ de outras Instituigdes Auniliares da Escola. Executar ¢ mua
atualizados os registros relativos as suas atividades ¢ fornecer informagdes coniormes norias
estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizagio. manutengio ¢ conservagio de cquipamentos
¢ instrumentais em uso nos ambicntes especiais proprios de sua area curricular: Forneeer @
Diregiio a relagio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares: Participar do Hordrio de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC): Participar. no
contexto escolar efou fora deste. de encontros que proporcionern formagio permanent..

Protessor Educagio
Especial

Ministrar aulas em classe especial elou sala de recursos. orientando a integragdo do aluno
especial no processo cducacional. para gue possa utilizar-s¢ da melhor maneira possivel das
oportunidades educacionais do ensino reguiar proporcionar condictes pare que o aluno
especial se torne cada ves mais independente, agente do seu proprio desenvolvimento:
minimizar, tanto quanto possivel. as dificuldades especificas do desenvolvimento do aluro
decorrentes das caracteristicas de sua condicao especial: desenvolvera escolaridade compatve!
com as caracteristicas individuais do aluno de forma que, quando encaminhado para o cnsino
regular, esteja apto a acompanhi-lo adequadamente. ou. quando mantido na classe especial
tenha a continuidade escolar: registrar sua atividade didria para possibilitar a avaliacio do
desenvolvimento dos alunos. participar da Associagao de Pais ¢ Mestres ¢ de outras Instituicoes
Auxiliares da Escola. executar ¢ manter atualizados os registros relativos s suas atividades ¢
fornecer informacoes conforme normas estabelecidas: responsabilizar-se pela utilizacio
manutengdo € conservagio de cquipamentos ¢ insirumentais em uso nos ambientes especiais
proprios de sua drea curricular: forneeer ao Diretor de Escola a relagdio de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares: participar do Hordrio de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC )z participar. no contexto escolar e/ou fora deste. de encontros que
proporcionem formagio permancnic: cumprir as determinacdes da Administragao buperior ¢
as disposigoes da Educagio Lspecial contidas na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional ¢ no Regimento Escolar.

Professor Educagdo Infantil

11

Plangjar e promover atividades cducativas Junto as eriancas de 0 (zero) a 3 {einco) anos. ¢
unidades com alunos de periodo parcial. segundo o desenvelvimento do educando. objetivi
facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia € cooperagio. explorando as experici
significativas. com vistas @0 seu desenvolvimento integral: elaborar o plano de trabatho.
selecionando atividades ¢ estratéeias que atendam 05 objetivos proposios: ohservar
constantemente o educando. procurando identificar necessidades nas caréncias  de ordem

social. psicolégica. material ou ¢ saide que possam interferir no seu desenvolvimento.
encaminhando-o 40s servigos especializados de assisténciz: planejar as atividades do curso. sob
orientagio do Assistente Técnico-Pedagogico. selecionando  ou  preparando testos o
materiais  pedagégicos adequados. paraobter roteiro_que facilite s

vidades
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educativa ¢ o relacionamento  cducador-educando: ['\.‘\,_{I‘.sil.il as etividades
desenvolvidos no curso e todas as ocorréneias pertinentes para possibilitar a avaliacao
desenvolvimento do aluno: com 0s pais ¢
responsaveis dos educandos sob sna responsabilidade. esclarccendo-os quanto a acio educative
desenvolvida junto as criancas: responsubilizar-se pela ulilizagdo. manutencdo ¢ conservagio
de equipamentos ¢ instrumentais cm use nos ambientes cspeciais proprios de sua are
curricular: fornecer ao Dirctor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario oo
desenvolvimento das atividades curriculares: participar do Horidrio de Trabalho Peducovico
Coletivo (HTPC): participar. no contexio escolar ¢/ou fora deste, de : que
proporcionem formagio permancnte.

participar de reunioes do Consellio da Hscola ¢

crncontros

Professor Ensino
Fundamental — ciclos 1l e

rea do

Executar servigos voltados & ¢ Ensino Fundamental nas escolas I]]ll]]lCIpuh de 6" a0 9
ano. organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva
participar de atividades visando o mclhoria da pratica ¢ o aprolundamento dos scus
conhecimentos tedricos. contribuindo paraa consecugiio da Politica Educacional do Municipio.
executar demais tarefas afins. especiticadas em legislagdo propria. o

IV - Ciéncias Fisicas ¢
Biologicas
Professor Ensino

Fundamental — ciclos [1I e
IV — Educagdo Artistica

Executar servicos voltados & drca do Lnsino Fundamental nas escolas 1 municipais de 6" 10 9
ano, organizando ¢ promovendo atividades especiticas de forma individual ¢
participar de atividades visando « melhoria da pratica ¢ o aprofundamento dos seus
conhecimentos teoricos. contribuindo para a consecucio da Politica Educacional do Municipio.
executar demais tarefes afins. especiticadas em legislagdo propri

coletive:

promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletiva de re»r‘,.u,dn ¢
modalidades olimpicas: participar de atividades visando a melhoria da pratica desportiva ¢ o
apmlundamcnto L|0'§ seus coi ithecimentos tedr |L.('I‘\ contribuindo para a consecugio da Po. i

mais L ) legislagdo pr

Executar servigos voltados @

promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletiva de recreacdo ¢ nas
modalidades olimpicas: participar de atividades visando a meloria da pratica desportive 2 ¢
aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos. contribuindo para a consecugdo da Poliica
Educacional do Municipio. executar demais tarefas afins. especificadas em legislaco propria

Professor Ensino
Fundamental —  ciclo 1
Educagio Fisica

Professor Ensino
Fundamental  Ciclo 11
ducacio Fisica

Professor Ensino

Fundamental — ciclos | a [V
Iiducacgio Fisica

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando
¢ promovendo atividades cspeciticas de tforma individual ¢ coletiva de recreagdo ¢ nas
modalidades olimpicas: participar de atividades visando a melhoria da pratica desporti
aprofundamento dos scus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Poli
Educacional do Municipio. executar demais tarefas afins. especificadas em legislacao pr

HIA R

Executar servigos voltados & drea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6
ano. organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletive

participar de atividades visando « melhoria da pratica ¢ o aprofundamento dos seas |

conhecimentos tedricos. contribuindo paraa consecugiio da Politica Educacional do Municipio.
executar demais tarefas afins. especificadas em legislagdo propria.

Professor Ensino
Fundamental — ciclos 1l e
1V — Geografia

Professor Ensino

Fundamental — ciclos Il ¢
V — Historia

Executar servigos voltados & arca do Ensino | undamental nas cscolas municipais de 67
organizando ¢ promovendo atividades especiiicas de forma individual ¢ coletiva: participar de
atividades visando a melhoria da pratica ¢ o aprofundamento dos seus conhecimentos worices
contribuindo para a consecucio da Politica ducacional do Municipio. executar d lemais trefas

afins. especificadas em legislecio propria, I

Professor Ensino
Fundamental — ciclos Il e
IV — Lingua Inglesa

Executar servigos voltados & drea do Ensino Fundamental nas escolas 1 1||l||1|Clp( is de 6" w0 7
ano. organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ o n:'.i\s-:
participar de atividades visando o melhoria da pratica ¢ o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos. contribuindo para a consecugiio da Politica Educacional do Municipio
executar demais tarefas afins. especificadas cm legislagdo | propri

Tl b

Professor de Ensino

supletivo Ciclo 1

Ministrar aulas dos l.ompun‘..ms curriculares do Ensino Fundamental T Ciclos 1. o
professor polivalente. transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada ¢ atrinés de

atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de consiruirem o seu conhecimento
a partir da sua interagio com outras criangus. com os adultos ¢ com o ambiente que os rodeta.
elaborar o plano de aula. selccionando o assunto e determinands a meto: dologia. com buse
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino. selecionar ou conleccionur o
material didatico a ser utilizado. valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de
instrugiio ou a orientagdo da oficing ¢ assessoria pedagdgica: elaborar ¢ aplicar
instrumentos de avaliacio Ja aprendizagem. para verificagdo da aprendizagem dos aluncs ¢
testar os métodos de ensino utilizados. cooperar com a Direcdo ¢ Conselho de scola
organizando e executando tarelis complementares de carater civico. cultural ou recreativo, hem
como desempenhar tarefas administrativas. diretamente relacionados @ docéneia. participar do
trabalho coletivo da equipe escolar. inclusive participagio nos grupos de formagio permanenie
¢ reunides pedagdgicas. registrar suas atividades no Didrio de Classe ¢ cumprir determinagoes
da Administragdo Superior ¢ s disposigoes contidas no Regimento Escolar. participar da
Associacio de Pais ¢ Mestres ¢ de ovtras Instituigdes Auviliares da Escola. Executar e nante
atualizados os registros relativos As suas atividades e fornecer informagdes confogmes nol

oS

diversos

{relatdrios

Ied flﬂ | n=mno un-.la nenta I'{l‘-n.. colas ulllmulp'll‘\ oraant izando

ao 9v,
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cstabelecidas, I't,‘\|)0ﬂ‘?.li.')l|!/d[‘~\ : n» a utilizagdo. mdnuignwu co nacnmﬁ.u “de ;qu'p mentos |
¢ instrumentais em uso nos ambicntes especiais proprios de sua area curricular, fornecer o
Diregio a relagio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividodes
curriculares. participar do [orario de Trabatho Pedagogico Coletivo (£11PC). participar. no
contexto escolar ¢/ou fora deste. de encontros que proporcionen formagao permanciic.

Professor Ensino Supletivo
Ciclo 11

ares do Ensino Fundamental — Cicios 11, como
professor polivalente. transmitindo os conteados pertinentes de forma integrada ¢ atranves de
atividades. para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento.
a partir da sua interagiio com outras crigngas. com os adultos ¢ com o ambiente que os rodeio.
elaborar o plano de aula. selecionando o assunto e determinando @ metodologia. com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino. selecionar ou conleccionar o |
material didatico a ser utilizado. valendo-se das proprias aptidoes ou consuitando manuais de
instrugio ou a orientacdo da olicina ¢ assessoria pedazdgica: elaborar ¢ aplicar diversos
instrumentos de avaliagdo da aprendizagen. para verificagio Jda aprendizagem dos alunos ¢
testar os métodos de ensino utilizados. cooperar com o Direcdo ¢ Conselho de Fscola
organizando e executando tarelis complementares de carater civico. cultural ou reereativo, bem
como desempenhar tarefas administrativas. diretamente relacionados a docéneia. participar do
trabalho coletivo da equipe escolar. inclusive participagiio nos grupos de formagio permanenie
e reunides pedagogicas. registrar suas atividades no Didrio de lasse ¢ cumprir determinagoes
da Administragdo Superior ¢ as disposigies contidas no Regimento Escolar. participar da
Associagdo de Pais ¢ Mestres ¢ de outras Instituigdes Auxiliares da Escola. Executar ¢ munte
atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes coniormes norinas
estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizacio, manutengiio ¢ conservagiio de equipamentos
¢ instrumentais em uso nes ambicnies especiais proprios de sue drca curricular, fornecer &
Dire¢do a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curricu]arc‘;. panicipar do Hm'-'v'io de 'l ral‘nlho Pc-;l-atr('w'm L‘ chli\o [Ii'l PC). pariicfn oo

Ministrar aulas dos componenics amental TR

Professor Ensino Supletivo
Ciclo 11 Matematica

E.\CCLItdI servigos voltados & drea do Lnsino | undmmm.ﬂ nas ‘mola‘ mummp‘. s de 60 9
ano. organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletiva
participar de atividades visando @ melhe da pratica ¢ o aprofundamento dos seas
conhecimentos teoricos. contribuindo para a consecucio da Politica Educacional do Municipio.
executar demais tarefas afins. especiiicadas e legislagdo propria L

Professor Ensino Supletivo
Ciclo 11 Historia

Executar servigos voltados & drea do Ensino Fundamental nas 2scolas mun'mpah de 67 ao
ano, organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ colclivs
participar de atividades visando o melhoria da pratica ¢ o aprofundamento dos seus
conhecimentmIc()ricos conrribuimlu pura i cunqccuq'“m d-ll’nli ic': Educacional do Municipio,

Professor Ensino Supletivo
Ciclo Il - Geografia

E\-.cutar st.rvlgm \ohadm A area d » Ensino ! llIlddI]lL ntal nas ku:\lzh municipais de &7 a0 9

ano. organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletva
participar de atividades visando o melhoria da pratica ¢ o aprofundamento dos seus
conhecimentos tedricos. contribuindo paraa consecugio da Politica Educacional do Municipio
executar demais tarefzs afins. especiticadas e legislagdo propria

Professor Ensino Supletivo
Ciclo I —  Lingua
Portuguesa

Executar servigos voltados 4 drca do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6" ao Y
ano. organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletva
participar de atividades visando o melhoria da pratica ¢ o aprofundamento dos seus
conhecimentos tedricos. contribuindo paraa consecugiio da Politica Educacional do Municipio,

executar demais tarefas afins. especiticadas em legislagdo propria o

Professor Substituto Ensino
Fundamental Ciclos [ e II

Comparecer diariamente @ Escola: substituir o professor na “rede Mllm(:l] al nos scus

impedimentos. mantendo as atividades descritas no seu cargo: quando ndo estiver atuindo e
sala de aula. exercera fun¢oes de apoio didatico-pedagogico, conforme determinagoes du
diregio da escola. apoiar os professores nes atividades necessdrias ao atendimento dos alunos.
atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob s
orientagio atuar nas '\tividmics der ‘“nr;nf'rc..‘upcr;u;ﬁn du alunm oricmado pelo professor da

Professor Substituto Ensino
Fundamental — Ciclos Il ¢
v

L\Ll_ul'ir servigos mlmdox & area do Lnsino I und aments :1 nas N.ola. ll'lll'll(:lpﬂh de 6" a0 9
anos, organizando e promovendo atividades especiticas de forma individual ¢ coleiiva
participar de atividades visando o melhoria da pratica ¢ o aprofundamento dos sene
conhecimentos tedricos. contribuindo paraa consecugio da Polil |u 1 Educactonal do Municipio.

executar demais tarefas afins. especiticadas em legislagdo prd o

Professor Ensino
Fundamental Ciclos [1l ¢
IV - Lingua Portuguesa

Executar servigos volhados a drea do Ensine Fundamental nas esc olas mumclpah de
ano. organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coleiva
participar de atividades visando o melhoria da pratica ¢ o dplmunmimc:llu dos seus
conhecimentos tedricos. contribuindo paraa consecugiio da Politica Educacional do Municipio.

executar demais tarefas afins. especiiicadas em legislagdo propria.

Professor Ensino
Fundamental Ciclos [l e
IV — Matematica

Executar servicos voltados 4 drea do Ensino Fundamental nas scolas Illllil!upi‘l‘s de 6" a0 9
ano. organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletva
participar _de_atividades visando a melhoria_da_pratica_e o aprofundamentogdos e
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conhecimentos tedricos. contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio.
executar demais tarelas afins. especilicadas cm legislagao propria.

Resgatista

Atuar na identificagdo de situngdes de riscos, exercendo @ prmc&i)__das vitimas ¢ dos
profissionais envolvidos no atendimento: Lizer resgate de vitimas de locais ou situacocs quc
impossibilitam o acesso da cquipe de satde: realizar suporte biasico de vida, como agdes nio
evasivas sob supervisio médica direta ou o distdncia sempre gue a vitima esteja em situacio
que impossibilite o acesso ¢ manuseio pela equipe de saide. obedecendo aos p'_uir'(wxldc
capitagio e atuagdo prevista no regulamento cstabelecido oela Porteria n? 2048/ G

Ministério da Satde: comunicor mmediatamente a existénein de ocorréneie o central e
regulacdo de urgéncias. avalior a cena do evento identificando as circunstincias da ocorreneia
ao médico ou & equipe de satde: identificar ¢ gerenciar situagdes de risco nacena do acidente
estabelecer seguranga da drca de operagdo ¢ orientar a movimentagio da equipe de saude
realizar manobras de suporte hasico de vida sob orientagao do medico. remover as vitimas pare
local seguro onde possa receher atendimento da equipe de sadder estabilizar veicolos
acidentados: avaliar as condicoes das vilimas observando ¢ comunicando ao medico s
condiges de respiragio, pulso ¢ consciéneia: transmitir via rddio ao médico a correta descrigao
da vitima e da cena: conhecer as téenicas de transporte de pacientes traumatizadost manter vias
aéreas. com manobras manuais ¢ ndo invasivas, administrar oxigénio e realizar ventilicio
artificial, realizar circulagio artificial pela éenica de compressio torixica externa. controly
sangramento externo por pressio direta. ¢levacao do membro ¢ do ponto de pressio, curul
e bandagens: mobilizar ¢ remover pacienies com proteciio da coluna vertebral utilizando
pranchas e outros equipamentos de mobilizugdo ¢ ransporte: aplicar curativos ¢ banda
imobilizar fraturas. utilizando cquipamentos disponiveis em scus veiculos: dar assistenci
parto normal em periodo expuisivo ¢ realizar manobras bisicas w0 recém-nato ¢ parturicnte.
Prestar primeiro atendimento a intovicagoes: conheeer ¢ usar os cquipamentos de bioprotegio
individual: preencher os formulirios de registros obrigatorios: manter-se em contato com o
central repassando os informes sobre a situagio da cena ¢ do puaciente ao medico para decisio
¢ monitoramento do paciente pelo mesmo: repassar as informagocs do atendimento da cquine
de saude designada pelo médico para atear no local dos fatos.

Serralheiro

Exceutar todo tipo de servico com [erragens, utilizando-se do
(magarico. maquina de soldar, seira elétrica ¢ manual. esmeril. policorte, lixadeira, furadeira,
etc.): Atender as solicitagoes diversas da drea de atuacao. adequando o atendimento as
necessidades: Providenciar consertos ¢ reformas nos proprios péblicos. dentro da dreq de
atuagiio. Proteger as pegas. utilizando produios anti-oxidantes. para evilar a coirosio, Insiala
as ferragens da esquadria. porta. grade ou pegas similares. fazendo 0s ajustes necessarios para
completar a montagem das pecas. Zelar pela consenaglo ¢ guarda das ferramentis

equipamentos utilizados. Exceuitar outras tarefas correlatas

Supervisor de Estoque de
Materiais ¢ Suprimentos

Receber. conferir, organizor. armazenar ¢ transpo
providenciar sua reposigao: Atualizar relatorios de controle de sstoque era microcomputador
Realizar contatos teleidnico ¢ pessoal com clientes e fornecedores, Executar outras taretis
correlatas. )

Téenico Ambiental

Coletar, armazenar ¢ interpretar dados ¢ docamentagdes ambientais: elaborar laudos, refatorios
¢ estudos ambientais: ¢ ainda preparac. organizar ¢ executar programas de educagio ambicnial
elaborar projetos de recuperagdo de dren degradada:  geoprocessamento:  certificas
ambientais: conservagio e preservagio de recursos naturaist redugio. reuso € ceciclagem: ¢
desempenho de cargo ¢ fungio wenica: aplicar metodologias para minimizagio de impactos
ambientais:  Aplicar pardmctros analiticos de qualidade do tr. dgua ¢ solo, bem come da
poluigdo sonora e visual: Analisar os pardmetros de qualidade umbiental € niveis de quatticiade
de vida vigentes ¢ as novas propostas de desenvolvimento sustentinel: Participar no

planejamento. implementagio ¢ manutengéo do Sistema de Gestio Ambiental, conforme 150
— 14.001. para fins de certificagior Acompanhamento das Auditorias de manutengio do
Sistema de Gestao Ambiental: Participar na Elaboragio de Licenciamento Ambiental pary
reforma ou instalagio de novos equipamentos: LP (Licenga Préviay L) (Licenga de Instalagido)
LO (Licenga Operacional): coletar dados ¢ acompanhar o Engenheiro Ambiental cn
Autorizagio Ambiental de Funcionamento — AAF-. Licenca Prévia (LP). Licenga de Instalogio

(L1). Licenca Operacional (1 O Formulario Integrado de Caracterizagio de Empreendimento |

(FCEI): Participar na elaboragio do Relatorio de Desempenho Ambiental (RADA) de unma
organizagio: Participar na tlaboracio do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer
estabelecimento cuja atividude cria passivo ambiental: articipar da eluboragdo do Relatorio de
Controle Ambiental (RCAY  Parlicipar do  Estudo/Relatdrio de Impacto Ambienta!
(EIA/RIMA): Executar outras tarelus correlatas por determinagio superi

Técenico em Agrimensura

e

Realizar levantamento topogrilico: ter capacidade téenica para car suporie ni dre
levantamento em projetos de construcdo Civil. urbanizacio. cadastro urbane ¢ rural. locagio de
rodovias. curvas de nivel. harragens, ¢ locaglo de loteamentos: atuar na divisiio ¢ na
demarcagd@io de terras e em pericias nas acoes judiciais que envolvam sua drea de trabatho
realizar o posicionamento terrestre ¢ utilizar equipamentos cletronicos para levantumentos
hidrograficos. determinagio dc cortes ¢ aleros. mediciio de terras. ete. Exceutar outrgs tarclas
correlatas.

cquipamento  adequado

distribuir materiais: Convolar o
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I'écnico em Edificagoes

Em parceria com engenheiros civis. eletricistas e agrimet nsores. desenvolver ativida
como levantamento topogrifico. cluboragio de planilhas de orcamento ¢ controle J;: obra.
supervisionar a execucao de obras. providenciando suprimentos ¢ servigos necessarios pora o
andamento dos trabalhos: desenvolver ¢ elaborar projetos. seguindo normas e especilicacoes
técnicas fornecidas por superiores ¢ encar mnha.nd(! pm]uo\ para @ aprovacio dos oredos
competentes: inspecionar a qualidade dos materiais .

Técnico em Higiene Dental

Participar de treinamento de  Auxiliares ‘ons
odontolégicos. Colaborar nos programas cducativos de sadde bucal. Educar ¢ orientar o
pacientes ou grupos de pacientes sohre prevengdo e tratamento das doengas bucais. Faver o
demonstragiio das técnicas de cscovaglio. Supervisionar. sob delegacio. os trabalhios dos
atendentes odontologicos. Fazer a tomada ¢ revelagdo de radiografias intra-bocais. Realizar o
remogdo de indultos. placas ¢ calculos supri-gengivais, Executar a aplicacdo de substincias
para a prevengio da caric dentall Inserir ¢ condensar substancias restauradoras. Poli
restauragdes ¢ remover suturas. Proceder & limpeza ¢ & anti-sepsia do campo operatorio. an
¢ apos os atos cirargicos. Confeccionar modelos e preparar moldeiras, Executar outras tarelas
correlatas, e

Téenico em Enfermagem

Executar métodos de pmmu\(m pu\ enedo ¢ controle da dl‘rt"I:IL Jmc;pllulr métodos de | 1m|‘ ER
desinfeccdio ¢ ou esterilizagio de instrumentos ¢ superficies: Conhecer ¢ manipular os utensilios
utilizados nos procedimentos hospitalares ¢ ambulatoriais.

Reconhecer a forma de organizacio dos Estabelecimenios de setide ¢ o processo de
municipaliza¢do com estratéeia de implantacio do Sistema Unico de Saade (SUS):

Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiologica das inftegoes:
Manusear arquivos ¢ documentos refativos ao paciente. onservandeo-se o sigilo ¢lico: Realiza
técnicas de higiene para o controle ¢ prevengio das doengas:

Cuidar da organizagdo ¢ administragiio da unidade hospitalar ou ambulatorial em traba
Participar no plangjamento ¢ prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saade
¢ doenca: Ser conhecedor das politicas de satde publica vigentes ¢ da sua insergiao pesie

tha

itorios Dentarios ou atendentes

sistema; Dominar téenicas de cducagio em sadde ¢ aplicd-las. através de orientagdes junto o |

paciente. e

Téenico em Informatica

Desenvolver atividades de »npm (© Wenico aos usudrios de microcomputadores. envolvendo

utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware ¢ srnimar\:. Prestar suporte téenico aos
usudrios de microcomputadores. no tocante 2o uso de software bisico. aplicativos, servicos de

informatica ¢ de redes em eeral: Diagnosticar problemas de hardware ¢ software. a partir de

solicitagdes recebidas dos usuirios. buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio |

superior:  Desenvolver aplicacdes bascadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentagio dos sistemas ¢ registros de uso dos recursos de informatica:
Participar da implanti¢do ¢ manutengio de sistemas. bem como desenvolver trabalhos de
montagem. simulagdo e testes de programas: Realizar o acompanhamento do funcionamento
dos sistemas em orocessaniento. solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo:
Contribuir em treinamentos de usudrios. no uso de recursos de informatica. incluindo
preparagio de ambiente. equipamento ¢ material diddtico: Auxiliar naorganizagio de arquives.
envio ¢ recebimento de documentos. pertinentes a sua area de atuagio pare assegurar a prontd
localizacio de dados:  Zelar pela guarda, conservacdo. manutengdo e limpesza dos
equipamentos. instrumentos ¢ materiais dli‘.i/udus. hem como <o focal de trabalho: Munter-se
atualizado em relag@io as tendencias ¢ inovagoes teenoldgicas de sus drea de awagio ¢ das
necessidades do setor departamiento. Lxceutar outras tarefas correlatas conforme necessidade

I'écnico  Seguranga  do
Trabalho

ou a critério de seu superior. - B
Exccutar agdes para 11r'ph,imn!m 0 I"u<=| ma de Prev uu,.m d2 Riscos Ambientais - PPRA:

Formar CIPA. conforme leeislagio vigente: Realizar avaliagio de riscos ambientais (1isicos
quimicos. biolégicos ergondinicos ¢ de acidentes): Dasenvolver ¢ ministrar cursos
Acompanhar e controlar a manutencio de equipamentos de combate a incéndios: Participar da
elaboragdo de politicas e normas de satde e segurance do wabaho: Ilaborar relicrios
técnico/analiticos

Teletonista

Receber. efetuar ¢ distribuir hgm,o < telefonicas. urbanas ¢ interurbanas. fazendo as an Uh.n.-h
¢ controles necessarios: manter atualizado cadastro de telefones. localidades, codigos DDD ¢
DDI, tarifas ¢ outras informacdes de interesse da Prefeitura: fhzer o controle de todis as
ligagdes feitas pela Prefeitura vie telefonisia e solicitar reparos ot manutencic nos
equipamentos de telefonia. o -

Terapeuta Ocupacional

Dedicar-se ao traiamento. desenvolvimento e ¢ reabilit m, 1o de pacu. s ]"(lrlcld\!i\_‘\ de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicus. promoyendo atividades com fins especiticos. para ajuda-los
na sua recuperagio ¢ inteeragio social. Preparar os programas ocupacionais destinados «
pacientes. baseando-se nos casos u serem tratados, para propiciar a esses pacienies ume
terapéutica que possa descnvelver ¢ aproveitar seu interesse por determinados trabalhos
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos. como trabalthos criativos. manuais. de
mecanografia, horticultura ¢ outros. estabelecendo as tarcfas de acordo com as prescrigoes
médicas. para possibilitar a redugio ou cura das deficiéneias do paciente: desenvolver as
capacidades remanescentes ¢ melhorar seu estado psicologico: dirigir os traballios

o




Prefeitura Municipal de Mairingue

Avenida Lamartine Navarro, n." 514 Centro

Mairinque-SP Fona (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45,944 .428/0001-20 wwey mairingus sp.gov br

supervisionando os pacientes na exeeugio das tarefas preseritas, para aiudar o desenvolyimenio
dos programas e apressar a reabilitacdo: conduzir, também. programas recreativos.

Vigia Exercer vigilancia nas diversas unidades ¢ proprios municipais. rondando suas dependéncios ¢
observando a entrada ¢ saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de vieléncia ¢ outras
infragdes a ordem ¢ a seguranga. Percorrer a area sob sus responsabilidade. atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigo ¢ ambientais: Vigiar a entrada ¢ sada das
pessoas. ou bens da entidade: Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando
Prestar informagdes que possibilitim a punigiio dos infratores ¢ volia a normalidade: Redigir |
ocorréncias das anormalidides ocorcidas: I'xeeutar outras tarefas de mesma natureza ¢ nive!

LR
de dificuldade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 15 de marco de 2023

ANTONIO ALEXANDKE GEMENTE

Prefei
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ANEXO VI - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Secretario

Assessorar o Prefeito do MUniClplO na ptonos:mo da politica e diretrizes a
serem adotadas pela secretaria de atuacio: executar os atos pertinentes as
atribui¢des que lhe forem delegadas ou outorgadas pelo Prefeio do
Municipio.

Diretor de
Departamento

atribuigdes de idealizagdo, planejamento e coordenagio de agdes do plano
de governo, competindo-lhe articulacio e definicio de programase
projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resuitados
especificos; Assessorar o Secretdrio da Pasta. em assuntos de todas as suas
areas; coordenar os trabalhos nas diversas drcas de seu  Departamento,
dando constante informagdo a respeito do andamento dos trabalhos ao
titular da Secretaria; tomar decisdes de competéncia. nos impedimentos do
titular, "ad-referendum" do mesmo; administrar o pessoal lotado em sua
Secretaria e zelar pela disciplina dos mesmos: representar o titular sempre
que for designado para tal.

Assessor de
Gabinete

Prestar assessoramento na gesiéo ¢ monitoramento  dos p.ucessos
estratégicos; assessorar na definicdo de politicas ¢ diretrizes. plaros,
programas e projetos; elaborar instrumentos de acompanhamento e
atualiza¢do dos processos implantados: instruir expedientes que requsiram
analise e parecer, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia no
acompanhamento das agdes pragmaticas da Administragio Municipal;
coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagoes relativas ao
controle da execucdio das politicas pablicas municipais ¢ das metas e
objetivos a serem alcangados; executar outras tarefascorrelatas

Assessor de Redacdio metas de Governo; coordenar as agdes administrativas da Secretaria de

Supervisionar a execugdo dos servigos de comunicagio visual: assessorar
nos assuntos relacionados as agoes descnvolvidas para cumprimento das

Comunicagio; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas:.

Assessor de
Jornalismo

Promover ¢  coordenar os trabalhos  de coberturas jornalisticas,
fotografica, em todos os niveis, dos eventos oficiais: acompaniar ¢
coordenar a execucdo das atividades do Chefe do Iixecutivo ¢ demais
Secretarias, supervisionar a gestio das redes sociais e do site da Prefeitura;
coordenar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

Assessor de
QOuvidoria e
Assuntos
Comunitarios

Coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria. pmmovu ndo, em
conjunto com as Secretarias, bem como com os Procuradores Juridicos o
intercambio de informagdes para integracdo e uniformizago dos
diversos procedimentos administrativos, para dar resposta e atendimento
as diversas demandas da populaciio; coordenar outras atribuigdes afins,
legais ou delegadas.

Assessor de
Gabinete do
Secretario

Assessorar 0 Secretdrio e Diretores na gestio das acoes:  restar
hssessoramento na gestio e monitoramento dos processos estrategicos:
assessorar na definiciio de politicas e diretrizes, planos. programas ¢ projetos:
elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizagdo de processcs: -
lassessorar a chefia no acompanhamento das acgdes pragmdticas da
administragio Municipal; - coletar. organizar. analisar ¢ gerenciar dados e
informacdes relativas ao controle da execucdo das politicas publicas
municipais e das metas e objetivos a scren alcangados; ¢ executar outras

Dirigir unidade organizacional de ampla cama de atividades, com|

[TIPO REQU

CC | Vide

cC

Vide

CC \rul‘. ;

rtividades correlatas.

CC Vide A

ISITOS

AP -

Anexo I

CC Vide Anexo [

nexo bl

Anexo Il

Anexo I
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Assessor de
Programas Sociais

Assessorar 0 Secretario e Diretores na. gestao das agdes do 6rgdio. planejar,
coordenar e monitorar o desenvolvimento ¢ implementagio de })Ofllil,‘]s
municipais para o atendimento de necessidades basicas voltadas a insercio,
preveng¢do, promogio e protecdo da mulher ¢ de pessoas com necessidades
especiais; elaborar, coordenar e monitorar projetos e programas que visem
integrar e harmonizar os planos implementados pela Secretaria e em
parcerias com as demais secretarias municipais, visando otimizar o
atendimento as politicas de acessibilidade ¢ inclusiio de pessoas com
necessidades especiais; assessorar e suportar @& formulagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social; desenvolver ¢ gerenciar canais
institucionais para a participagdo da sociedade no desenvolvimento de
agdes conjuntas para a mulher ¢ pessoas com necessidades especiais;
executar atividades correlatas.

Administrador
Regional

Coordenar a elaboragdo dos planos e programas para o bairro e submeté-los
a aprovagdo do Secretdario Municipal de Obras ¢ Servigos Pablicos:
supervisionar normas e procedimentos. a aplicagio de critérios téenicos na
lexecugdo dos planos e programas; acompanhar ¢ excrcer o controle € a
fiscalizagdo sobre a execug¢do dos servicos e atividades da Administracéo
Regional e cumprir os planos e programas pré-estabelecidos: coordenar a
lexecugiio dos programas de interesses da comunidade da regional; coordenar]
e manter o cadastro dos movimentos sociais ¢ liderancas comunitarias:
supervisionar através de relatorio periodico, a ser entregue ao Secretaric
Municipal de Obras e Servigos Publicos os resultados da atuagdo dos orgdos
coordenados, indicando medidas e justificando sua adog@io no interessc da
regional; capacitar recursos humanos para atender as regionais; estabelecer
principios que norteie as regionais: klstu.lai./m o0 atendimento aos bairros.

Assessor de
Planejamento

administrativ 0s
assessorar

Coordenar e acompanhar processoa “envolvendo a
regularizagdo de parcelamento do solo: as unidades
ladministrativas da Prefeitura em matérias relacionadas a parcelamentos do
solo:; assistir e representar possuidores de imdveis. especialmente o3
situados em parcelamentos ilegais do solo. visando a regularizagio ¢
obtencdo do dominio; acompanhar os atos necessdrios buscando a
legalizagio de construgdes situadas em iméveis que estejam sendo objeto dz
regularizagdo. Atender solicitagdes do Ministério Pablico e de outros érgaos
em matérias relacionadas as suas atribuigoes.

Assessor de Projetos
e Eventos
Educacionais

Assessorar o Secretario e Diretores na mm das acdes. Coordenar o
fornecimento nos prazos estabelecidos.  subsidios destinados  ao
lacompanhamento, avaliagiio ¢ revisdo dos programas e projetos em
andamento; supervisionar o cumprimento de metas ¢ programas
relacionados aos eventos educacionais; assessorar na elaboracio de projetos

e programas de Governo; coordenar a elaboragio de projetos relacionados 4|

: Yide Anxa [T

Assessor Cultural

@rea educacional. o o o
Assessorar 0 Secretario e Diretor na gestio das agdes; Coordenar o
fornecimento nos prazos estabelecidos. subsidios  destinados a0
companhamento, avaliagio ¢ revisdo dos programas e projelos em
Endamento; supervisionar o cumprimento metas e progra

elacionados a Cultura; assessorar na elaboragio de projetos e programas de
Governo: coordenar a elaboragdo de projetos relacionados a0
desenvolvimento cultural; coordenar a busca, guarda ¢ conservacdo da
Documentagdo Historica do Municipio: acompanhar a utilizagdo dos
espagos e equipamentos quando das apresentagdes; disponibilizar condigdes
para ensaios e apresentagdes; coordenar outras tarefas afins, legais ou

delegadas.

de mas

Assessor Esportivo

Assessorar o Secretario e Diretores na ge stdo das agoes de esportes, lazer,
turismo e eventos; assessorar nos assunios relacionados agdes
desenvolvidas para cumprimento das metas de Governo: coordenar as agdes
da Secretaria Municipal; promover estudos. levantamentos elaboras e
desenvolver projetos de atividades esportivas no municipio: propor medidas
visando conjugar esforgos, em qualquer esfera de governo ou da iniciativa

as

rivada, que contribuam para o desenvolvimento dos esportes no municipio. |

cC
= I
cc Elt;i Anexo I
_C_CZ_ ‘_\{;C;(: ~\m‘_w I{
CHC Vide Anexo [
.
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ssessorar o Secretdrio e os Diretores no controle ¢ organizagio da demanda
¢ servigos terceirizados, contratados ou credenciados pela Secretaria:
upervisionar e controlar contratos garantindo 2 conformidade aos padrdes
stabelecidos; avaliar e analisar a estrutura. processos e |'e§u]taﬁdo.~; de| oo Wide Anexo 11
ervicos e sistemas, para verificar suz adequaciio aos parimetros

stabelecidos e pertinentes a secretaria; garantir o atendimento de prazos ¢
lausulas; exercer outras fungdes de assessoramento. auditoria e controle nas
ireas onde tem a demanda de contratos para saude. Coordenar a prestagiio
e contas dos convénios, contratos de gestdo e ouros.

Assessor para
Projetos Especiais -
Satide

AP — Agente Politico
CC - Cargo Comissionado —

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 15 de marco de 2022,
e

& -

ANTONIO ALEXANDRE
Preteito

TEMENTE
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