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MENSAGEM N° 96/2021

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a esta nobre Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei n® 96/2021, que
dispde sobre a dispensa do empregado plblico de parte da jornada de trabalho para
acompanhamento de pessoa com deficiéncia, ¢ dd outras providéncias.

A propositura em pauta tem por objetivo permitir a dispensa do empregado publico, excluidos os
temporarios ¢ comissionados, que sejam genitores, tutores, curadores ou responsaveis legais, a
qualquer titulo por pessoa com deficiéncia, o direito de serem dispensados do cumprimento de parte
da respectiva jornada de trabalho, que poderd corresponder até 40% (quarenta por cento) da sua
carga horaria semanal.

Justificamos a propositura em aprego, tendo em vista a relevancia da matéria, que também no € s
beneficio para o servidor(a), mas também para o(a) seu(sua) filho(a) que necessita de cuidados
especiais. E uma forma de estar mais presente dando suporte necessario. Mesmo sabendo que por
vezes estdo sendo assistidos por profissionais, existem casos em que o acompanhamento do (da)
genitor(a) se faz imprescindivel.

Pelo exposto, ¢ dos justos objetivos a serem atingidos com a medida, solicitamos o apoio dessa
nobre edilidade, para apreciacdo e aprovagio da matéria.

Ao ensejo apresentamos a Vossa Exceléncia, extensivamente a seus pares, nossos protestos de
elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE
Prefe?;éf

A
!_;f

Exmo. Senhor

JOSE EDICARLOS SANTANA DE LIMA
Presidente da Cimara Municipal de
MAIRINQUE-SP
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PROJETO DE LEI N°96/2021

DISPOE SOBRE A DISPENSA DO EMPREGADO PUBLICO DE PARTE DA JORNADA DE
TRABALHO PARA O ACOMPANHAMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE, Prefeito Municipal de Mairinque, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas, pela legislagdo em vigor,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado aos Empregados Publicos, ocupantes de empregos publicos, excluidos os
temporarios e comissionados, que sejam genitores, tutores, curadores ou responsaveis legais, a
qualquer titulo, por pessoa com deficiéncia, o direito de serem dispensados do cumprimento de
parte da respectiva jornada de trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens fixas.

§ 1° A dispensa do Empregado Publico poderi corresponder até 40% (quarenta por cento) da sua
carga hordria semanal, distribuida durante os dias de seu expediente regular.

§ 2° A dispensa aplica-se aos ocupantes de empregos publicos que cumprem jornada regular e que
se submetem ao controle de ponto, cabendo a Chefia imediata promover a adequagfic dos
pardmetros da dispensa as caracteristicas do trabalho da unidade onde o empregado ou empregada
publica atue.

§ 3° Na concessdo da dispensa serd considerada a possibilidade do empregado ou empregada
publica prestar, de maneira parcial ou integral, o atendimento 4 pessoa com deficiéncia em hordrio
diverso daquele seu de trabatho, bem como o tempo necessdrio para o deslocamento até o local de
atendimento, quando for o caso.

Art. 2° A dispensa de jornada destina-se a assegurar, 4 pessoa com deficiéncia, as condi¢des
concretas de frequéncia aos programas de acompanhamento terapéutico prescritas por seus
profissionais assistentes bem como o seguimento de sua programacio terapéutica, inclusive em
regime de "home care".

§ 1° Cabera ao empregado ou empregada publica solicitar a dispensa mediante a apresentaciio de
requerimento especifico, dirigido ao drgéo de recursos humanos ao qual se encontre subordinado,
juntando toda a documentagfo necessaria 4 comprovagio da responsabilidade legal pela pessoa com
deficiéncia e ou invalida, e do respectivo quadro clinico, programacdo terapéutica e demais
prescrigdes terapéuticas.

§ 2° A documentagdio deverad incluir obrigatoriamente as declaragBes médicas com indicagdo da
patologia, indicag@o do CID-10 (Cédigo internacional de doengas), prescrigdes de medicamentos,
tratamento e terapias indicados, bem como declarages de clinicas ou entidades que prestam
atendimento a pessoa com deficiéncia e ou invalida, incluindo empresas especializadas em servigo
de "home care" quando for o caso, que demonstrem os servigos prestados, bem como os dias e
horarios em que essas entidades entendem ser necessario o acompanhamento do empregado ou
empregada publica ao atendimento.

§ 3° A chefia imediata do empregado ou empregada publica devera respeitar rigorosamente os dias
¢ hordrios definidos para dispensa, estando sujeita a responsabilizagdo funcional em caso de
negativa de liberagdo ou ampliagdo dos dias e/ou horarios autorizados.
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§ 3° A chefia imediata do empregado ou empregada publica deverd respeitar rigorosamente os dias
e horarios definidos para dispensa, estando sujeita a responsabiliza¢do funcional em caso de
negativa de liberagdo ou ampliag¢do dos dias e/ou horarios autorizados.

Art. 3° Para os efeitos de aplicagdo desta Lei entende-se por:

I - pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéio com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

II - invélido € a pessoa que esta temporédria ou permanentemente impossibilitado, fisica ou
mentalmente do exercicio ou tarefa, atividade ou mesmo atos da vida civil, em decorréncia de
doenga ou acidente de trabalho ou nfo, que tenha limitado sua capacidade de atuar em
sociedade.

§ 1° A caracterizagdo da dependéncia legal, decorrente da filiacio ou de outra relagfio juridicamente
estabelecida, independera da idade da pessoa com deficiéncia ¢ ou invalidez e levard em conta os
aspectos biopsicossociais que envolvam cada caso, individualmente analisado.

§ 2° A responsabilidade legal decorrente da filiagdo estende-se aos enteados e enteadas, desde que
comprovada a unidio entre o empregado publico € o genitor ou genitora deste.

§ 3° A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com deficiéncia independe da vigéncia
da unifio conjugal ou unifio estidvel entre ambos, desde que, em caso de separagdo, exista ajuste
formal e declarado em instrumento piblico que os obrigue ao dever de cuidado com seu filho, filha,
enteado ou enteada.

§ 4° A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente estendem-se as unides estaveis
entre pessoas do mesmo sexo.

Art. 4° Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal relativamente a mais de um servidor, o
requerimento devera ser apresentado simultaneamente pelos interessados, em um mesmo processo
administrativo, sempre observado o disposto no § 1° do art. 1° no que tange ao limite de até 40% de
redugéio da carga horaria distribuido entre os servidores.

Art. 5° Caso o servidor possua 2 (dois) empregos publicos ativos na Prefeitura Municipal de
Mairinque, podera ser concedida a dispensa de até 40% (quarenta por cento) da jornada para um dos
cargos ocupados.

Art. 6° A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com deficiéncia ou invalidez ocorre
com a sua morte, cessa¢do da deficiéncia ou invalidez ou com alteragfio da responsabilidade o que
implica em imediata cessagfio da dispensa de jornada de trabalho, cabendo ao empregado publico
beneficiado o dever de informar o fato a sua chefia imediata e formalizar administrativamente.

§ 1° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo, constatado a qualquer tempo
pela Administracio Municipal, constituird infragfo disciplinar, sujeitando o servidor ou serv1d0ra,
responsavel as penalidades definidas em lei. //
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§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo as situagbes de morte da pessoa com deficiéncia assistida ou
cessacdo do tratamento a que estivesse submetida.

Art. 7° Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinico, programagio terapéutica e
demais prescrigdes pertinentes a pessoa com deficiéncia ou invalida, mesmo que nio impliquem em
alteragdo nos hordrios e locais de atendimento, o pedido de dispensa devera ser renovado
anualmente, mediante novo requerimento dos interessados que atenderd ao disposto nos artigos
anteriores e devera ser protocolizado 30 dias antes da cessagio do beneficio.

§ 1° A falta de renovagfo do pedido de dispensa implicara na cessagdo automatica do beneficio, a
partir do primeiro dia consecutivo ao computo no prazo de 01 (um) ano contado da concessdo

anterior

§ 2° A partir da cessagiio do beneficio, as auséncias ao servigo serdo computadas como faltas ou
atrasos, conforme o caso.

Art. 8° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba or¢amentaria
propria.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 16 de novembro de 2021.

ANTONIO ALEXA/N’D GEMENTE
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PROJETO DE LEI N° 96 / 2021

‘Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno {transcrito abaixo),
declaro recebido nesta data a proposicio em referéncia.

Art. 130 Proposicdo ¢ toda matéria sujeita g deliberagéio do Plendrio, podendo ser:

I- Projetos de Emenda & Lei Orgénica;
it- Projetos de Lei Complementar;

Hi - Projetos de Lei;

- Projetos de Decreto-Legisiativo,

V- Projetos de Resolugdio; '

vi- Substitutivos e Emendas;

Vit - Requerimentos;

Vill-  Mocgdes;

X - Recursos,

X - Vetos.

§1° Tombém sdo considerados proposicbes, embora nio sujeitos &
deliberacdo do Plendrio, os Requerimentos de que trata o art. 222 e as
Indicagdes.

§2° As proposicdes ndo poderdo conter siglas sem seus enunciados, nem
abreviaturas ndo oficiais, salvo as de dominio pdbfico.

Art. 137 As proposices descritas nos incisos I, Hi, i, v, v, e X do artigo 130 serfo
recebidas no Expediente da sessdo ordindria imedigtamente posterior & sua apresentocdo
ao Protocolo.

Mairinque, 22 de novembro de 2021.
Expediente da 332 Sessdo ordinaria da 152 Legislatura

Presidente
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DISCUSSAQ UNICA
PROJETO DE LEI N2 96/2021

EDICARLOS DA PADARIA _

O Prejudicada a discussdo. Motivo:

Mairinque, 14 de fevereiro de 2022;
Ordem do Dia da 352 sess3o ordindria da 152 Legislatura

Presudente



C.N.P.J.49.559.628/0001-10

Av. Dr. Gaspar Ricardo Junior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000
Telefones: (0*"11) 4708-2910 / 4708-2690 / 47184764 / 4(18469 o
www.camaramunicipaldemairinque.com.br S

AUTOGRAFO N° 4046 / 2022

DA JORNADA DE TRABALHO PARA O ACOMPANH!AMENTO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Mairinque resolve aprovar o Projeto de Lei n®
96/2021 de autoria do Executivo, a saber:

Art. 1° Fica assegurado aos Empregados Publlcos ocupantas de
empregos publicos, excluidos os tempordrios e COmISSIOI']adOb, que
sejam genitores, tutores, curadores ou responsdveis legais, a
qualguer titulo, por pessoa com deficiéncia, o direito de. serem
dispensados do cumprimento de parte da respectiva jornada. de
trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens fixas.

§ 1° A dispensa do Empregado Publico poderd co"rresponder até '_-40%
(quarenta por cento) da sua carga hordria semanal, distribuida durante
0s dias de seu expediente regular.

§ 29 A dispensa apllca se aos ocupantes de empregos publlcos que
cumprem jornada regular e que se submetem ao controle de ponto,
cabendo a Chefia imediata promover a adequacgdo dos parametros da
dispensa as caracteristicas do trabalho da unidade onde o empr@gado
ou empregada pulblica atue. :

§ 3° Na concessdo da dispensa sera considerada a possibilidade do
empregado ou empregada publica prestar, de maneira parcial ou
integral, o atendimento & pessoa com deficiéncia em horario diverso
daquele seu de trabalho, bem como o tempo necessario para o
deslocamento até o local de atendimento, quando for 0 caso.

Art 20 A dispensa de jornada destina-se a assegurar, a pessoa com
deficiéncia, as condigBes concretas de frequéncia aos ‘programas de
acompanhamento terapéutico prescritas por seus profissionais
assistentes bem como o seguimento de sua programacgdo terapeutlca
mclusnve em regime de "home care". '

§ 1° Caberad ao empregado ou empregada publlca solicitar a d|spensa
mediante a apresentacdo de requerimento especifico, dirigido ao érgdo
de recursos humanos ao qual se encontre subordinado, juntando toda a
documentagao necessaria a comprovagdo da responsabilidade legal pela
pessoa com deficiéncia e ou invalida, e do respectivo gquadro clinico,
programagao terapéutica e demais prescrictes terapéuticas.
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§ 2° A documentacdo devera incluir obrigatoriamente as declaragly
médicas com indicagdo da patologia, indicagdo do CID-10 (Codigo
internacional de doencgas), prescricdes de medicamentos, tratamento e
terapias indicados, bem como declaragbes de clinicas ou entidades que
prestam atendimento & pessoa com deficiéncia e ou invalida, inciuindo
empresas especializadas em servico de "home care" quando for o caso,
gue demonstrem os servicos prestados, bem como os dias e hordrios
em que essas entidades entendem ser necessario o acompanhamento
do empregado ou empregada publica ao atendimento.

8 3° A chefia imediata do empregado ou empregada publica devera
respeitar rigorosamente 0os dias e horarios definidos para dispensa,
estando sujeita & responsabilizagdo funcional em caso de negatlva de
Ilberagao ou ampliacdo dos dias efou horérios autorizados. ' B

Art. 39 Para os efeitos de aplicagdo desta Lei entende-se por:

I - pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo -
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em

interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo -

plena e efetiva na sociedade em igualdade de condlgoes com as
demais pessoas.

II - invélido é a pessoa que esta temporaria ou permanentemente
impossibilitado, fisica ou mentalmente do exercicio ou tarefa,
atividade ou mesmo atos da vida civil, em decorréncia de doenga ou
acidente de trabalho ou ndo, que tenha limitado sua capacidade de
atuar em sociedade.

§ 1° A caracterizagdo da dependéncia legal, decorrente da f:llagao ou
de outra relagdo juridicamente estabelecida, independera da idade da
pessoa com deficiéncia e ou invalidez e levard em conta os -aspectos
biopsicossociais que envolvam cada caso, individualmente analisado.

3 20 A responsabilidade legal decorrente da filiagdo eStend'efse ao0s
enteados e enteadas, desde que comprovada a unido entre o
empregado publico e o genitor ou genitora deste. . :

§ 3° A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com
deficiéncia independe da vigéncia da unido conjugal ou unido estavel
entre ambos, desde que, em caso de separagdo, exista ajuste formal e
declarado em instrumento publico que os obrigue ao dever de cuidado
com sedu filho, filha,
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enteado ou enteada.

§ 49 A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente
estendem-se as unides estdveis entre pessoas do mesmo sexo.

Art. 4° Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legai.
relativamente a mais de um servidor, o requerimento deverd ser
apresentado simultaneamente pelos interessados, em um mesmo
processo administrativo, sempre observado o disposto no § 19 do art.
1¢ no que tange ao limite de até 40% de redugdo da carga horaria
distribuido entre os servidores. L

Art. 52 Caso o servidor possua 2 (dois) empregos publicos ativos na
Prefeitura Municipal de Mairinque, podera ser concedida a dispensa de
até 40% (quarenta por cento) da jornada para um dos cargos
ocupados. P

Art. 6° A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com .
deficiéncia ou invalidez ocorre com a sua morte, cessagdo da deficiéncia

ou invalidez ou com alteragao da responsabilidade o que implica em

imediata cessacdo da dispensa de jornada de trabalho, cabendo ao

empregado publico beneficiado o dever de informar o fato a sua chefia

imediata e formalizar administrativamente. :

8§ 1° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo,
constatado a qualquer tempo pela Administragdo Municipal, constituira
infracdo disciplinar, sujeitando o servidor ou servidora re;ponsavel as
penalidades definidas em lei.

§ 20 Aplica-se o disposto neste artigo as situacdes de morte da pessoa
com deficiéncia assistida ou cessagdo do tratamento a que estivesse
submetlda

Art. 7° Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinico,
programacao terapéutica e demais prescrigdes pertinentes a pessoa
com deficiéncia ou invalida, mesmo que ndo impliquem em alteragdc
nos horarios e locais de atendimento, o pedido de dispensa devera ser
renovado anualmente, mediante novo requerimento dos interessados
que atenderd ao disposto nos artigos anteriores e devera ser
protocolizado 30 dias antes da cessagdo do beneficio.

§ 10 A falta de renovagao do pedido de dispensa implicard na
cessagao automatica do beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo
ac computo no prazo de 01 (um) ano contado da concessao anterior



C.N.P.J.49.559.628/0001-10

Av. Dr. Gaspar Ricardo Janior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000
Telefones: (0**11) 4708.2910 / 4708-2690 / 4718-4764 / 47184690
www.camaramunicipaldemairinque.com.br AT s

AUTOGRAFO N° 4046 / 2022

§ 29 A partir da cessagdo do beneficio, as auséncias ao servig
computadas como faltas ou atrasos, conforme o caso. '

Art. 8° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta .
de verba orgamentaria propria.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Cémara Municipal de Mairinque em 15 de fevereiro de 2022,

ot ey
FCRRCGS BR PADARIA

Presidente

VEREADOR
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LEI N° 3.959/2022
{Projeto de Lei n° 96/2021, de 16/11/2021 - Autografo n°® 4046/2022, de 15/02/2022)

DISPOE SOBRE A DISPENSA DO EMPREGADO PUBLICO DE PARTE DA JORNADA DE
TRABALHO PARA O ACOMPANHAMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE, Prefeito do Municipio de Mairinque. usando das atribuicdes que
the s#o conferidas, pela legislagdo em vigor.,

Faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° TFica assegurado aos Empregados Publicos, ocupantes de empregos publicos, excluidos os
temporarios € comissionados, que sejam genitores. tutores, curadores ou responsaveis legais. a
qualquer titulo, por pessoa com deficiéncia, o direito de serem dispensados do cumprimento de
parte da respectiva jornada de trabatho, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens fixas.

§ 1° A dispensa do Empregado Publico podera corresponder até 40% (quarenta por cento) da sua
carga horaria semanal, distribuida durante os dias de seu expediente regular.

§ 2° A dispensa aplica-se aos ocupantes de empregos publicos que cumprem jornada regular e que
se submetem ao controle de ponto, cabendo a Chefia imediata promover a adequagdo dos
pardmetros da dispensa as caracteristicas do trabalho da unidade onde o empregado ou empregada
publica atue.

§ 3° Na concessdo da dispensa sera considerada a possibilidade do empregado ou empregada
publica prestar. de maneira parcial ou integral, o atendimento a pessoa com deficiéncia em horéric
diverso daquele seu de trabalho, bem como o tempo necessério para o deslocamento até o local de
aiendimento. quando for o caso.

Art. 2° A dispensa de jornada destina-se a assegurar, a pessoa com deficiéncia, as condiges
concretas de frequéncia aos programas de acompanhamento terapéutico prescritas por seus
profissionais assistentes bem como o seguimento de sua programacio terapéutica. inclusive em
regime de "home care".

§ 1° Cabera ao empregado ou empregada publica solicitar a dispensa mediante a apresenta¢do de
requerimento especifico, dirigido ao 6rgdo de recursos humanos ao qual se encontre subordinado.
juntando toda a documentagfo necessaria & comprovacio da responsabilidade legal pela pessoa com
deficiéncia e ou invalida, e do respectivo quadro clinico, programacgdo terapéutica e demais
prescrigdes terapéuticas.

§ 2° A documentagdo devera incluir obrigatoriamente as declaragdes médicas com indicagfo da
patologia, indicagdo do CID-10 (Cédigo internacional de doengas). prescrigdes de medicamentos.
tratamento e terapias indicados, bem como declaracdes de clinicas ou entidades que prestam
atendimento a pessoa com deficiéncia e ou invalida, incluindo empresas especializadas em servigo
de "home care" quando for o caso. que demonstrem 0s servigos prestados, bem como os dias e
horarios em que essas entidades entendem ser necessario o acompanhamento do empregado ou

rmnrecads mithlics an atendimentn L
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§ 3° A chefia imediata do empregado ou empregada publica devera respeitar rigorosamente o0s dias
¢ horarios detinidos para dispensa, estando sujeita & responsabilizagdo funcional em caso de
negativa de liberagio ou ampliagdo dos dias e/ou horarios autorizados.

Art. 3° Para os efeitos de aplicagio desta Lei entende-se por:

I - pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica.
mental. intelectual ou sensorial. o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

I — invalido € a pessoa que estd tempordria ou permanentemente impossibilitado, fisica ou
mentalmente do exercicio ou tarefa, atividade ou mesmo atos da vida civil, em decorréneia de
doenga ou acidente de trabalho ou nfo, que tenha limitado sua capacidade de atuar em
sociedade.

§ 1° A caracterizagio da dependéncia legal, decorrente da filiag8o ou de outra relagdo juridicamente
¢stabelecida, independera da idade da pessoa com deficiéncia e ou invalidez e levara em conta os
aspectos biopsicossociais que envolvam cada caso. individualmente analisado.

§ 2° A responsabilidade legal decorrente da filiac@o estende-se aos enteados e enteadas, desde que
comprovada a unifo entre o empregado publico e o genitor ou genitora deste.

§ 3° A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com deficiéncia independe da vigéncia
da unido conjugal ou unifio estavel entre ambos, desde que, em caso de separagdo, exista ajuste
formal e declarado em instrumento publico que os obrigue ao dever de cuidado com seu filho. filha.
enteado ou enteada.

§ 4° A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente estendem-se as unides estaveis
entre pessoas do mesmo sexo.

Art. 4° Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal relativamente a mais de um servidor. o .
requerimento devera ser apresentado simultaneamente pelos interessados, em um mesmo processo
administrativo, sempre observado o disposto no § 1° do art. 1° no que tange ao limite de até 40% de
reducio da carga horaria distribuido entre os servidores.

Art. 8° Caso o servidor possua 2 (dois) empregos publicos ativos na Prefeitura Municipal de
Mairinque. podera ser concedida a dispensa de até 40% (quarenta por cento) da jornada para um dos
cargos ocupados.

Art. 6° A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com deficiéncia ou invalidez ocorre
com a sua morte, cessacio da deficiéncia ou invalidez ou com alteragdo da responsabilidade o que
implica em imediata cessagio da dispensa de jornada de trabalho, cabendo ao empregado publico
beneficiado o dever de informar o fato a sua chefia imediata e formalizar administrativamente.
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§ 1° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo. constatado a qualquer tempo
pela Administragdo Municipal, constituira infracfio disciplinar, sujeitando o servidor ou servidore
responsavel as penalidades definidas em lei. '

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo as situagdes de morte da pessoa com deficiéncia assisiida ou
cessacdo do tratamento a que estivesse submetida.

Art. 7° Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinice. programagfo terapéutica e
demnais prescricdes pertinentes a pessoa com deficiéncia ou invalida. mesmo que nfo impliquem em
alteracdo nos hordrios e locais de atendimento. o pedido de dispensa deverda ser renovade
anualmente, mediante novo requerimento dos interessados que atendera ao disposto nos artigos
anteriores ¢ devera ser protocolizado 30 dias antes da cessagéo do beneficio.

§ 1° A falta de renovagio do pedido de dispensa implicara na cessacdo automatica do beneficio. 2
partir do primeiro dia consecutivo ao computo no prazo de 01 (um) ano contado da concessio

anterior

§ 2° A partir da cessagdo do beneficio, as auséncias ao servigo serdo computadas como faltas ou
atrasos. conforme o caso.

Art. 8 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba or¢amentaria
propria.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 17 de fevereiro de 2022,

ANTONIO ALE PRE GEMENTE
Preféito
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