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Prefeitura Municipal de Mairingus

Avenida Lamartine Navarro, n.® 514 Centro
Mairingue-SP Fone (11} 4718-8644
CEP 13120-000 Fax {11) 4718-2764
CHNPJ 45 0944 428/0001-20 www.mairingue.spr.gov.br

MENSAGEM N° 12/2023

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei n° 12/2023, que
dispde sobre autorizagfo para abertura de crédito adiciona suplementar.

O crédito a ser autorizado visa atender despesas com as doagdes dirigidas, para repasse ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD.

Informamos, por oportuno, que o Instituto Granada obteve a doago da Empresa Privada Moxba
Metaliirgica do Brasil LTDA, CNPJ 13.009.445/0001-84, para custeio do Projeto Vida Feliz, que
atenderd criangas ¢ adolescentes em oficinais de convivéncia.

Pelo exposto, e diante dos justos objetivos a serem atingidos com a presente medida, solicitamos
o apoio dessa nobre Edilidade, para apreciagio e aprovag8o da matéria em regime de urgéncia.

Ao ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia, extensivamente a seus pares, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
g—
ANTONIO ALE RE GEMENTE
Prefeito

Exmo. Sr.

ROBERTO WAGNER SIMAO IERCK
Presidente da Camara Municipal de
MAIRINQUE -

FENTAIOH 30 TSTITH HIHED $OTRE8 £T0E/2aLT B2




Prefeitura Municipal de Mairingue

Avenida Lamartine Navarro, n.® 514 Centro

Mairinque-SP Fone {11} 4718-865644
CEP 18120-000 Fax {11} 4718-2764
CNPJ 45.844 .428/0001-20 www.mairingue.sp.gov.pr

PROJETO DE LEI N° 12/2023

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIGNAL
SUPLEMENTAR.-

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE, Prefeito do Municipio de Mairinque, usando as atribuicdes que
lhe sdo conferidas, pela legislagéo em vigor,

Faz saber que a Camara Municipa! aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a abrir na Contadoria Municipal, Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 95.000,00 (Noventa e cinco mil reais), para atender as despesas com doagdes dirigidas, para.
repasse a0 FUMCAD (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente).

02.00.00 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

02.03.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.03.03 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Atividade: 08.243.0006.2.346 — vinculo 06.500.31

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — fichan® I31................. RS 95.000,00

Art. 2° O crédito aberto no artige 1°, serd coberto com recursos proveniente de excesso de arrecadagéo de
doagdes dirigidas.

Excesso de Arrecadaclic.....iveivnimienineeeeee. reereerenren e enes R3 95.060,60

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 14 de fevercire de 2023.




Descricao e proposta
de atendimento do
Centro para

e adolescentes

INSTITUTO GRANADA
CNPJ 12.194.539/0001-20
Rua Moisés José de Camargoe s/h altura do 140 - Vila Granada - hairingue



1.1, Tipo do Servigo

SCFL {SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) - CENTRO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTHS
VIDA FELIZ <

1.2. Modalidade

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV tem 0 objetivo de oferecer atividades a criangas e adoj
14 anos e onze meses, tendo por foco a constiluigio de espago de convivéncia, a partir dos interesses, demandas e potensia)
dessa faixa etaria, As intervencBes sdo pautadas em experiéncias ladicas, culturals e esportivas como formas de expresséo, interagao,
aprendizagem, sociabilidade e profegio social. Atende criangas e adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil efou
submelidas a outras violagbes de direitos, com atividades que confribuam para ressigrificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar
experiénclas favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencdo de situagbes de risco social.

E importante oferecer acs atendidos, recursos culiurals e opgao de atividades enriquecedoras que tragam perspectivas reais de um
futuro diferente e melhor, ac mesme tempo em que sac desenvolvidas agBes preventivas contra o uso do alcool, do tabagismo, do
consumo de drogas, da sexualizagdo e da gravidez precoce.

Afravés de atividades esportivas e culturais como danga, leatre, musica, literatura e artes visuais, busca-se promover Inclusao social,
desenvolvimento humano de forma integral, aprimoramento das habilidades motoras, resgate de autoestima através da auto superagéo,
do autoconhecimento, do trabalho em equips, da sofidariedade, do respeito mutuo e disciplina.

s Com a apresentacio de novas perspectivas, incentivar a participagao ativa das criangas e dos adclescentes na elaboragao de agdes que
Ihes fragam novos valores que possam ser aplicados nos ambitos social, emocional, educacional e ambiental de suas vidas.

E urgente possibilitar &s criangas com deficiéncia no aprendizade e que apresentam referéncia cultural praticamente nula, a oportunidade
de transforma-los em leitores criticos, capazes de decifrar 0s codigos do mundo onde vivem, com prazer e discernimento. Por isso, a
importancia de um projeto que vise incentivar a leitura.

Para a realizagdo de um trabalho eficiente de transformagao, é fundamental a integragéo entre pais e a instituigao, através de um ciclo de
palestras que abordem o relacicnamento saudével entre pais e filhos, ¢ até promover oficinas de geracao de renda para melhoria da
qualidade de vida dessas famifias.

Como exemplos concretos que justificam a importancia deste projeto, pode-se citar refatos de criangas em situagéo de abuso sexual por
parte de pais e familiares; ocorréncia de casos de vicléncia fisica e psicologica denfro e fora de casa; assédio ao envolvimento no fréfico
de drogas local.

1.3. Capacidade de Atendimento
46 Criancas de 6 a 11 anos ¢ 11 meses e Adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses.
"1 4. N° Total de Vagas:
48 - Vagas

1.4.1.Turmos

O servigo funcionaré de segundas a sexias-feiras, por periodo de 8 horas diarias divididas em dois tumos de 4 horas:
Matuting das 08:00 &s 12:00 e o fumo vespertine das 12:00 as 16:00h. com intervalo das 11:00 as 12:00h para amogo dos
colaboradores e participantes

O horario de entrada e saida dos usuarios devera ser definido de acordo com a demanda, a fim de favorecer a frequéncia na
gscola e no SCFV.

Possui atividades regulares, com periodicidade definida de acordo com planejamento prévio de suas agdes, de modo a
responder s necessidades de suas criangas e adolescentes.

Uma vez por més, sera realizada uma reunido geral com o grupo de funcionarios do servigo.

14.2. N°de Vagas x Turnos
23 vagas manh&

23 vagas tarde



1.5. Distrito(s) possivel{is) para instalagdo do servigo:
Vila Granada — Zona Leste de Mairingue
1.6. Area de abrangéncia do servigo (em distrito(s):

0 servigo pricrizara o atendimento as criangas e adolescentes da regifio de abrangéncia da zona leste de Mairinque.

2 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2.1. Nome da Ong: instituto Granada

2.2. CNPJ: 12.184.599/0001-20

2.3, Enderego Compieto: Rua Moisés de Camargo s/n - em frente ac 140 - Vila Granada - Mairinque
2.4, CEP: 18.120.000

2.5. Telefone(s): (11) 996206046 (Margareth — presidenie}

2.8. E-mail: institufogranadadoisgerencia@gmail.com

2.7. Facebook: instituto granada; sife www.institutogranada.org

2.8. Nome da Presidente da OSC: Margareth Bulbarellli Martinez

' 2.9.CPF:(065482.738-93

2.10. RG/Orgac Emissor: 12.818.575-2/ SSP-SP
2.11. Endereco Completo: Rua Professor Bernardino Pereira Leite, 370 — Jardim Maria Trindade - S&o Roque - SP, CEP 18.133.365
2.12. Conhecimento do Territorio

A organizago afua ha 14 anos na regifo de Vila Granada, percebendo dificuldades sécio econdmicas em seu entorno.

A acao do trabalhc com a rede socicassistenclal se dara em conformidade as orientagbes do PNAS — Plano Nacienal de Assisténcia
Social que tem como principio a valorizago da cidadania através da participagdo da populage, por meio de organizagdes representativas, na
formulag@o das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.

2.13, Demonstragéo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial local e politica publicas
sociais setoriais, ho dmbito territorial.

Buscaremos articutagéo das atividades com os diversos servigos no territorio para uma agdo integral e Inter setorial, respondendo assim
s necessidades da populacio em situagio de vulnerabilidade.

As atividades desenvolvidas atenderdo aos interesses & peculiaridades presentes ne territorio, propiciando a parficipagéo cidadd e o
desenvolvimento de competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do munde contemporaneo. Para a constituicdo do espago
de convivéncia.

As criangas e adoiescentes sdo considerados como sujeitos de direitos, reconhecenda-se a condigio peculiar de desenvolvimento dos
“ciclos de vida, garantindo cuidados, processos educativos de socializacdo e de experimentagéo.

As vivéncias e atividades oferecidas no servigo visam ac alcance da autcnomia e ao protagonismo social, possibilitande a constituigao de
espaco de convivio a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa etéria, alravés de experiéncias Ildicas, culturais e
esportivas, como formas de expressdo, que favorecem o desenvolvimento de sociabilidades e a prevenco da situagao de risco social.

3. DESCRIGAQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

0 SCFV - Projeto Vida Feliz estd localizado na zona leste de Mairinque. Localidade com incidéncia de altissima vulnerabilidade social.
Onde ha grande necessidade de servigos para criangas e adolescentes, principaimente de contra furno escolar que garanta protecae
social, alimentagéo e fortalecimento de vinculos.

Prioridades nos atendimentos:;

Criangas e adolescentes em situagéo/risco de frabalho;

Criangas e adolescentes cujos pais necessitam sair para frabalhar fora;

Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento;
Criangas e adolescentes oriundas de familias beneficiarias de programas de fransferéncia de renda;

Criangas & adolescentes em sHuagfo de vulnerabilidade e risco,

AN N S N

Defasagem escolar {dois anos); e



v Em situacéo de violéncia ou maus-tratos.

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAC DE SEU CUMPRIMENTO
conformidade com mencionadas no item 10 desta minuta)

¥~ Prevenir a institucionalizagéo e a segregacao de criangas e adolescentes, assegurande convivéncia familiar € comunitaria;

v Oferecer atividades socioeducativas em horério de confra tume escolar propiciando oportunidade de maior desenvojvimento cultural,
intelectual e [idico de maneira saudavel.

v Promover acesso aos servicos das demais politicas publicas, em espectal servicos de educagde, saade, cultura, esporte e lazer
existentes no territric;

v' Promover o desenvolvimento de relacdes de afefividades, sociabilidade e convivéncia em familia e em grupo.
v" Disponiilizar informagbes sobre direitos e participagdo, oportunizando o exercicio de cidadania;

v Possibilitar experiéncias ¢ manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimenio de novas
habilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os vincuics familiares & comunitarics;

v Estimular a reinsergéo e psrmanéncia da crianga e adolescente no sistema educacional;
v Assegurar espage para convivio grupal, comunitéric e social, e o desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo;

¥ Incentivar a participago na vida cofidiana do territorio desenvolvendo competéncias para a cempreenséo critica da realidade social
o mundo contemporéneo;

v Desenvolver agbes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, visando a protegéio e o desenvolvimento
das criangas & dos adelescentes.

§ METAS & SEREM ALCANCADAS
2.1. Meta Global

Aprimorar o desenvolvimento humano da comunidade no entorno de maneira sustentavel através da promogao da educagao, da cultura
da paz, prevengiic de violéncia ¢ incluséo social, permitindo que o servigo atue como agente transformador da realidade local; investir na
formacdo de individuos com perspectiva e cidadania, futuros cidaddos autdnomos, cientes dos deveres e dos direitos que lhe cabem na
socledade onde vivem; promover afitudes éticas e sustentaveis entre criangas, adolescentes e suas familias, que respeitem o meio
ambiente e as condigbes de vida da comunidade.

v 5.2, Metas Intermediarias

v' Realizar atendimento a criangas e adolescentes em situag&o de vulnerabilidade e risce secial;

¥ Prevenir a institucionalizagao e a segregacdo de criangas e adolescentes, especialmente aquelas com deficiéncia, assegurando
convivéncia familiar e comunitaria;

v Promover acesso aos servigos das demais politicas pliblicas, em especial servigos de educagio, salde, cultura, esporte e lazer
existentes no territdrio;

v Promover o desenvolvimento de relagles de afefividades, sociabilidade e convivéncia em familia e em grupo;
v Disseminar informagdes sobre direitos e participagdo, oportunizande o exercicio de cidadania;

v Possibilitar experiéncias ¢ manifestagdes artisficas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
habilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionals, propiciando trocas de experiéncias ¢ vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e o5 vinculos familiares & comunitarios,

v Estimular a reinser¢io e permanéncia da crianga e adolescente no sistema educacional;
v Assegurar espace para convivio grupal, comunitirio e social, e o desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respsito mituo;

v" Incentivar a participacio na vida cotidiana do territorio dessnvolvende competéncias para a compreensao critica da realidade social e
do mundo contemporéneo; e

v Desenvolver agbes com as familias para o fortalecimento de vinculos famifiares e sociais, visando a protegdo e ¢ desenvolvimento
das crian¢as e dos adolescenies.

v Oferecer afividades socioeducativas em horério de contra turno escolar propiciando oportunidade de maior desenvolvimento cuttural,
intelectual e [idice de maneira saudavei;



8. DETAL HAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario para o detathamento)
6.1. Publico Alvo

45 Criancas de 6 a 11 anos e 11 meses 46 Adolescentes de 12 a 14 anos & 11 meses.

6.2, Informagdes das Instalagbes a serem utilizadas

o Bemimével: Cedido pela Comunidade Evangélica Lagos de Amor composto de:

v sala(s} de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a privacidade do atendimenio prestado aos usuarios ¢ o
estabalecimente de vinculos de confianga com os profissionais do servigo;

v sala(s) de atividades colelivas e comunitarias: espago destinado 2 realizagéo de afividades grupais, tendo uso miitiplo, com
capacidade para 30 criangas/adolescentes;

v espagos abertos para atividades l(dicas e esportivas, que € feito no estacionamento coberto com tendas;

v cozinha, despensa e refeitdrio; espago para organizagiio e elaboragio das refeicdes e lanches a serem oferecidos no decorrer de
atividatles com as criangas e adolescentes;

v instalagBes sanitérias exclusivas para as crlangas e adolescentes;
v acessibilidade para pessoas com deficiéncia,

v Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

v Computadores com configuragéo que comportam acessos a sistemas de dados e provedor de internet de banda larga, TV,
Data show;

v Materiais socioeducativos: artigos pedagogicos, lidicos, culturais, espartives, videos, cariazes, dentre outros;

v" limpeza e conservagéo do espago; e

v iluminagfo adequada.

6.3, Vinculagiio da agdo com as otientagSes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS,
SUAS, TIPIFICAGAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVIGOS, BENEFICIOS E TRANSPAFERENCIA
DE RENDA

As ofertas e atividades estardo embasadas na Portaria 46/SMADS/2010 com suas alteragdes, Portaria 47/SMADS/2010, Portaria
26/SMADS/2015, Portaria 27/SMADS/2015, Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica e Especial,
publicada em 07/12/2012 e instituida pela Portaria n° 21/SMADS/GAB/2012.

E, a agao do servico se dard em conformidade as orientagdes do PNAS - Politica Nacional de assisténcia Social que desenvolvera
uma visdo social de profegao, o que supde conhecer 0s riscos, as vulnerabiiidades sociais a que as pessoas estdo sujeitas, bem como
0s recursos da rede em agdo integrada para enfrentar tais situagdes.

Confrontara a leifura macrossocial (politicas piblicas) com a leltura micro social {frabalho no distrito), buscando compreender as
relagies sociais baseadas nas pessoas, nas suas circunstancias e na familia.

Entendera que a populagio tem necessidades, mas também potencialidades que devem e podem ser desenvolvidas, identificando
forgas e néo fragilidades.

Devera articutar-se com a rede socicassistencial garantinde a referéncia e contra referéncia.

6.4, Forma de acesso dos usuarios e confrole da demanda ofertada

Demanda encaminhada efou validada pelo CRAS de abrangéncia, na proporgao de 60% do total de vagas pactuadas no termo de
convénio e as organizacbes sociais conveniadas pederao fazer a inclusdc de 40% dos usuarios do seu territorio. Sera dada prioridade
absoluta & incluso de criangas e adolescentes retirados da situaggo vulnerabilidade, criangas e adolescentes identificados em situagao
de trabalho; em cumprimento de medidas sociceducativas, com fragilidade de vinculos afetivos, refacionais e de pertencimento social;
vitimas de violéncia doméstica, exploragdo e abuso sexual. Toda demanda que acessar diretamente o servige através de procura
espontanea; encaminhamento da rede socioassistencial, de oufras politicas plbiicas, por meic dos érgées do sistema de garantia dos
direitos, entre outros, devera fazer sua inscrigio efou matricula no servico e ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para a inclusao
ou atualizagéio dos dados das criangas e/ou adelescentes e de sua famlia ho CadUnico.



6.5. Metodologla a ser desenvolvida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagéo para alcanc?‘ das
metas

A metodologia adotada sera sécio interacionista para participacéo. isso significa gue a crianga e 0 adolescente aprendem mt
com o meio onde vivem. Acreditamos que as experiéncias que proporcionamos acs nossos usudrios fornam o aprengd
significativo, posshbilitando as inimeras descobertas.

O curriculo que elaboramos abrange a Formagdo Pessocal, Social, Emocional € Conhecimente de Mundo, onde os 4 pilares
aprovados pela Unesco estdo alicergados:

- Aprender a Conhecer
- Aprender a Fazer

- Aprender a Conviver
- Aprender a Ser

Através dos jogos, brincadeiras, historias, dramatizagbes e cangdes, as criangas e adolescentes desenvelvem o lado cognitive,
afetivo e social, aprendendo as regras de convivéncia e despertando para suas relagdes com 0 mundo que a cerca.

Pensando em possibilitar ao usuario em situacio de vulnerabilidade social 0 acesso a cultura e lazer, promoveremos ages que
motivem o gosto pelas artes cénicas, plasticas e musicais.

Também desenvolveremos atividades que promovam ¢ acesso e conhecimento a varios tipes de esportes e atividades de lazer,

Estas agdes visam, oferecer também ferramentas contra o abusc e maus tratos, de forma que a crianga e o adelescente entendam
0 que s&o bons fratos.

Realizaremoes jogos, foruns, dramatizagBes scbre a questdes pertinenies a faixa etaria atendida. Fortalecends o usudrio a se
entender como pessoa e fugir de qualquer siuagéo que venha lhe trazer constrangimento.

6.6 Atividades que comporao as agoes, visando o desenvolvimento de habilidades e competéncias:

v Contagdo de histéria, através de leitura de livros e dramatizagéo, contar histrias para gue as criangas desenvolvam o senso
critice adquirindo maior interesse em ler e produzir;
v’ Teatre - Dramatizagio das historias lidas e ouvidas pelo grupo;
v" Leituras — Momentos onde a surpresa aguce a curiosidade e esta instigue o gosto pela feitura de forma divertida e criativa,
todos os espagos serdo ufilizados para promover esta atividade.
Jornal mural: trabalharemos as noticias da semana ¢ as histérias gue marcam nasso cotidians;
Musica: Oficinas com aprendizagem de Instrumentos e Canto.

Danga: Oficinas de Danga: Danga de Rua, Dangas Circulares, Praticas Circenses, Dangas Regionais Brasileiras e Bala.
Arte: Produzir pequenos projetos artisticos que incentivem a criatividade.

Esportes: Promover a aprendizagem de jogos como Basquete, Vélei, Futsal, ete, proporcionandoe a montagem de times e até
mesmo a participagéo em campeonatos regionais.

v Apoio familiar: Dar suporte a familia, pois ndo basta por algumas horas suavizar os conflitos enfrentadas pelas criangas ou
adolescentes, serd necessario realizar visifas domiciliares com o objetivo de discernir o ambiente familiar (sem julgar ou taxar),
para dar apcio e livra-los da vicléncia doméstica, proporcionando as familias curso de educagdo de filhos, curso de casais,
incentivo & parficipacio dos pais na vida dos filhos e em seu convivio escolar.

ANENANENEN

7 EMBASAMENTO DO TRABALHO SCCIAL

Q atendimento se desenvolvera a parfir dos seguintes eixos norteadores:

Acolhida e escuta

Realizagdo de entrevistas, visitas domiciliares;

Orientag80 e encaminhamentos;

Fartalecimento da funcao protetiva da familia;

Desenvolvimento de agbes de convivio familiar e comunitaric;

Identificagéo e encaminhamento das famflias que possuam perfil para insergdo de programas de transferéncia de renda;
Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

ASESENENENENEN



| 7.4 EIXOS DE ESTRUTURAGAO E TEMAS INFANTO-JUVENIS

f_

CONVIVIO SOCIAL

AMPLIAGAO DO UNIVERSO
 EDUCATIVO, CULTURAL E ESPORTIV(

PARTICIPAGAO CIDADA

Aprendendo a fazer

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

0 frabaiho socioeducativo no Centro para Criangas e Adolescentes Projete Vida Feliz, de 6 a 14 anos e onze mases esia
embasado nos seguintes eixos norteadores:
Eixos e Atuagéo:

CONVIVENCIA PARTICIPAGAO

CIDADA

SOCIAL

0 eixo Participagdo tem cardter democrético, descentralizador e reconhece a crianga e o adolescente como sujeitos de
direitos em formacgéo e com efetiva participagéo no mundo.

Em consonancia aos eixos o servigo ird discorrer da seguinte forma:
.  Participagao da crianga;

ii. Participacio do adolescente, em fungéc da peculiaridade do processo de desenvolvimento inerente a toda cranga e
adolescente e dos conceitos e fundamentos que perpassam a compreenséo e a concepsao da infancia e do adolescente.

ii.  Desenvolvimento de agbes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos oufros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

iv.  Desenvolvimento de aghes de convivéncia grupal;

y.  Desenvalver agdes que possibilitem o acesso ao esporteftazer e arte/cultura;

Vi Mediagao de conflitos por meio de didiogo, compartithando outros modos de pensar e agir;
vii.  Realizagao de entrevisias, visitas domiciliares e atividades de convivéncia grupal;
vill.  Realizagdo de trabalho com familias, objetivando o fortalacimento do grupe familiar;

iX.  Incentivo aos adolescentes na apropriagéo dos recursos do tertitdrio;

X. Desenvolvimento de projetos sociais e cuiturais no territério, e propiciar opertunidades de fomento a produgGes artisticas.



8. DEMONSTRAGAD DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL CON FAMILIAS

8.1

v
v

As agbes socioeducativas serfic construidas a partir das especificidades, desejos, curiosidades e necessidades das criangas
adolescentes, profissionais e suas familias.

Metas

Possibilitar o desenvolvimento de autonomia individual de cada familia;

Propiciar e fortalecer o convivio ou vivéncia familiar;

Garantir 0 acesso 3s redes setofials e socioassistenciais;

8.2 Atividades ofertadas

Visando a superagio das vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua fungéo protefiva, as agbes se daréo:
A partir da acolhida e escuta;

Qrientag8o e encaminhamento ao CRAS e a outras polificas piblicas;

8.3 Projetos para geragao de renda

Pensando em realizar um trabatho de transformagao, se faz necessério a integragéc dos pais e responséveis a nossa organizagéo,
promovendo oficinas de geragdo de renda, buscando o desenvolvimento econdmico das familias da comunidade em situagédo de
vulnerabilidade social. Tal projeto tem como objetivo criar uma nova forma de renda, sem a necessidade de sair de suas casas, tendo
assim uma renda exira, uma possibilidade e uma nova profisséo, sem abandonar seus filho tendo assim o fertalecimento do processo
de autonomia & sustentabilidade domestica.

8.4 Reunides socioeducativas com as familias dos usudrios

As atividades de trabalho social coletivas deverdo ser realizadas com as familias usuarias com o cbietivo de fortalecer os vinculos
afetivos e solidarios, por meie da discusséo de temas de interesse das familias, apresentaco e avaliagdo do trabalho realizado
com as criangas e 0s adolescenties.

O envolvimento e a pariicipagiio da familia no ambiente do CCA & um componente importante para o sucesso do processo do

desenvolvimento interpessoal do atendido e para o ensino aprendizagem do mesmo garantindo a qualidade de vida da crianca & do
adolescente. O ambiente CCA — Centro para Crianga e Adolescentes tem, sem divida para muitas familias, uma fung@o importantissima.

Enguanto instituigho socioeducativa, propde acs usuarios uma nova abordagem comportamental, disponibilizando meios para

identificar seu papel na socigdade civil e no mundo. Por Isso se faz necessario gue a familia procure acompanhar o desenvolvimento da
criangafadolescente em todo o seu processe, e caminhar, pariicipando das agies promovidas no CCA e atuando ativamente na educagic
da crianga ¢ do adolescente, garantindo o minimo necessario para seu desenvolvimento intelectual, soctal, afetivo, e nas suas inter-
relagdes.

8.5 Reunides socioeducativas com as familias de criangas e adolescenies retirados do trabalho infantil (PETI) e familias
em descumprimento de condicionalidades.

~— ¥ Reunides realizadas com as familias dos usudrios do servigo, visando a compreens&o das condicionalidades do Programa Bolsa-

Familia e do Programa PET!, enquanto direito de cidadania, tanto para o acesso quanto para a permanéncia na rede de
servicos ¢as polificas publicas de salde, educacio e assisténcia social.

Metas

v Qrganizar, com dias e hardrios, o atendimento de escuta, orientages e encaminhamento, para as familias do servigo;

¥" Realizar reuntdo esporadicas com as familias dos usuarios.

v Realizar reunido sociceducativa para as familias de criangas e adolescentes retirados do frabalho infantil (PETI) e familias em
descumprimento de condicionafidades.

v" Pactuar o Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF) para as familias de criangas e adolescentes refirados do frabalho infantil (PETI}
e valida-to com o técnico do CRAS, supervisor do servigo, conforme Planc de Aglo para o PETI na Cidade de S&o Paule -
abrilf2011.

v Registrar as atividades coletivas com as familias de criangas e adolescentes retirados do trabalho infanti .
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PROVISOES INSTITUCIONAIS

Toda afimentago cobrird as nacessidades nufricionais dos seus usuarics de forma balanceada e em condigdes sanitarias adequadas que
. alendam ao conceito de Seguranga Alimentar e Nutricional, com alimentos em guantidades e qualidade suficientes, respeitando a diversidade
~ cultural, socia! e econBmica, sequndo a faixa etéria e o tempo de sua permanéncia no servigo.

As refei¢hes oferecidas seguirdo o esquema alimentar descrito abaixo:

Leite ou derivadas com enriquecedor (café, chocolate, frutas, cereais
integrais entre outros )
e Paes, biscoitos, torradas, bolos entre oufros com enriquecedor

Café da Manhéa

(margarina, manteiga, geléia, queijos, patés, frios entre outros).

Lanche da Tarde Fruta ou Suco.

Arroz cu macarrdo em diversas preparagdes.

Feijdo ou outra leguminosa (ervilha, lerfilha, gréc de bico, entre
outros),
Almogo Prato Principal — carnes de todos os tipos ou ovo.

Guarnig8o — hortaticas refogadas ou cozidas em diversas
preparagbes.
- Salada — de preferéncia alimentos crus,
Suco
Sobremesa — Preferencialmente fruta ou doce.

9. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAD DOS RESULTADOS
O processo de avaliagée acontecera de forma sistematica (relatérios e instrumentals) e periddica, durante todo o pericdo de vigéncia da
parceria. Sera interna efou externa, assegurando a participacéo dos profissionais do equipamento e da rede, dos responsaveis pelas criangas

¢ adelescentes, dos (as) gestores da Superviséo de Assisténcia Social (Visita Técnica) e da comunidade em geral.

Os planes de avaliagdo sergo constifuidos das sequintes efapas:

a. Avaliagao de resultado: para verificar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas, no periodo de tempo previsio;
através de visita ao local do servigo, acompanhamento dos relatérios técnicos e fotogréficos.

b. Avaliagio de contelido: Analise do material utilizadofproduzido,

c. Avaliagio de processo: acompanhar a conducéc do servigo quantc a coeréncia frabakhos realizados com os objetivos

propostos,



Gerente Servicod . “ME|
Assistente social ME] 1.300,00
Assistente Administrativo MEI 2.016,00
Produtora de conteiido ‘MEI S 18,00 11.500,00.
Cozinheira MEI 9,00 1.080,00
Oficineiros MEI 18,00 2.520,00
Auxiliar de Cozinh | 1.300,00
i;_Akjﬁiiiar Limpeza 080,00

84, Quadro de recursos humanos a formagéo de cada profissional, bem como, a carga horaria, habilidades, atribuicdes e

competéncias,

Atribuig:éb e Cdmpeténcia

'Atribuigéo & Competéncia

Elaborar e cordenar planejamento semestral e sua execugdo mensal em conjunto com a equipe, levando em
conta a legislaglo vigente e as necessidades des usuérios do servigo & de suas familias;

Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;

Inclusdo/matricula/desligamento das criangasfadolescentes no service (conforme as formas de acesso
estabelecidas na Portaria n®46/SMADS/2010);

Manitorar s encaminhamentos & rede socioassistencial e demais servigos publices;

Encaminhar & assistente social a articulagdo com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial
visando a gualificagéo dos encaminhamentos da criangafadolescente/familia;

Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais presentes no territorio;

Responsabllizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os instrumentais de controles t&cnicos e
financeiros, documentacéo legal pertinente & prestagac do servigo, refatério mensal de usuarios de familias
em descumprimento de condicionalidades, PET| ¢ BPC;

Requisitar a Organizagao Social o material efou o equipamento necessario para o desenvoivimenta do
trabalho;

Administrar a distribuigao do material do escritério, do material pedagdgico, de limpeza e alimentagio;
Participar do processo seletivo dos funciondrios, com o acompanhamento da supervisio técnica;

Avaliar o desempenhg dos funcionarios;

Promover reunides de avaliago de atividades, em conjunto com a equipe técnica, para manutengdo ou
redirecicnamento delas;

Receber, avaliar e encaminhar sugestdes dos usudrios sobre as atividades do servigo;

Emitir relatérios quando salicitado;

Encaminhar ¢ relatorio mensal das agées desenvolvidas para o supervisor técnico do CRAS;

Plansjar, em conjunto com os profissionais da cozinha, a execugio do cardépio, conforme as normatizagdes
de SMADS;

Participar da elaboragio do planejamento semestral & mensal levando em conta a legislagéo vigente
necessidades dos usudries do servigo;

Registrar as atividades relacionadas a sua atuagio;

Participar da elaboragdo do cronograma de realizagdc de visitas domicifiares, para & inclusdo das
criangas ¢ adolescentes no servico, para as familias beneficidrias do PBF que n&o estdo cumprindo com
as condicicnalidades ou em outras sltuagbes que se fizerem necessarias;

Encaminhar ac Técnico Supervisor do CRAS, até o segundo dia fii do més, o Relatério Mensal dos
usudrios de familias beneficiarias do PBF em descumprimento de condicicnalidades;

Realizar entrevista com familias de criangas e adolescentes e avaliar a possibilidade da inclusio nos
Programas de Transferéncia de Renda;

Realizar visita domicifiar as criangas/adolescentesifamiias, quando necessario;

Efaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do usudria do CCA;




Orientar e encaminhar para o CRAS, rede socicassistencial e demais servigos publicos as criangas,
adolescentes efou seus familiares;

Informar e discutir com os usuérios e suas familias os direitos socioassistenciais ¢ o Estatuto da Cna 2
do Adolescente — ECA, sensibilizandc-0s para a identificagdo de situagdes de risco;
Realizar mensalmente reunidio com os familiares das criangas/adolescentes para discussao de temas
relevantes; i<
Crientar, encammhar e auxiliar na obtenr;ao de documentos quando necessario;

consume de drogas e gravfdez;

Discutir em reunides da equipe tcnica 0s ¢asos que necessitem providéncias;

Pesquisar e visitar os recursos socicassistenciais e demais politicas publicas do territario;
Efaborar o controle de frequéncias diario @ mensal dos usuarios;

Elaborar cantrole diério e mensal das atividades sociais e grupais que desenvolve;
Responsabilizar-se pela referéncia e confrarreferéncia no atendimento dos usuérios;
Monitorar e avaiiar as atividadesfoficinas junto aos usuérios e orientadoras socipeducativos;
Participar de reunides de avaliagdo das atividades (para manutengfio ou redirecionamento das mesmas);
Substituir o gerente do servigo quando designade por este.

Atribuicéo e Competéncia Estruturar e organizar arquives e documentos internos,
£ Cuidar do envio e do recebimento de correspondéncias
Preencher formularics, planithas e oufros documentos
Eiaborar agendas de afividades internas & extemnas.
Atualizar a agenda de contatos da empresa,
Cotar e reafizar aguisicdo de afimentos e materials inerentes as atividades da Instituigdo

Atribuiqéoe Competéncié Desenvalver contetidos informativos a serem publicados om sites, blogs, redes sociais, e-hooks, dentre
oulras plataformas. Pesquisa tendéncias para produgso de conteddos, redige releases e sugere pautas.

Atnbmgao e Competéncia Orientar e acompanhar os usudrios de acordo com a programagao e orientagio técnica estabelecida;
Participar do planejamento, implantacéo e execugao das oficinas de artes, artesanato, esportes, culinaria, e
horta do servigo;

Zelar pela ordem das salas & do material utilizado nas afividades socioeducativas;

Controlar a frequéncia dos usuarios na execucio das atividades internas & extemnas;

informar ao gerente/assistente técnico sobre situagdes que indiguem alteracio no comportamento os
usuarios como: suspeita de violéncia, abandono, maus tratos, negligéneia e abuso sexual, consumo de
drogas e gravidez;

Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usuarios sobre as afividades do servigo;

Participar de atividades de capacitagao, planejamento, sistematizagio e avaliagio em conjunto com a equipe
e técnica;

Auxiliar na organizagio e coordenacgéio das afividades sociceducativas, objetivando promover ¢ qualificar
o convivio social enfre 0s usuarios e sua convivéncla comunitaria.

Elaborar material com informagGes sobre a oficina a ser oferecida, detalhando os objetivos e metodologias a

serem utilizadas;
Desenvolver a oficina de forma adequada ao segmento atendido pelo servigo;

Atribuigio e Competéncia Organizar e controlar fodas as agdes pertinentes 3 elaborago das refeigbes, em acordo com a legislagéo
vigente ¢ sob a supervisdo do gerente;

Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo & preparo das refeicBes entre seus auxiliares;

Realizar & preparagéo das refeicBes, segundo o cardapic planejado a partir do esquema alimentar proposto
por SMADS;

Trabalhar adequadamente com os materials ¢ 0s equipamentos mantendo-os sempre em boas condigdes de
uso;

Manter a organizacao, o armazenamento, ¢ controle, a higiene & a limpeza da cozinha e das dependéncias
em geral;

Participar do planejamentofavaliagdo das atividades socioeducativas na perspectiva da elaberagdo de um
cardapio balanceado e norteadc por pardmetros técnicos nutricionais, que contemple a parficipagéc das
criangas/adolescentes nesta agéo,

"Atrlbun;ao e C&npetenma | Auxiliar o cozinheiro na elaboragio do cardaplold dia;




Afribuigao e Competénsia

Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeicbes a ele designadas;
Executar & manier a higiene, fimpeza e arrumagéo dos ambientes relacionados a cozinha, tais como refeitorio

e despensa entre outros;
Trabalhar adequadamente com os materiais e 0s equipamentos e mantendo-cs sempre em boas condigde:

de uso; :
Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa temdtica.

Executar e manter servicos de higienizagao, limpeza ¢ arrumagdo nos ambientes do servico;
Zelar e vigiar 0 espago fisico do servico, quando necessario.

|2

14, PLANO DE APLICACAC DE RECURSOS DA PARCERIA

11.1. Descrigéo de despesas dos custos diretos e indiretos

DESCRIGAO MENSAL DOS ITENS DE DEPESAS




7.2 Descrigéo de receitas expressa pelo valor do patrocinio

Valer Anual por crianga da
Valor por crianga /més Parceria

R$ 2.075,58

Sendo assim, o valor de nossa proposta é de R$ R$ 95.000,00, para manter 46 criangas em
hossos projetos por um ano. |

Margareth Bulbarelii Martinez — presidente do instituto Granada



0%/02/2023 15:46 Locamail :: Fwd: Doagédo Projefo Vida Feliz

assunto:  Fwd: Doacgdo Projeto Vida Feliz
<cmdca@rnairingue.sp.gov.br>

Ricardo <ricardo.cardoso@mairinque.sp.gov.br>, Patrick Alves
Miranda <patrick.miranda@mairingue.sp.gov.br>, Elvio Lorieri
<elviolorieriZ0@gmail.com>, Vanusa Cardoso da Silva
<vanusacardosedasilval0@gmeail.com>, Elinis

Para: <elinis.silva@dsm.com>, <luciene.bello@mairinque.sp.gov.br>,
Tatiana Criado <tatianacriado@hotmait.com>, Rafael Pereira da
Silva <rafaelpereiradasilva040@gmail.com>, Camila Hipolito de
Souza <camila.souza@mairingue.sp.gov.br>, Margarethbulba
<margarethbulba@gmail.com>

Data 19/01/2023 16:47

o)

* Centro para Criangas € Adolescentes PROJETO VIDA FELIZ.pdf (~487 KB)

-------- Mensagem original --------

" Assunto::Doacdo Projeto Vida Feliz
Data:29/12/2022 12.:56
Pe:Contabilidade ~ MMB Metals <contabilidade@mmbmetais.com.br>
Para::"cmdca@mairingue.sp.gov.br* <cmdca@mairinque.sp.gov.br>
CeINSTITUTO GRANADA <institutogranadadoisgerencia@gmaii.com>

A0
CMDCA em Mairinque

Prezados senhores, depositamos a quantia de R$ 95.000,00 (noventa e
cinco mil reais) na conta do Fundo municipal da Crianca e do Adolescente em
Mairinque, sob CNPJ: 19.121.479/0001-42, no dia 29 de dezembro de 2022,

aguardo a emiss&o do recibo de doagdo para anexar aos nossos controles e ao
Imposto de Renda.

Os dados para emissao do recibo sdo:
Moxba Metalurgica do Brasil LTDA.
CNPJ 13.009.445/0001-84

Rua S&o Marcos, 100 , Cond Ribeirdo do Colégio - Distr. Industrial
CEP:18147-000 Aracariguama, SP.

Empresa Privada, Dirigente Maximo - Marcel Henk Jan Maris

O valor encontra se depositado no banco Caixa Econdmica Federal banco
104, agencia 2178, ¢/c 006.00000052-7.

A finalidade desta doagdo € apoiar o projeto do Instituto Granada, em
anexo a este e-mail.

Agradecemos por mediarem esta doacdo.

hitps./fiwebmail-sequro.com.bifmairingua.sp.gov.brf? task=mail& safe=0& LId=2871& mhbox=INBOX& action=print& extwin=1 442



08/02/2023 15:46¢ Locamail .: Fwd: Doago Projeto Vida Feliz
~ Qualquer duvida estamos a disposicao.

Atenciosamente,

Beatriz Danin

https:/fwebmail-seguro.com.brimairingue.sp.gov.br/? task=mail® safe=0& uid=28718 mbox=INBOX& sctinn=nrini& oxhaine ey



13/02/2023 13:30 Inte-rnet::::B-a:nkinG....CAIXA

- CAILXA

Extrato por periodo
Cliente: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

Conta: 2178 | 006 | 00000052-7

Data: 13/02/2023 - 13:30

Més: Dezemnbro/2022

Perfodo: 1-31

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Histdrico Valor Saldo
2671272022 600000 MANUT CTA 55,00D 55,00D
26/12/2022 727220 RESG AUTOM 55,00 C 0,06 C
29/12/2022 321280 APLICACAO 85.000,00 D 95.000,00 D
25/12/2022 000341 CRED TED $5.000,00 C g,00C

SAC CAIXA: 3800 726 011

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0BO0D 726 2492
Ouvidoria: Q800 725 7474

A6 CATXA: 0BQ0 104 0104

P i [ T ¥, N 1 o o o



13/02/2023 13:28 CARXA - Extrato de Fundos

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagao

CAl

Nome da Agéncia Cadigo Operacdo Emisséo

MAIRINQUE, SP 2178 | 0055 13/02/2023
Fundo CNPJ do Fupdo |Im'c:;'o das Atividades do Fundo

CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 (02/10/1995
Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano{%) Nos Uitimos 12 Meses(%) Cota em; 30/11/2022 Cota em: 30/12/2022

l 0,8855 I 9,6148 ] 96148 It 6,656309 { 6.715248 }
Administradora

INome ndersgo CNPJ da Administradora
Caixa Econdmica Fedaral BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Clienfe

NGre CPF/CNPJ Conta Corrente i8s/Ano olha
FUNDG MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 1.19.121.479/0001-42 006.00000052-7 12/2022 01/01

[Andlise do Perfif do Investidor

Data da Avaliaggo

Resumo da Movimentagédo

Histérico Valor em RS Qide de Cotas
Saldo Anterior 74.335,22C 11.167,633445
Aplicacbes $5.000,00C 14.1562,563140
Resgates 55,00D 8,203377
~ Rendimento Bruto no Més 696,09C
IRRF 0,00
IGF 0,00
Taxa de Saida 4,00
Saldo Brutc* 169.976,31C 25.311,893209
Resgate Bruto em Transito® 0,00
(*) Valor sujeito & tributagao, conforme legistagio em vigor
Movimentacdo Detalhada
Data Historico Valor R$ Qide de Colas
26/ 12 RESGATE 55,00D 8,203377
IRRF 0,00
{OF 0,00
28712 APLICACAO 95.000,00C 14.152,563140
Dados de Tributagio Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

InformacgGes ao Coftista

Consulte seu extrateo de fundos exclusivamente pele Internet Banking CATXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que o5 serviges on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibicdo do envic mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdc e postagem

dos extratos, vecd contribui para preservacdo do meic-ambiente!

Prezadofa) Cotista, compareca & sua agéncia de relacicnamento e cadastre ou atualize

seu enderego de e-mail,

Servigo de Atendimento ao Cotista

6800 726 0101

SAC: Enderego para Correspondéncia:
Caixa Postal 72624, Sdo Paulo/SP CEP: 01405-001

Cuvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https:/iwww1 .caixa.gov.briatendimentoftelefones da caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

[Py Sp Y I S



CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

C.NPJ. 48559.628/0001 41 0

Av. Dr. GasparRicarde Jinior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000
Telefones: ("11) 4708-2910 [ 4708-2690 f 47184764 f 471846530
www.camaramairingue .sp.gov.br

PROJETO DE LE{ N° 12 / 2023

Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno {transcrito abaixo},
declaro recebido nesta data a proposicdo em referéncia.

Art. 130 Proposicéio € todo matéria sufeita o defiberagio do Plendrio, podendo ser:

t- Projetos de Emendo @ Lei Orgdnica;
- Projetos de Lei Complementar;

it - Projetos de Lei;

- Projetos de Decreto-Legisiativo;

V- Projetos de Resolucéo;

vi- Substitutivos e Emendas;

Vit - Requerimentos,

Vili-  Mocdes;

iX- Recursos;

X- Vetos .

§1° Também sdo considerados proposigdes, embora ndo sujeitos &
] deliberacéico do Plendrio, os Reguerimentos de que trata o art. 222 e as
~ Indicacdes.

§2° As proposicdes ndio poderfio conter siglas sem seus enunciados, nem

abrevigturas ndo oficiais, salve as de dominio publico.

Art. 137 As proposicbes descritas nos incisos I, I, i, IV, V, e X do artigo 130 serio
recebidas no Expediente da sessfio ordindria imediatamente posterior & sua apresentacéio
ao Protocolo.

Mairingue, 27 de fevereiro de 2023.
Ordem do Dia da 722 sessdo ordinaria da 152 Legislatura

Vereador_ Robertinho lerck
Presidente
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O_Prejudicada a discussao. Motivo:
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Vereador Robertinho I_erck
_Presidente
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AUTOGRAFO N° 4206 [/ 2023

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CRE
ADICIONAL SUPLEMENTAR

A Camara Municipal de Mairinque resolve aprovar o Projeto de Lei n® 12/2023
do Executivo, a saber:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a abrir na Contadoria Municipal, Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 95.000,00 (Noventa e cinco
mil reais), para atender as despesas com doagdes dirigidas, para
_ repasse ao FUMCAD (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente).
s 02.00.00 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.03.03-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Atividade: 08.243.0006.2.346-vinculo 06.500.31
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00-ficha n® 131.....R$ 95.000,00

Art. 20 O crédito aberto no artigo 1°, serd coberto com recursos
proveniente de excesso de arrecadagdo de doacles dirigidas.

“ Excesso de Arrecadacao....oicciviaiiniiiiinnrnsienninen, R$ 95.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Cémara Municipal de Mairinque em 7 de margo de 2023.

PN

VEREADOR ROBERTINHO IERCK - Presidente
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LEF N° 4112/2623
(Projeto de Lei n® 12/2023, de 14/02/2023 - Autégrafo n® 4206/2023, de (7/03/2023)

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR.-

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE, Prefeitc ¢o Municipio de Mairingue, usando as atribuigdes -

que the s#io conferidas, pela legislagdo em vigor,
Faz saber que a2 CAmara Municipal aprova e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Let:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a abrir na Contadoria Municipal, Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 95.000,00 (Noventa e cinco mil reais), para afender as despesas com doagdes dirigidas. para
repasse a0 FUMCAD (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente).

02.00.00 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
02.03.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.03.03 — FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
 Atividade: 08.243.0006.2.346 — vinculo (6.500.31
" Elemeénto de Despesa: 3.3.90.39.00 — fichan® 13 1., R$ 95.000,00

Art. 2° O crédito aberto no artigo 1°, serd coberto com recursos proveniente de excesso de arrecadagio
de doacdes dirigidas.

Excesso de Arrecadagfio.......covivvvmreeceeinnnns e R§ 95.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposices em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 07 de marg¢s de 2623,

%
ANTONIO ALEK DK GEMENTE

JEANE VALLORANIS WIOES DE CAMARGO
Secretaria Municipal de Finangas

- Registrada e Publicada na Prefeitura em §7/03/2023
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