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Mairinque, 30 de novembro de 2023

MENSAGEM N° 12/2023
(Lei Complementar)

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa Casa de Leis o incluso Projeto de Lei Complementar n®
12/2023 que visa a criacao do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Mairinque ~ GCM, projeto
esse que foi redigido com amplos debates e pesquisas ponto a ponto por Comisséo
especiaimente designada para esse labor e cujos trabalhos se deram sob a sistematica de
6rgéo colegiado, que deliberou sobre todas as disposicbes e decidiu mediante votacdo os
pontos divergentes.

Com efeito, nas trés Ultimas décadas, a GCM tem prestado um trabalho impar dentro do
funcionalismo municipal, mas para além do crescimento populacional, desde a fundacgéo da
GCM sobrevieram ao ordenamento diversas leis que reclamam atualizagdo por parte da nossa
Corporag&o. dentre as quais as podem-se citar o Estatuto do Desarmamento, trazido pela Lei
Federal n° 10.826/2003. e o Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais, cnado pela Lei
Federal n® 13.022/2014.

Ademais, fato & que a quantidade de membros dessa carreira vem gradativamente reduzindo
no decorrer dos anos e ha necessidade premente de novas contratagbes. para & que
imprescindivel se faz a existéncia de iei municipal criando as regras que subsidiarao futuro novo
CONCUrso.

Para tanto, muito além de regulamentar como se dara o ingresso na carreira, o presente Projeto
de Estatuto da GCM, como nao poderia ser diferente, também trata das finalidades, dos
principios, da base institucional, das competéncias da Corporacao, assim como dos valores,
atributos pessoais e atribuicdes exigidos desses distintos profissionais.

Qutrossim, reestrutura administrativamente toda a Corporagdo para melhor atender aos
reclamos da sociedade, orientando a atuagdo para niveis maiores de especializagio tdo
necessana em tempos atuais. hod
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Cria, inclusive, um plano de carreira que permite a distingao de classes de ascensio sucessiva
e o efetivo cumprimento do principio da hierarquia que lhes € proprio. Assim, se corr@e
distorgao atualmente existente no quadro de servidores da GCM e os escalona em clasges

proprias da carreira. 2
o
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Excelentissimo Sr. ) =

ROBERTO WAGNER SIMAO IERCK , w

D. Presidente da Camara Municipal de 2

MAIRINQUE - §

LLG/srict W
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Fixa as bases para o fardamento, o braséo, as divisas, as insignias e o distintivo utilizados pela
tropa.

Também regulamenta o tratamento dado as condecoragdes e elogios pelos servicos prestados.

Por fim e ndo menos importante, os direitos e deveres estdo expressados de maneira
minuciosa, especialmente o regime disciplinar imprescindivel ao cumprimento da lei e da ordem
pelos proprios GCMs.

Face as necessidades da comunidade Mairinquense, ao seu crescimento populacional, a
expansao territorial da sua zona urbana, a sua grande extensdo territorial, a0 aumento de
atribuicdes que lhes séo confiadas ao fongo dos anos, chegou-se ao ponto em que a GCM e a
tropa carecem de crescimento e, portanto, melhor regulamentagido para o bom e fiel
cumprimento da nobre misséao reservada a insigne Corporacéo.

Pelo exposto e pelos justos motivos a serem atingidos com a almejada Lei Complementar,
solicito o apoio desta nobre Edilidade para apreciagio e aprovagéo do presente Projeto, em
regime de URGENCIA, haja vista a necessidade de reestruturar a GCM, melhor regulamentar
a atuacao de seus membros e criar as bases leais que dardo lastro ao futuro edital de novo
concurso para incrementar o efetivo.

Ao ensejo, apresentamos & Vossa Exceléncia e extensivamente a seus pares 0s nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ANTONIO ALE RE GEMENTE
Prefefto
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1272023

ESTABELECE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAIRINQUE.

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE, Prefeito Municipal de Mairinque, usando as atribui¢cées que
lhe sao conferidas,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segéo |
Finalidades

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, de constituigio autorizada pelo artigo 84 da Lei Organica do
Municipio e instituida pela Lei Municipal n® 1.424, de 16 de maio de 1989, é uma instituicdo de
carater civil, uniformizada e armada, subordinada ao Prefeito Municipal e, de acordo com a
Constituigio Federal e a Lei Federal n® 13,022, de 08 de agosto de 2014, exercera suas atividades
em todo territério do Municipio de Mairinque.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com érgaos de seguranca plblica da Unidio, dos Estados e do Distrito Federal ou de
outros Municipios e, nas hipoteses de ocorréncias emergenciais e de flagrante delito, devera a
Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento, bem como, mediante
consorcios publicos, exercer suas atribuigées em Municipios limitrofes.

§ 2° A Guarda Civil Municipal de Mairinque é estruturada mediante plano de carreira que organiza
e escalona as classes que a integram, tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os graus
diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requerida, bem como as demais
condigdes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio das respectivas atribuicoes.

Secgao ll
Dos Principios, da Base Institucional, dos Valores e dos Atributos Pessoais
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Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Mairinque reger-se-a pelos seguintes principios minimos de
atuacgéo:

l. protegdo dos direitos humanos fundamentais:

Il. garantia do exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacio, de locomogao e religiosa;
Ill. preservacéo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢io das perdas humanas e materiais;
IV. preservacgdo do patrimdnio material, imaterial, historico e cultural no Municipio;

V. prevengéo da criminalidade por meio de patrulhamento permanente;

VI. compromisso com a evolugo social da comunidade;

VIi. uso progressivo da forga;

Vill. os demais principios descritos no Cadigo de Etica da Instituico.

Art. 3° S&o a base institucional da Guarda Civil Municipal de Mairinque os seguintes valores
fundamentais:
. ahierarquia;
Il. adiscipling;
lll, o patriotismo;
V. a ética profissional;
V. amanuteng¢do da ordem:

VL. o estrito cumprimento do dever:

v

VIi. o civismo: /

VIill. a honra;

IX. ahonestidade;
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X. adignidade humana;

Xl. a cidadania;

Xli. ajustica;

XIN. alegalidade;

XIV. o profissionalismo;

XV. alealdade;

XVI. a constancia;

XVIil. a verdade real;

XVIIl. a coisa publica;

XIX. a coragem:;

XX. acompanheirismo;

XXI. o espirito de fraternidade.

Art. 4° Hierarquia é o vinculo que une as diferentes classes da Guarda Civil Municipa! de Mairinque,
pela qual umas sé@o superiores e outras sdo subordinadas, conforme a seguinte ordenacéo da
autoridade, da qual decorre a obediéncia:
. Comandante;

Il. Subcomandante;

L. Inspetor Chefe;

V. Inspetor;

V. Subinspetor;

VI. Classe Distinta;

VH. Classe Especial;

VIIl. GCM 12 Classe;

IX. GCM 22 Classe:

X. GCM 32 Classe:
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Xl. GCM 42 Classe;

Xll. Aluno Guarda.

§ 1° A ordenagdo de autoridade dentro da patente obedecera a designagao do Comandamento na
escala mensal ou a designacao para situagdes especiais.

§ 2° Sao superiores hierarquicos e com competéncia disciplinar, ainda que ndo pertencentes a
nenhuma classe de carreira, o Prefeito, o Secretario Municipal de Seguranca Publica, o Corregedor
e o Corregedor-Adjunto.

Art. 5° Disciplina € o voluntario cumprimento dos deveres, manifestado pela pronta obediéncia as
leis e aos regulamentos, pela exteriorizagdo da ética, pela correcio de atitudes, pela colaboragao
espontanea e pelos esforgos para alcancar a eficiéncia dos servigos.

Paragrafo Unico - A exteriorizacéo da ética compreende:

l. zelar pelos direitos e deveres de cidaddo;
Il. agir de forma disciplinada, com respeito mutuo aos seus pares e superiores:

Al. cumprir e fazer cumprir suas atribuigdes constitucionais, legais e regimentais, bem como dedicar-
se ao aprimoramento pessoal e profissional para melhor desenvolver suas atividades;

IV. contribuir na preservagéo da natureza e do meio ambiente:

V. manter um bom relacionamento com as instituicdes, respeitando os limites de suas competéncias
legais;

VI. zelar pelo bom nome da sua Guarda Civil Municipal de Mairinque, mantendo suas atitudes
integras e equilibradas;

VII. proceder na sua vida publica e particular de forma ilibada e compativel com a dignidade e decoro
do cargo;

VIII. respeitar e preservar as integridades fisica, moral e psiquica sua e de qualquer pessoa, bem
como demonstrar boa educagio e ser discreto em suas atitudes e palavras;

IX. agir sem discriminagéo racial, religiosa, politica, de condigao social, de procedimento nacional,
de sexo ou orientacao sexual como fundamentos da dignidade humana;

X. ter cuidados especiais com relagdo a postura em vida publica, em especial as postagens em
redes sociais, principalmente quando relacionadas a atividade de guarda civil municipal;
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Xl. ndo promover favorecimento pessoal em escala de servigo, atividades e especialmente qué"r"i do
da aquisicdo de materiais durante licitagao;

XN. a preservagao da coisa publica;

XIN. a civilidade, como parte integrante da educagéo que se espera dos servidores da Guarda Civil
Municipal, competindo aos superiores hierarquicos tratar os subordinados de modo respeitoso e
aos subordinados manter deferéncia para com seus superiores;

XIV. e a vontade firme e constante de agir de forma correta.

Art. 6° Sao atributos pessoais que se espera e se exige dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
dentre outros:

l. responsabilidade, como a capacidade de assumir as consequéncias das suas atitudes e decisdes:

Il. equilibrio emocional, como a capacidade de controlar suas proprias reacdes;
Ill. dedicagao, como a capacidade de realizar atividades com empenho e atengio;

IV. apresentagdo pessoal, como os cuidados com o asseio e apresentacdo do uniforme, além da
exteriorizacio das atitudes e posturas condizentes com a fungéo e a dignidade do cargo;

V. pontualidade, como a capacidade de chegar, partir e cumprir seus afazeres no horario e periodo
determinado;

VI. assiduidade, como a qualidade de se fazer presente com regularidade e exatidao no lugar onde
tiver que desempenhar seus deveres e fungoes;

VII. cooperagdo, como a capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho da equipe a
que pertence e de outros orgaos publicos;

VIIL. iniciativa, como a capacidade de agir adequada e proativamente, sem depender de ordem ou
de decisdo superior;

IX. dinamismo, como a capacidade de evidenciar disposi¢éo para o desempenho de atividades
profissionais;

X. probidade, como a qualidade de atuar dentro dos padrdes exigidos pela moral, pela ética e a
honestidade;

Xl. atencdo, como a capacidade de identificar problemas, preveni-los, encontrar as melhores
solugbes e cuidar para que sejam solucionados;

XIl. zelo, como 0 empenho na execucido de deveres ou de obrigacdes, cuidando para que a coisa
publica seja preservada,
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° As estruturas administrativa e operacional da Guarda Civil Municipal ficam atribuidas
diretamente ao Comandante e Subcomandante da corporagio, e integram a Secretéria de
Seguranga Publica e Mobilidade Urbana.

Art. 8° A estrutura administrativa compreende os seguintes nucleos:
l. comando e subcomando;

Il. supervisdo administrativa;

IH. departamento de convénios e projetos;

IV. departamento de inteligéncia;

V. grupamento ambiental;

VI. grupamento tatico;

VII. grupamento social;

VIIl. academia de formag&o, aperfeigoamento e especializagao:

IX. armaria.

Art. 9° O Comando e Subcomando séo fungdes gratificadas que deverdo ser providas, mediante
portaria do Prefeito Municipal, por membros integrantes da Guarda Civil Municipal de Mairinque que
cumprirem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L. ser, pelo menos, Classe Especial;
Il. ostentar no minimo bom comportamento;

NI graduag&o superior em direito, seguranga publica, administragdo publica, gestdo publica ou em
outra area do conhecimento cumulada com formagao especifica na area de seguranca publica.
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Paragrafo Unico - Os requisitos previstos neste artigo n&o se aplicardo se nao houver, n
trés guardas civis municipais que atendam a todos os requisitos, ocasido em que a nomeag¢ao do
Comando sera de livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 10 - As supervisdes Administrativa, do Departamento de Convénios e Projetos, bem como da
Academia de Formagéo, Aperfeicoamento e Especializacao, Inteligéncia e da Armaria sdo funcées
gratificadas exercidas por membros integrantes da Guarda Civil Municipal de Mairinque que sejam
classe especial ou possuam graduagao superior € com formagdo especifica nas respectivas areas,
indicados pelo Comando e nomeados por portaria do Prefeito Municipal para coordenarem os
respectivos servigos no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11 - As supervisdes dos Grupamentos Tético, Social, Ambiental sdo funcdes gratificadas
exercidas por membros integrantes da Guarda Civil Municipal de Mairinque que sejam classe
especial ou possuam graduagdo superior ¢ com formacgdo especifica nas respectivas areas,
indicados pelo Comando e nomeados por portaria do Prefeito Municipal, para coordenarem os
respectivos servigos, conforme a necessidade, no regime de escala.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a proteg&o de bens, servigos e instalagdes
do Municipio.

Paragrafo Unico - S0 objeto do campo de protegao:
1. os bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais:

Il. os servigos compreendidos como todas as atividades regularmente executadas por servidores
€ empregados publicos municipais, da administragao direta e indireta, autarquica e fundacional e
também por trabalhadores auténomos, contratados ou terceirizados, em atividades autorizadas,

permitidas ou concebidas pelo Municipio de Mairinque, nos locais onde essas atividades estejam
sendo executadas;

—
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Il. as instalagbes compreendidas como todos os méveis, equipamentos, materiais de consd 0,
imoveis, construcdes e edificacdes de uso ou propriedade da administragao publica municipal,
direta ou indireta, autarquica e fundacional.

Art. 13 - S3o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal;

l. zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, prevenindo e inibindo, pela
presenca e vigiléncia, bem como coibindo, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais:

{I. atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da
populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

M. cotaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

IV. colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
0 respeito aos direitos fundamentais;

V. exercer as competéncias de transito que |lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos dos atos normativos respectives, ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

VI. proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VII. cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

VIIl. interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condigées de seguranca das comunidades;

IX. estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por

meio da celebrago de convénios ou conséreios, com vistas ao desenvoivimento de acgdes
preventivas integradas;
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X. articular-se com os orgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de a
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xl. integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal:

XN. garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas:

XI. encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, sempre que possivel e quando necessario;

XIV. contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcéo de empreendimentos de grande porte;

XV. desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais orgéos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVI. auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegio de autoridades e dignitarios;

XVII. atuar mediante agGes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de ag6es educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma
a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 14 - Os integrantes dos cargos da Guarda Civil Municipal de Mairinque terdo carreira tnica,
composta por 67 membros, sendo pelo menos 30% de Guardas Civis Municipais Femininos -

GCMF, carreira essa que contara com a seguinte denominagao e graduagio:

l. Inspetor Chefe,;

IL. Inspetor; /

Ill. Subinspetor:

IV. Classe Distinta:
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V. Classe Especial;

VI. Guarda Civil Municipal 12 Classe;
VIl. Guarda Civil Municipal 22 Classe;
VIIl. Guarda Civil Municipal 32 Classe:;
IX. Guarda Civil Municipal 42 Classe;

X. Aluno Guarda.

Art. 15 - Ao Guarda Civil Municipal, titular da fungéo efetiva, sera assegurado o direito a evolugao
funcional, mediante acesso.

Paragrafo Unico - O acesso consiste na elevagédo de uma classe para outra imediatamente superior
na carreira, desde que preenchidos os requisitos fixados por esta lei.

Art. 16 - Dar-se-a o acesso para todas as classes da carreira de Guarda Civil Municipal mediante:
I. intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe;

ll. avaliagdo de comportamento e desempenho funcional no qual esteja classificado com, no
minimo, “bom comportamento”;

lIl. participagéo e aprovagdo nos cursos de Atualizagado e Capacitagdo Profissional, conforme os
programas formulados pefa Corporagio;

IV. aprovagdo em exame toxicolégico;
V. aprovagéo em exame psicoldgico;

VI. comprovacao da manutengdo do porte de arma;

~

VII. comprovagéo da habilitago para dirigir veiculos automotores;

10
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VIIl. aprovacdo em Teste de Aptidao Fisica — TAF, cujas regras constario do edital; e

IX. aprovagdo em concurso de provas para acesso a 3® 22 12 Classes e Classes Especial
Distinta ou de provas e titulos para as Classes de Subinspetor, Inspetor e Inspetor Chefe,
organizado e realizado pela Prefeitura de forma direta ou indireta mediante convénio.

§ 1° O Guarda Municipal que estiver afastado do exercicio de suas fun¢des para assungio de
mandato sindical ou para outros 6rgdos do Poder Executivo Municipal continuara fazendo jus a
evolucao funcional, se de acordo com as regras estabelecidas por esta lei.

§ 2° Suspendem a contagem de tempo para fins de acesso a classe superior:

I. licengas e afastamentos sem direto a remuneracio,

Il. afastamento para tratamento de sadde que exceda 30 (trinta) dias, exceto decorrente de acidente
do trabalho;

lll. licenga para tratamento de pessoa da familia que exceder 30 (trinta) dias;
IV. pena de suspensao, durante o periodo de seu cumprimento;
V. falta injustificada.

§ 3° A atualizacéo profissional, obrigatéria a todos os Guardas Civis Municipais, obedecers a
programa préprio homologado para cada capacitagio, a fim de atender as necessidades de
aprimoramento profissional, habilitando-os ainda mais para o exercicio do cargo.

Art. 17 - A carreira dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Mairingue obedecera a seguinte
ordem:

l. 0 Aluno Guarda aprovado no Curso de Formagao Profissional sera automaticamente graduado 42
Classe;

N. o Guarda Civil Municipal 4* Classe estara apto a se graduar para 3° Classe, se preenchidos os
requisitos desta lei;

lll. o Guarda Civil Municipal 32 Classe estara apto a se graduar para 2° Classe, se preenchidos o
requisitos desta lei;

11




Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.® 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax {11} 4718-2764
CNPJ 45.844 428/0001-20 Wwww, mairinque.sp.gov.br

IV. o Guarda Civil Municipal 22 Classe estara apto a se graduar para 12 Classe, se preencfiido 0s
requisitos desta lei;

V. o Guarda Civil Municipal 12 Classe estara apto a se graduar para Classe Especial, se preenchidos
os requisitos desta lei;

Vi. o Guarda Civil Municipal Classe Especial estara apto a se graduar para Classe Distinta, se
preenchidos os requisitos desta lei;

VIl. 0 Guarda Civil Municipal Classe Distinta estara apto a se graduar para Subinspetor, se
preenchidos os requisitos desta lei;

VINl. o Guarda Civil Municipal Subinspetor estara apto a se graduar para Inspetor, se preenchidos
0s requisitos desta lei;

IX. o Guarda Civil Municipal Inspetor estara apto a se graduar para Inspetor Chefe, se preenchidos
0s requisitos desta lei;

§ 1° O concurso de acesso devera preceder ao concurso de ingresso ha carreira.

§ 2° Os acessos as classes superiores serdo realizados mediante concurso interno de provas e
titulos, conforme edital amplamente divulgado, com prazo de 30 (trinta) dias, onde deveréo constar
0s seguintes requisitos:

l. prazo de inscrigao;

Il. a pontuagdo atribuida aos titulos;

Hl. data de publicac&o da classificagao;
V. data da posse.

§ 3° Provas de acesso objetiva e discursiva abrangerdo conhecimentos gerais, gramatica e
interpretagdo de texto, bem como nogdes basicas da legislacdo vigente e pertinente a carreira,
conforme regulamentagao no edital.

§ 4° A selecao de acesso sera composta por trés etapas:

. a primeira etapa sera composta por prova objetiva e discursiva de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
com carater eliminatério e classificatdrio, bem como nota de corte de 70 (setenta) pontos;
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Il. a segunda etapa sera composta por prova de titulos, de carater classificatério, que ¢

seguintes pontos a nota da primeira etapa:

a) 24 pontos para Doutorado;

b) 21 pontos para Mestrado,

c) 18 pontos para P6s-Graduacao latu-sensu;
d) 15 pontos para Ensino Superior Completo;
e) 12 pontos para curso Técnico Completo;

f) 1 ponto por certificado de conclusao de curso particular realizado em prol da carreira de Guarda,
até o limite de 10 (dez) cursos.

lll. a terceira etapa consistira em teste de aptidao fisica.
CAPITULO V

DO INGRESSO NA CARREIRA

Segédo |
Do Aluno Guarda

Art. 18 - A selegdo para provimento dos cargos da classe inicial sera realizada por concurso publico,
ouvida a Corregedoria da GCM, com requisitos de ingresso discriminados por Edital.
§ 1° Dentre outros previstos no edital, sdo requisitos para ingresso na carreira:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas na legislagao vigente;

Il. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

lll. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante
apresentagao de comprovante de votagéo ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

IV. ter idade minima de 18 (dezoito) no ato da posse; /
§
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V. possuir documento militar para homens que comprove ter prestado ou ter sido definftivam

liberado do servigo militar;

VI. ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial ou particular, devidamente reconhecido pela
legislagao vigente;

VI ser portador de Carteira Nacional de Habilitagéo, categorias AB;
VIIl. ndo possuir antecedentes criminas nos ultimos 5 (cinco) anos;

IX. ndo ter sofrido nos ultimos 3 (trés) anos, se funcionario publico federal, estadual ou municipal,
gquando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou fungdo publica, a pena de expulsao,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa;

X. ter idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas pelo Poder
Judiciario federal e estadual ou distrital;

Xi. ter sido aprovado em todas as etapas do concurso plblico, na forma estabelecida neste Estatuto
e no edital do concurso, conforme provas abaixo relacionadas, bem como ter sido classificado de
acordo com o numero de vagas existentes.

§ 2° O concurso sera composto pelas seguintes fases sucessivas:

l. 12 Fase de provas objetiva e dissertativa, de carater eliminatério e classificatério;

1l. 22 Fase de exame médico, de carater eliminatorio;

Ill. 32 Fase de teste de aptidao fisica, de carater eliminatério;

IV. 4° Fase de exame toxicoldgico, de carater eliminatorio;

V. 5% Fase de exame psicolégico por profissional credenciado pela Policia Federal, de carater
eliminatério;

VI. 62 Fase de investigagao social, de carater eliminatério;

VII. 72 Fase de titulos, de carater classificatorio. i
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Paragrafo Unico - O edital para o concurso estipulara as exigéncias de cada uma das fases acima
numeradas que terao carater eliminatorio.

Secao li
Da Formacao

Art. 19 - Fica criada a Academia Municipal de Formagao da Guarda Civil Municipal de Mairinque
voltada a promogao de capacitacdo de ingresso € acesso na carreira, assim como cursos de
aperfeicoamento, requalificagdo efou especializagdo, mediante convénios efou contratos com
instituicdes de publicas e privadas.

Art. 20 - Os cursos de ingresso observardo a carga horaria minima exigida, acrescida de aulas
praticas, bem como com ¢ que prevé a Matriz Curricular de Formagao de Guardas Municipais da
SENASP/MJ.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 21 - Os Guardas Civis Municipais 4°, 3°, 2° e 1° Classes tém como atribui¢des:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da carreira
da Guarda Civil Municipal;

{l. agir sempre dentro da legalidade, dos principios éticos e morais, defendendo os direitos e
garantias individuais e coletivos dos municipes;

lll. executar, sob orientagdo, as tarefas relativas ao patrulhamento a pé ou n3o, nas vias, nas
pistas de caminhadas, nos proprios municipais, nas escolas, nas reparticées publicas, nas pragas,
nos parques municipais, nas feiras, nos terminais de transporte urbanos e nos espagos publicos
em geral a fim de evitar ilicitos penais, atos de violéncia e outras infragdes;

IV. executar, sob orientacao, agbes educativas e administrativas relacionadas as atribuicdes da
corporacdo, bem como as atividades afins;

V. promover a fiscalizago da utilizagdo adequada dos bens de dominio publico municipal,
evitando invasdes, danos e depredacdes; /
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VI. apoiar as agdes de policia administrativa, garantindo a legalidade do ato e zelando pela
seguranga dos servidores publicos municipais e também dos municipes;

VII. apoiar o trabalho do Conselho Tutelar e das demais Secretarias Municipais nos atendimentos
sociais direcionados aos imigrantes, migrantes, mendicantes, pessoas em situagéo de rua e
outros grupos de vulnerabilidade social,

VIIl. acionar, comunicar, orientar e auxiliar no encaminhamento aos 6rgaos e outros parceiros
sobre ocorréncias que se fizerem necessarias;

IX. atender e orientar o plblico em geral, buscando a aproximagao com a comunidade, por meio
de contatos com o cidadao, liderangas comunitarias de entidades e organiza¢des nela inseridas,

X. policiar os eventos municipais, bem como outras operagdes de apoio, conforme solicitagdes e
a partir das orientagbes recebidas;

Xl. exercer as competéncias de transito que |lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da legislagio pertinente;

Xil. dirigir veiculos e motocicletas oficiais quando designado pelo superior hierarquico e
devidamente habilitado;

XIll. atuar nas campanhas educativas de prevencao a desastres, epidemias, atividades da defesa
civil e outras que se fizerem necessarias;

XIV. realizar a organizagdo, a preservagao e a manutengao preventiva do local de trabalho, das
viaturas, das motocicletas, dos armamentos, do uniforme e outros equipamentos de sua

responsabilidade, disponibilizados pela corporagdo para a execugéo de suas atribuigdes;

XV. atender, nos limites das suas competéncias, as ocorréncias com as quais se deparar e as
solicitadas por municipes, as determinadas por superiores hierarquicos e por autoridades
constituidas, procedendo ao devido encaminhamento institucional;

XVL. participar de eventos civicos quando designado por seu superior hierarquico;
XVI. cumprir as ordens emanadas e as convocagdes dos superiores hierarquicos;

XVIIL. cumprir a escala estabelecida pelos superiores, bem como possiveis alteracdes
promovidas;
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XIX. comandar o transito para travessia de escolares nas vias publicas, priorizando as |oC3
em frente as escolas, com os equipamentos necessarios;

XX. atuar nas a¢des de fiscalizagao ambiental;

XXI. na condigdo de encarregado de viatura, relatar as ocorréncias atendidas por sua guarni¢ao
e apresenta-las, quando necessario, perante a Autoridade Policial,

XXIl. operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguran¢ga aos proprios
municipais;

XXIIl. exercer, o Guarda Civil Municipal de nivel hierarquico mais elevado, natural lideranga sobre
seus pares e servir-lhes de exemplo, exigindo-lhes, quando for o caso, as devidas corre¢des de
atitudes;

XXXIV. assumir a responsabilidade do seu superior imediato, eventualmente e na auséncia deste.
Art. 22 - Os Guardas Civis Municipais Classe Especial tém como atribuicdes:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da carreira
da Guarda Civil Municipal;

il. desempenhar as atribuicdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 42, 3%, 2° e 12 Classes;

Il. orientar, coordenar e fiscalizar operacionalmente as atividades, os procedimentos e a conduta
dos GCMs escalados em seu posto de trabalho e/ou sob seu comando, no que diz respeito a
ordem e a disciplina, nas diversas situactes de servigo, devendo documentar as atividades e
remeter a seu superior hierarquico;

IV. proceder a vistoria e liberacdo de equipamentos e viaturas que estejam sob sua
responsabilidade, mantendo controle e informando as alteracdes de forma documental;

V. auxiliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte operacional para o
desempenho das atividades;

VI. proceder & revista das equipes que entram em servigos nos diversos horarios e zelar pela
disciplina e hierarquia da Corporagio;

VII. fazer cumprir o regime de escala de servigo, submetendo ao superior a necessidade de
alteragéo;
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VIII. dirigir-se aos locais de ocorréncias, quando designado pelos superiores hierarquicos;
de apoiar os guardas de servi¢o e a fim de manter contato com as autoridades policiais;

IX. falar em publico e dar entrevistas em nome da Corporagdo, quando autorizado pelo
Comandamento;

X. representar o Comando € o Subcomando quando determinado:
Xl. ministrar instrugbes;

Xll. coordenar as atividades dos nlcleos especializados, quando designado por portaria do
Prefeito.

Art. 23 - Os Guardas Civis Municipais Classe Distinta tém como atribuigdes:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da carreira
da Guarda Civil Municipal;

ll. desempenhar as atribuices comuns aos Guardas Civis Municipais de 42, 32, 22 ¢ 12 Classes e
Classe Especial;

lll. orientar e inspecionar os GCMs sob sua subordinagdo no que se refere a apresentacao
pessoal, a conduta, & disciplina, a correcéo de atitudes e a execugéo de suas atribuigbes;

IV. auxiliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte operacional e
administrativo para o desempenho das atividades:

V. executar o remanejamento necessario do pessoal sob seu comando, dos equipamentos e da
frota para o desenvolvimento das atividades da Corporagao:

VI. fiscalizar a organizagao, a preservagéo e a manutencgao preventiva do local de trabalho, das
viaturas, dos armamentos, do uniforme e outros equipamentos, disponibilizados pela corporagio
para a execugao das atividades.

Art. 24 - Os Guardas Civis Municipais Subinspetores tém como atribuicbes:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da carreira

da Guarda Civil Municipal;
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. desempenhar as atribuigées comuns aos Guardas Civis Municipais de 42, 32, 22 e 12 Classegs,
Classe Especial e Classe Distinta;

lll. supervisionar os postos sob seu comando, 0s servigos de patrulhamento, os atendimentos de
ocorréncias, o tratamento dispensado ao cidaddo e orientar os GCMs quanto as providéncias a
serem adotadas;

IV. supervisionar o Centro de Controle Operacional (CCO), quanto a transmissdo de localizagao,
atividades e deslocamentos, acompanhando e determinando a disponibilidade e realocacéo para

possivel emprego das viaturas;

V. proceder a averiguagdes em locais onde haja solicitagdes dos servicos da corporacéo relatando
ao superior hierarquico sobre a viabilidade ou ndo do atendimento;

VI. supervisionar os GCMs, gquanto & convocagio emitida pelo superior hierarquico, para reunides,
cursos e escalas, colhendo através de seus comandados a ciéncia dos profissionais;

VH. representar o superior hierarquico em solenidades ou em reunides de trabalho, quando
designado, apresentando relatorio circunstanciado;

VII. auxiliar diretamente o Inspetor, dando-the suporte operacional ou administrativo para o
desempenho do servigo;

IX. distribuir e organizar as demandas diarias;
Art. 25 - Os Guardas Civis Municipais Inspetores tém como atribuigdes:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da carreira
da Guarda Civil Municipal;

ll. desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 4, 32 22 ¢ 12 Classes,

Classe Especial, Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor;

IH. auxiliar o Inspetor Chefe na execugao de suas tarefas, sempre que solicitado;

19



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.® 514 Centro

Mairingue-SP Fone (11) 4718-86844
CEP 18120-000 Fax (11} 4718-2764
CNPJ 45.944 428/0001-20 wWWwWw.mairinque.sp.gov.br

IV. planejar a distribui¢do do efetivo, visando atender as necessidades do servico, elaBioMd
relatério diario;

V. coordenar o planejamento das operag¢des da Guarda Municipal e acompanhar sua execugao.

Art. 26 - Os Guardas Civis Municipais Inspetores Chefes tém como atribuicées:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da carreira
da Guarda Civil Municipal;

ll. desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 42, 32, 22 ¢ 12 Classes,
Classe Especial, Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor;

HI. comandar a Corporagdo da Guarda Civil Municipal na auséncia do Comandante e do
Subcomandante.

Art. 27 - Ao Guarda Civil Municipal na Fungo de Subcomandante compete:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da carreira
da Guarda Civil Municipal;

ll. desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 42, 32, 22 ¢ 12 Classes,
Classe Especial, Classe Distinta, Subinspetor, Inspetor e Inspetor Chefe;

lll. substituir o Comandante na auséncia deste, exercendo as funcdes referentes ao cargo para a
execucao das atividades da Corporacao;

V. ministrar instrugdes e promover reuniées com as equipes de trabalho visando & methoria dos
servigos prestados pela Corporagéo;

V. efetuar o encaminhamento por escrito das faltas disciplinares dos GCMs ao Comandante da
Corporacao;

VI. elaborar as escalas de servigo e de férias de todo o efetivo da Corporacgao;
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das unidades subordinadas, seguindo diretrizes de Governo e de sua Secretaria, se houver,
dando cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes;

VII. dar ciéncia ao Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, a respeito de todas as informagdes relevantes que lhe chegarem ao conhecimento, bem
como sobre todos os documentos que dependam de deliberago superior;

IX. realizar atendimentos prévios de autoridades e visitantes ac Gabinete do Comando;

X. promover reunides periddicas de planejamento estratégico com os Inspetores Chefes e
Inspetores, levando ao conhecimento do Comandante as deliberagbes e as dificuldades
identificadas;

XI. sugerir a expedigdo de ordens e instrugdes normativas relativas a disciplina, instrugdes e
servigos gerais, buscando alcangar um padrio de exceléncia em desempenho e qualidade nos
servicos prestados pela Corporagéo;

Xil. executar outras fungdes inerentes a sua fungdo, de acordo com seu superior hierarquico.

Art. 28 - Ao Guarda Civil Municipal na Fungio de Comandante compete:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da carreira
da Guarda Civil Municipal,

Il. desempenhar as atribuicdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 42, 3 22 e 12 Classes,
Classe Especial, Classe Distinta, Subinspetor, Inspetor, Inspetor Chefe e Subcomandante;

. comandar, dirigir, controlar, supervisionar, planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as
atividades do Subcomandante, Inspetorias, e outras unidades subordinadas, seguindo diretrizes
de Governo e de sua Secretaria, se houver, dando cumprimento as normas, rotinas e instrugées _
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; /
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IV. receber e encaminhar aos 6rgédos competentes, para as providéncias cabiveis, as ocorrénci
as dendncias e as faltas disciplinares dos GCMs;

V. representar e falar em nome da Corporacdc em eventos civicos, perante a midia, as
autoridades constituidas e outras oportunidades em que se fizer necessario;

VL. representar o Prefeito ou o Secretario, se houver e a que estiver subordinado, em solenidades
ou em reunides de trabatho, quando designado, apresentando relatério circunstanciado sobre o
assunto;

VIl. planejar o or¢gamento anual e o submeté-lo ao Prefeito ou ao Secretario a que esteja
subordinado;

VIll. manifestar-se em processos e expedientes que versem sobre assunto de interesse da
Guarda Civil Municipal,

IX. receber toda documentacéo oriunda das Se¢des subordinadas ou as encaminhadas a Guarda
Civil Municipal, decidindo sobre o que for de sua competéncia e opinando nas gue dependam de
decisbes superiores ou de outros 6rgios;

X. mediante portaria assinada em conjunto com o Prefeito Municipal, conceder e retirar porte de
arma de fogo funcional e particular aos servidores da Corporacdo, quando estes,
respectivamente, atenderem ou desatenderem ao disposto na legislacédo federal e nas normas
internas;

Xl. remeter & Corregedoria da Guarda Civil Municipal todas as irregularidades detectadas que
necessitem de apuracgdo disciplinar;

XII. cientificar imediatamente o Prefeito Municipal e Secretario, se houver, sobre ocorréncias de
grande vulto, tragédias ou calamidades detectadas pela GCM;

XIll. manter-se atualizado quanto as novas tecnologias de atuagéo policial seguranca, sugerindo
aquisicdo ou substituicdo de armas, munigdes, viaturas, equipamentos de protecdo, sistemas

informatizados, sistemas de videomonitoramento e radiocomunicagdo, bem como demy .
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materiais de uso controlado, implantando, quando possivel, procedimentos inovadorese_novas =

tecnologias, tanto em processos de trabalho quanto em operacgoes;

XIV. conhecer as caracteristicas pessoais dos seus comandados, promovendo 0 companheirismo
e respeito mutuo entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos:

XV. estabelecer as normas administrativas ou operacionais, respeitando os principios da
Administragéo Publica, ministrando ou propondo instrugéo profissional e requalificagdo 3
Corporagao;

XVI. imprimir em todos os seus atos, como exemplo, maxima correcio, pontualidade e justica.
Art. 29 - Ao Supervisor do Nucleo de Superviséio Administrativa compete:

I. chefiar os GCMs integrantes do Centro de Controle Operacional:
Il. planejar acbes e avaliar as deficiéncias do setor;

lll. estabelecer diretrizes, tomar decisdes e exercer participagdo ativa quanto a elaboragio,
aperfeicoamento, orientagéo, supervisio e fiscalizacdo dos procedimentos de preenchimento de
livros, edicdo de documentos e gestio dos arquivos, laudos médicos, técnicos e psicologicos.

Art. 30 - Ao Supervisor do Nucleo de Convénios e Projetos compete:

I planejar politicas ptiblicas na area da seguranga publica;

il. eiaborar, redigir e apresentar projetos junto a érgdos dos demais entes federativos com vistas 3

captacado de recursos, a celebragéo de convénios, consércios e parcerias relacionadas a seguranga
publica.

Art. 31 - Ao Supervisor do Ntcleo de Inteligéncia compete:

l. operar as ferramentas tecnolégicas disponibilizadas pela Administracdo para elaborar estudos de
casos relacionados a atuagio da Guarda Civil Municipal;

Il. mapear, controlar e tabular os indices criminais do municipio e os dados estatisticos; /
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I, subsidiar as agbes e os planejamentos estratégicos das politicas publicas relacia

seguranga publica e a mobilidade urbana.
Art. 32 - Ao Supervisor da Armaria compete:

I. gerir 0 armamento e munigdo da Guarda Civil Municipal;

Il. zelar pela manutengao e qualidade dos equipamentos;

Ill. estabelecer planejamento de agdes de conservagao do armamento;
IV. dar diretrizes quanto ao seu manuseio e utilizacio;

V. manter atualizados e arquivados os respectivos registros;

VI. entregar e receber o armamento a cada membro da instituicio;

VII. arquivar os registros de uso do material bélico e dos equipamentos menos letais.
Art. 33 - Ao Supervisor da Academia de Formagao, Aperfeicoamento e Especializacdo compete:

I. planejar os programas de treinamento, periédico e constante, visando & atualizagdo e
aprimoramento dos conhecimentos técnico-teéricos e operacionais;

Il. estabelecer diretrizes de supervisdo e avaliagdo da execugéo dos programas e dos cursos
ministrados por empresas e profissionais contratados ou conveniados para tal fim;

IN. decidir a elaboragéo de curriculo do Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal, atentando
para o minimo exigido pela legislagdo vigente, bem como do Estagio de Qualificagéo Profissional
anual exigido pela legislacéo;,

IV. gerir o corpo docente da Guarda Civil Municipal, a ser regulamentado por Decreto, com

profissionais qualificados e com condiges técnicas de ministrar aulas nos cursos de formagéo e no
Estagio de Qualificagio Profissional anual; '

V. participar ativamente no controle dos prazos de validade dos cursos relacionados;

VI. Programar previamente a logistica de quantas turmas forem necessarias para a iniciagdo e
conclusao do Estagio de Qualificagdo Profissional anual exigido pelo governo federal, com datas
horarios, corpo docente e matérias a serem ministradas.



Prefeltura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.? 514 Centro

Maitinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944 428/00C61-20 www.mairinque sp.gov.br

Art. 34 - Ao Supervisor do Grupamento Tatico compete:

l. planejar as agbes operacionais integradas com outras for¢as operacionais da seguranca plbti¢a;
Il. tomar decisdes quanto ao compartilhamento de informagées constantes dos bancos de dados:
lll. planejar e chefiar o enfrentamento da violéncia em dreas conflagradas;

IV. estabelecer diretrizes de redugdo dos indices de violéncia e criminalidade, primando
especialmente pelos direitos fundamentais e dignidade da pessoa humana;

V. coordenar o zelo e o cuidado para com os cdes, assim como sua utilizagio nas operacées taticas;

VI. tomar decisbes e dar as diretrizes quanto a manutencéo das viaturas, garantindo sua condicdo
de pronta operacionalidade.

Art. 35 - Ao Supervisor do Grupamento Social compete:

I. desenvolver e fomentar politicas publicas relacionadas a campanhas educativas, a prevencao e
ao combate da violéncia doméstica;

ll. coordenar as operagbes conjuntas relacionadas & populagao socialmente vulneravel;

lll. estabelecer as diretrizes de projetos e programas preventivos e educativos relacionados ao
bulfing, ao uso drogas licitas e ilicitas por criangas e adolescentes;

IV. tomar as decisbes quanto ac encaminhamento dos casos acs 6rgéos publicos competentes para
o atendimento especializado;

V. elaborar planilhas e relatérios de sua atuagao.
Art. 36 - Ao Supervisor do Grupamento Ambiental compete:

I planejar juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavei,
por meio do Departamento de Meio Ambiente, as agdes relacionadas as politicas publicas

ambientais; /
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N. coordenar as operacdes de defesa do meio ambiente, fiscalizando, prevenindo, proibindo,
restringindo, inibindo e reprimindo queimadas e qualquer tipo de poluico de significativo impacto
ambiental, inclusive a sonora, danos ou ameaca de danos & fauna, 2 flora, das aguas e do solo,
bem como residuos gerados pelos municipes e empresas;

lil. gerir e apoiar as agdes de fiscalizagdo das posturas municipais, do descumprimento das normas
de uso e ocupagéo do solo, do ordenamento urbano territorial, do uso de linha cortante em pipas,

IV. chefiar os patrulheiros ambientais e propor a sua formagdo, atuagdo e aperfeicoamento
profissional.

CAPITULO VII
DA CAPACITAGAO E DA ATUALIZAGAO
Art. 37 - As capacitagdes e as atualizagdes atenderio as normas do Sistema Nacional de
Informacdes de Seguranga Publica — SINESP do Ministério da Justica e Segurancga publica.
CAPITULO VHI
DA FORMA DE JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
Art. 38 - As equipes de GCMs serdo compostas por um encarregado € um motorista, bem como,
eventualmente, por um ou mais auxiliares.

§ 1° Incumbe a equipe:

I. no inicio do turno e antes de iniciar o patrulhamento, realizar vistoria de primeiro escaldo na
viatura verificando nivel de agua do radiador, nivel do élec do motor, dleo dos freios, pheus, estepe,
luzes e lanternas, dispositivos sonoros, giroflex, avarias na viatura, reabastecimento e limpeza
interna e externa;

II. ac final do plantéo, realizar a limpeza da viatura.
§ 2° Incumbe ao GCM encarregado:

l. coordenar a equipe;
ll. decidir na condugao das ocorréncias; /

Il. proceder a escrita cartoraria;
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IV. durante o patrulhamento preventivo, orientar o motorista que dirigir de forma irresponss
impericia, negligéncia ou imprudéncia, colocando em risco a vida da guarnicéo ou de terceiros, bem
como 0s bens publicos e particulares, devendo levar ao conhecimento do superior hierarquico os
fatos presenciados.

§ 3° Incumbe ao GCM motorista:

. portar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no prazo de validade e adequada a categoria ou
tipo de veiculo;

II. respeitar as normas impostas pelo Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

IIl. observar e cumprir as normas de diregao defensiva para evitar acidentes de transito ou multas:
IV. imprimir velocidade acima da média estabelecida para a via durante o atendimento de ocorréncia
para a qual se faga necessario, devendo ligar os dispositivos luminosos e sonoros adequados a
situacao fatica, bem como redobrar a atengéo, principalmente, em cruzamentos, semaforos, drea
escolar, com pedestres e com veiculos que circulam pela via preferencial;

V. utilizar os dispositivos sonoros e luminosos nos limites do estritamente necessario e somente
durante o deslocamento em patrulhamento preventivo, ponto de estacionamento (PE) e em

ocorréncias;

VI. comunicar imediatamente ao Comando a suspensio, cassacdo ou blogueio da sua Carteira
Nacionai de Habilitagdo - CNH.

§ 4° Incumbe ao GCM auxiliar:
l. posicionar-se dentro da viatura no banco traseiro e atras do motorista;
Il. zelar pela seguranga do motorista e do responsavel;

. assumir as responsabilidades do responsavel ou do motorista, eventualmente e quando

necessario.
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Segao Unica
Adicional de Risco de Vida

Art. 39 - O Adicional de Risco de Vida (ARV) relativo a periculosidade, é de 30% (trinta por cento)
sobre o salario-base, devido aos Guardas Civis Municipais 42, 3?, 22 12 Classes, Classe Especial,
Classe Distinta, Subinspetor, Inspetor e inspetor Chefe.

§ 1° O Adicional de Risco de Vida (ARV) sera a (nica verba relativa ao contrato de trabalho devida

aos integrantes da Guarda Civil Municipal a titulo de periculosidade.
§ 2° O adicional de risco de vida sera devido durante o periodo de férias, gala e nojo.
§ 3° Em caso de suspensao do porte de arma do guarda municipal o adicional sera mantido.

§ 4° O adicional de risco de vida ndo sera pago durante afastamento nZo remunerado para
tratamento de salde superior a quinze dias ou afastamento do periodo eleitoral.

§ 5° Enquanto designado para cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo de guarda
civil municipal ou durante afastamento com prejuizo dos vencimentos, o guarda ndo recebera o
referido adicional.

§ 6° A percepgdo desse adicional sera suspensa quando for determinado afastamento preventivo
em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, mas se a concluséo for pela ndo imposicao
de penalidade o guarda fara jus ao recebimento dos valores relativos ac periodo que ficou afastado.

CAPITULO IX
DO FARDAMENTO E APRESENTAGAO PESSOAL

Secédo |
Uniforme

Art. 40 - A cor padrdo do uniforme da Guarda Civil Municipal sera o azul marinho, de uso obrigatorio

para todos os integrantes em servigo ou representacio em solenidades e ceriménias civicas.

§ 1° Em eventos sociais solenes, a critério do Comandante, é prerrogativa sua a utilizagdo de outro

/

traje social, desde que néo ofensivo & corporacio.
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§ 2° Para cada tipo de evento, servigo e treinamento da tropa cabera ao Comandante
dentre aqueles legalmente previstos em decreto regulamentador desta lei, os trajes que serdo
utilizados.

§ 3° Os uniformes antigos € em desuso serdo entregues na administrag&o da Guarda Civil Municipal
e inutilizados, ficando a critério do Comandante a preservacdo de algum exemplar para fins
historicos.

Art. 41 E proibido ao ex-integrante da Guarda Civil Municipal o uso dos uniformes da instituicao
relacionados ao exercicio de sua fungéo, salvo durante participacéo de solenidade, ceriménia civica
ou social solene, desde gue previamente autorizado pelo Comandante ou seu substituto legal.

Paragrafo Unico - Aos guardas civis municipais de Mairinque que se desligarem por aposentadoria
ficara facultada a nao devolugao do traje social completo.

Art. 42 - Os uniformes de uso obrigatdrio serdo fornecidos pela Administracdo Municipal e
consistirdo em:

I. Cobertura com brasao da Guarda Civil Municipal de Mairinque, obrigatéria ao ar livre e, a critério
do superior hierarquico, facultativa em ambientes fechados, consistindo em:

a) quepe e casquete, para solenidades, cerimdnias civicas e sociais solenes;
b} boné, durante o servigo e treinamentos;

c) boina nas cores azul ou preta, para os servicos especializados operacionais;
d) chapéu na padronagem camuflada verde ou azul;

e) rede fixadora de cabelos femininos na cor preta;

Il. gandola com brasdo da Guarda Civil Municipal de Mairinque na manga do lado direito e a

bandeira do Municipio na manga do lado esquerdo, bem como com a identificagdo do GCM na
frente do lado direito;

IN. calca tatica para operacional e calga social padronizada para solenidades:

29



Prefeitura Municipal de Mairingue

Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944 .428/0001-20 www.mairinque .sp.gov.br

IV. jaqueta com brasdo da Guarda Civil Municipal de Mairinque e as divisas do guarda na mahga

do lado direito, e a bandeira do Municipio e as divisas do guarda na manga do lado esquerdo, bem
como com a identificacdo do guarda na frente do lado direito;

V. camiseta branca manga curta para o Aluno Guarda com a identificagdo do aluno na frente do
lado direito, podendo conter dizeres nas costas “Guarda Civil’ em arco e abaixo “Mairinque” em
linha;

VI. capa de chuva azul marinho com capuz e com faixa refietiva;
VII. calgado na cor preta, sendo:

a) coturno para os grupamentos especializados;

b} borzeguim para o servigo operacional e administrativos;
¢) social e de cadarco para os servicos administrativos e para o Comandamento durante
solenidades e eventos civicos para os homens;

d) social de salto bloco baixo para as mulheres, durante solenidades e eventos civicos;

VIIl. meia preta de cano alto;
IX. cinturao tatico na cor preta;
X. cinto na cor azul;

XI. camiseta azul manga curta, com braséo de identificac@o da Guarda Civil Municipal de Mairinque
e as divisas na manga do lado direito, a bandeira do Municipio e as divisas na manga do lado
esquerdo, a identificagdo do(a) GCM na frente do lado direito, bem como nas costas os dizeres
“Guarda Civil’ em arco e abaixo “Mairinque” em linha;

XIl. camisa térmica azul marinho;

XIN. camisa tatica azul marinho para os grupamentos especializados operacionais, com brasao de
identificacdo da Guarda Civil Municipal de Mairinque e as divisas na manga do lado direito, bem
como a bandeira do Municipio e as divisas na manga do lado esquerdo;
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XIV. sobretudo preferencialmente de feltro, com braséo de identificacao da Guarda Civil M
de Mairinque e as divisas na manga do iado direito, a bandeira do Municipio e as divisas na manga
do lado esquerdo, a identificagdo do guarda na frente do lado direito;

XV. bragal preto de couro com o brasio da Guarda Civil Municipal acima e abaixo a identificacio
do grupamento especializado operacional tatico em letras metalicas na cor dourado;

XVI. camiseta branca para praticas de atividades fisicas, nas costas os dizeres “Guarda Civil” em
arco e abaixo “Mairinque” em linha, e bem como com a identificagdo do guarda na frente do lado
direito;

XVI. tanica de tecido gabardine, cor azul marinho;

XVIll. saia social feminina na cor azul marinho;

XIX. calca de tecido na cor azul marinho;

XX. camisa social de manga comprida na cor branca;

XXI. gravata lisa na cor azul marinho;

XXIl. shorts azul marinho para praticas de atividades fisicas:

XXIIl. meia preta e ténis predominantemente preto para praticas de atividades fisicas;
XXIV. meia cal¢a feminina;

XXV. meia social preta.

Paragrafo Unico - A classificagio, a posse, a composicdo e o uso dos uniformes basicos
obedecerao prescri¢des previstas em decreto regulamentar.

Secao ll
Da Apresentagido Pessoal

Art. 43 - No uso dos uniformes e na apresentagao pessoal, os servidores da Guarda Civil Municipal
deveréo pautar-se pelo esmero, asseio, discricéo, sobriedade, uniformidade e seguranga.

Art. 44 - A preservacgio e apresentacdo da imagem pessoal do Guarda Civil Municipal & fator
primordial perante a sociedade e, considerando que o asseio contribui para a disciplina e a imagem
da instituicdo perante todos, deverio ser cumpridos 0s seguintes critérios deste artigo.
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§ 1° Guardas Civis Municipais Femininas, quando em servigo, deverdo observar as
prescrigbes quanto a apresentagdo pessoal: "

l. os cabelos deveréo ser mantidos presos durante a execugao dos trabalhos operacionais visando

sua prépria seguranca no atendimento das ocorréncias;

Il. as unhas deverio ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de preferéncia com
tamanho reduzido de modo a nao comprometer o manuseio do armamento, demais equipamentos
ou até mesmo iesbes em si ou a terceiros;

lll. os brincos deverao ser de tamanho reduzido, ndo devendo conter acessorios pendentes, ou seja,
gue possuam pingentes ou que possuam dimensdes que possam oferecer risco a seguranga das
servidoras;

IV. a maquiagem devera ser aplicada com moderagéo, em tom discreto compativel com a coloragao
da pele, observando-se a harmonia e estética, atentando para o nivel de formalidade exigido, seja
no trabalho operacional, administrativo, instrug&o ou representagao.

§ 2° Guardas Civis Municipais Masculinos, quando em servico, deverdo observar as seguintes
prescri¢des quanto  apresentagdo pessoal:

I. 0s cabelos deverdo ser mantidos em corte baixo;

Il. deverdo se apresentar barbeados, podendo utilizar barba ou bigode, desde que
permanentemente bem aparados e n&o volumosos;

lll. fica vedado o uso de brincos, alargadores ou outra bijuteria nas orelhas.
Art. 45 - N&o é permitida tatuagem que faga alus&o a violéncia, a apologia a drogas, a simbolos de

faccdes criminosas, ideia ou ato ofensivo as instituices de Seguranga Publica, ao decoro
institucional e aos bons costumes.

Art. 46 - Fica vedado o uso de piercings em local visivel, alargadores nas orelhas, gargantilhas ou
similares que possam oferecer riscos as atividades dos Guardas Civis Municipais.

Art. 47 - Fica permitido, desde que haja sobriedade no tamanho e cor, a utilizagdo de relogio de
pulso, dculos de grau e de sol.

Segao Nl —_
Do Brasio /
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Art. 48 - O Brasdo de Armas da Guarda Civil Municipal de Mairinque é aquele constante do
| desta Lei, sendo ele o simbolo mais importante da instituicéo.

Art. 49 - O Brasdo de Amas de que tem a seguinte descri¢io e interpretacéo:

. escudo classico, na cor azul marinho, que representa a cor da Guarda Civil Municipal, com bordas
na cor amarelo ouro, representando gldria e esplendor;

Il. na parte superior do escudo ha a escrita “GUARDA CIVIL MUNICIPAL” em arco na cor amarelo
ouro € na parte inferior a escrita “SERVIR E PROTEGER!" na cor amarelo ouro;

Il. encimado por um circulo branco, que significa paz, com borda na cor amarelo ouro, e na parte
inferior do circulo terd escrito em vermelho em uma das bordas “1989", que significa o ano
da criagdo da Guarda Civil Municipal, e na outra borda tera escrito “1992”, na cor vermeltho, que

significa o inicio das atividades da Guarda Civil;

IV. encimado do circulo hd uma estrela de quatro pontas, representando o justo destine para a
instituicao;

V. ao centro da estrela havera as letras “GCM” como abreviatura do nome da instituicao, grafadas
cor vermetha;

VI. encimado da letra “C” ha uma aguia com bordas brancas, simbolizando coragem e forga;

VII. abaixo da aguia e das letras “GCM” ha uma faixa com bordas na cor amarelo ouro e, dentro
delas, a escrita “MAIRINQUE - SP” na cor branco.

§ 1° O Braséo da Guarda Civil Municipal tera como proporcao 8,0cm de altura e 7,0cm de fargura,
sendo a dimenséoc aquela que mais se adequar ao impresso, desde que observada a proporgéo.

§ 2° E vedado o uso do Bras3o da Guarda que nao se revestir da forma ou ndo se apresentar do
modo prescrito segundo esta lei. /
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§ 3° O Brasdo sera confeccionado em material metélico nas coberturas consistentes em quepe,

casquete e boina.

Art. 50 - O Bras&o da Guarda Civit Municipal de Mairinque é de uso exclusivo dos seus integrantes

sendo vedado o uso e confecgédo por ndo integrantes da instituigao.

Paragrafo Unico - Mediante prévia e expressa autorizacido do Comandante, fica autorizada a
utifizacdo de uniforme similar ao da Guarda Civil Municipal, inclusive contendo o brasdo da
instituicdo, para atividades [udicas ou cerimdnia com o publico infanto-juvenil.

Art. 51 - E obrigatério o uso do Brasao:

I. nos uniformes;

ll. nas viaturas;

Hl. no armamento, juntamente com o brasao do Municipio;

IV. na carteira funcional;

V. nos documentos e em todas as publicagdes oficiais, juntamente com o bras&o do Municipio.

Paragrafo Unico - Sempre que o braséo da Guarda Civil Municipal estiver no mesmo documento

que o brasao do Municipio, aquele ndo tera tamanho maior e nem constara acima deste.

Secdo IV
Das Divisas, Insignias, Distintivo, Condecoracées e Elogios

Art. 52 - Os postos e graduagdes hierarquicos dos guardas civis municipais serdo representados
nos uniformes por divisas e insignias, cujos simbolos serso previstos no Anexo V da presente Lei
Complementar.

§ 1° As Divisas ser3o utilizadas nas mangas dos uniformes para identificar os GCMs de 42, 32, 22,
1% classes e classes especial e distinta.
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§ 2° As Insignias serdo utilizadas nas platinas ombreiras dos uniformes para iderii
Subinspetores, Inspetores, Inspetores Chefe, Subcomandante e Comandante.

§ 3° A Divisa de 42 Classe tera formato retangular na cor azul com um barrete horizonta! dourado
sobreposto em bordado.

§ 4° A Divisa de 3? Classe tera formato retangular na cor azul com dois barretes horizontais
dourados sobrepostos em bordado.

§ 5° A Divisa de 2° Classe tera formato retangular na cor azul com trés barretes horizontais dourados
sobrepostos em bordado.

§ 6° A Divisa de 12 Classe serd formada por um escudete antigo na cor azul com uma divisa na
parte superior na forma de angulo € uma divisa na parte inferior na forma de arco estilizada e
reversa, todas bordadas com linha de cor dourada, tendo ao centro o contorno do brasdo com as
letras “GCM” no seu interior.

§ 7° A Divisa de Classe Especial sera formada por um escudete antigo na cor azul com trés divisas
sobrepostas na parte superior na forma de angulo e uma divisa na parte inferior na forma de arco
estilizada e reversa, todas bordadas com linha de cor dourada, tendo ao centro o contorno do braséo
com as letras "GCM” no seu interior.

§ 8° A Divisa de Classe Distinta sera formada por um escudete antigo na cor azul com cinco divisas
sobrepostas na parte superior na forma de angulo e uma divisa na parte inferior na forma de arco
estilizada e reversa, todas bordadas com linha de cor dourada, tendo ao centro o contorno do brasdo
com as letras "GCM" no seu interior.

§ 9° A Insignia de Subinspetor tera formato retangular na cor azul marinho, com um barrete
horizontal dourado bordado na parte inferior, com ramada na forma de arco estilizado e reverso
dourado ao centro, bem como com, na parte superior, um broche circular de espadas sobreposto
por um arco na cor azul marinho com os dizeres “GUARDA CIVIL” na parte superior, "“MAIRINQUE”"
na parte inferior, “1989” no lado esquerdo e “1992" no lado direito, tendo ao centro o brasdo do
Municipio de Mairinque impresso sobre um fundo branco.
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§ 10 A Insignia de Inspetor terd formato retangular na cor azul marinho, com doib |
horizontais dourados bordados na parte inferior, com ramada na forma de arco estilizado e reverso
dourado ao centro, bem como com, na parte superior, um broche circutar de espadas sobreposto
por um arco na cor azul marinho com os dizeres “GUARDA CIVIL" na parte superior, “MAIRINQUE”
na parte inferior, “1989” no lado esquerdo e “1992" no lado direito, tendo ao centro o brasdo do
Municipio de Mairinque impresso sobre um fundo branco.

§ 11 A Insignia de Inspetor Chefe tera formato retangular na cor azul marinho, com trés barretes
horizontais dourados bordados na parte inferior, com ramada na forma de arco estilizado e reverso
dourado ao centro, bem como com, na parte superior, um broche circular de espadas sobreposto
por um arco na cor azul marinho com os dizeres “GUARDA CIVIL” na parte superior, “MAIRINQUE"
na parte inferior, “1989" no lado esquerdo e “1992" no lado direito, tendo ao centro o brasdo do
Municipio de Mairinque impresso sobre um fundo branco.

§ 12 A Insignia de Subcomandante tera formato retangular na cor azul marinho, tendo, na parte
inferior, trés barretes padrées e um barrete estreito deslocado acima, todos horizontais dourados e
bordados, ao centro, ramada na forma de arco estilizado e reverso dourado, bem como com, na
parte superior, um broche circular de espadas sobreposto por um arco na cor azul marinho com os
dizeres “GUARDA CIVIL" na parte superior, “MAIRINQUE” na parte inferior, “1989” no lado esquerdo
e “1892" no lado direito, tendo ao centro o brasdo do Municipio de Mairinque impresso sobre um
fundo branco.

§ 13 A Insignia de Comandante tera formato retangular na cor azul marinho, tendo, na parte inferior,
trés barretes padrdes e dois barretes estreitos deslocados acima, todos horizontais dourados e
bordados, ao centro, ramada na forma de arco estilizado e reverso dourado, bem como com, ha
parte superior, um broche circular de espadas sobreposto por um arco na cor azul marinho com os
dizeres “GUARDA CIVIL" na parte superior, “MAIRINQUE” na parte inferior, “1989” no lado esquerdo
e “1992" no lado direito, tendo ao centro o brasio do Municipio de Mairinque impresso sobre um
fundo branco.

§ 14 As insignias poderfo ter construgcdo metalica para fins de cerimonial e utilizagdo em uniforme
de gala, situagdo em que conterdo os barretes, tantos guantos forem a graduagio do guarda,
encimados de uma ramada, sobreposta de um triangulo, por sua vez sobreposto pelo Brasio do

Municipio de Mairinque. _/
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Art. 83 - O distintivo da Guarda Civil Municipal sera composto por um escudo es
simbolizando defesa, com uma ramada nas laterais inferiores, os anos de 1989 e 1992 simbolizando
0s anos da criagdo e implantagdo da GCM, encimados da palavra “MAIRINQUE” em arco reverso,
encimado de um circulo contendo no primeiro campo o perfil do edificio de uma industria, no
segundo campo uma roda dentada e no terceiro campo uma locomotiva, circulo esse encimado dos
dizeres "GUARDA CIVIL. MUNICIPAL” em arco, por sua vez encimado da representacdo de uma
aguia, conforme anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 54 - A cada dez anos de servigo dedicados a Guarda Civil Municipal de Mairinque, © guarda
sera condecorado com uma laurea de mérito diferenciada para dez, vinte ou trinta anos com,
respectivamente, uma, duas ou trés estrelas.

Art. 55 - A Laurea do Mérito Pessoal, representada por medalha acompanhada de certificado,
constitui reconhecimento aos bons servigos, atos meritérios e honrosos, bem como trabalhos

relevantes prestados pelos servidores da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Laurea do Mérito Pessoal sera conferida anualmente como condecoragzo aos integrantes da
Guarda Civil Municipal, que se distinguirem acima do dever.

§ 2° Entende-se por honrosa e meritdria toda e qualquer agéo praticada de forma distinta e acima
do dever profissional do guarda civil municipal, e que consista na pratica de atos que, ultrapassando
os limites do cumprimento do dever legal, superem aqueles praticados pelos guardas civis
municipais nas suas atividades cotidianas, a ponto de destaca-lo dos demais e, ainda, que também
seja caracterizada por qualquer uma das seguintes hipéteses:

|. de maneira consciente e voluntaria;

li. com certo risco & propria vida;

lil. para prevenir graves danos a terceiros, @ comunidade ou ac Municipio;

IV. de que resultar grande beneficio a incolumidade publica, a paz social, ao interesse publico, para
a Corporacéo ou para o Municipio;
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V. que demonstrar grande desprendimento, interesse, comprometimento, coragem ou espiri
sacrificio.

§ 3° O formato da medalha serd previsto em decreto regulamentador.

§ 4° As condecoragdes serdo registradas no prontuario do servidor junto ao departamento de
recursos humanos e nos assentamentos individuais da Guarda Civil Municipal.

Art. 56 - O Comandante da Guarda Municipal de Mairinque no més que antecede o aniversario da
Corporagéo abrira inscrigbes para a indicagio dos servidores da Guarda Civil Municipal que
poderdo ser agraciados com a Laurea do Mérito Pessoal, bem como designara a Comissao
Avaiiadora dos indicados.

Paragrafo Unico - Os graduados indicardo ao Comandante os servidores da Guarda Civil
Municipal, por meio de uma folha de parte, contendo a sintese circunstanciada e individualizada

descrevendo os fatos motivadores para a concessdo da medalha.

Art. 57 - A Comissé&o Avaliadora sera composta pelo Comandante, Subcomandante, dois graduados
e o Corregedor da Guarda Civil Municipal, a ela competindo:

I. avaliar os requerimentos dos graduados quanto a concessio da medaiha;

I. decidir, por maioria simples de votos, quanto ao provimento ou ndo da agraciacio;

Ill.avaliar os elogios formais recebidos por guardas civis municipais;

IV. guardar sigilo acerca de todos os processos sob sua responsabilidade relativos a condeceragdo.

Art. 58 - Compete ao Subcomandante:

I. convocar e coordenar as reunides da Comissao Avaliadora; /
ll. confeccionar ata dos trabalhos da Comissao Avaliadora:

lll. responsabilizar-se pelas atividades da Comissao Avaliadora:

v
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V. cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da Comissao Avaliadora.

Art. 59 - Os graduados integrantes da Comisséo Avaliadora nio poderéo realizar indicago de
candidatos ao recebimento da medalha e, de igual modo, os graduados que efetuarem indicagdes
ndo poderao compor a Comissao Avaliadora.

Art. 60 - Os condecorados receberdo as respectivas medalhas e laureas do mérito pessoal em 10
de outubro, data prevista na Lei Municipal n® 3.817, de 03 de fevereiro de 2021, como o dia da
Guarda Municipal.

Art. 61 - Os elogios que colocarem em relevo as qualidades morais e profissionais, bem como que
forem ratificados pela Comissédo Avaliadora, serfo registrados nos assentamentos individuais da
Guarda Civil Municipal e publicados em boletim interno da sede.

CAPITULO X
DO CONTROLE

Art. 62 - A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, como 6rgdos permanentes,
autdnomos e com independéncia funcional, s&o regulamentados por lei municipal prépria.

CAPITULO Xi
DOS DIREITOS E DEVERES

Secgao |
Dos Direitos

Art. 63 - Os Guardas Civis Municipais de Mairinque obedecerao ao mesmo regime juridico dos
demais servidores publicos municipais, submetendo-se especificamente também as normas

previstas nesta Lei Complementar, e demais atos, decretos, resolucdes e instrucées normativas
pertinentes a corporacéo.

Art. 64 - Aos Guardas Civis Municipais, nas condi¢des ou nas limitagdes impostas na legislagéo e ;-/
regulamentacbes especificas s40 garantidos os seguintes direitos: /
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l. fica assegurado aos guardas civis municipais as vantagens pecunidrias, gratificacdes, percepgao
de remuneracdo conforme legisiagdo vigente e suas regulamentacdes, observados 0s mesmos
requisitos e condigdes para a sua concessio;

1l. uso das designacdes hierarquicas;
INl. ocupagéo de fungao correspondente a sua graduagao hierarquica;
IV. conjunto de uniformes e equipamentos necessarios ao exercicio da fungio;

V. curso de formacgao, requaiificagdo e aperfeicoamento para todos os Guardas Civis Municipais,
independentemente de suas graduagdes;

VI. porte de arma de fogo, conforme legislacdo regulamentar, salvo casos de restrigéo, respeitados
os critérios e as normas técnicas de treinamento estabelecido na legislacdo em vigor, de salude
fisica ou psicolégica, de sentenga judicial, bem como por decisdo justificada do Comando da Guarda
Civil;

VII. os biénios conferidos aos demais servidores da administragdo publica a titulo de progressio
horizontal, bem como as progressdes verticais nos moldes da ascensdo hierarquica de classes
prdprias da carreira de guarda civil municipal prevista nesta lei:

VIIl. assisténcia social ou assisténcia psicoldgica para os atos decorrentes ao servico, desde que
comprovada sua necessidade e encaminhamento do Comandante aos 6rgios responsaveis.

Secdo ll
Dos Deveres

Art. 65 - Ao Guarda Civil Municipal de Mairinque, independente de sua graduagao hierarquica, além
da obediéncia a seus superiores hierarquicos e respeito a seus pares, cabe observar o fiel
cumprimento das normas juridicas, instrugdes, ordens de servigo, regulamentos, procedimentos
administrativos ou operacionais, entre outros atos administrativos emanados pelo superior
hierarquico ou autoridade competente.

Art. 66 - E dever de qualquer servidor da Guarda Civil Municipal de Mairinque, independente de sua
graduacao hierarquica:
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l. quando tiver ciéncia de irregularidade ou do cometimento de transgressées disciplinares pelds
integrantes da corporacao, informar imediatamente aoc Comandante ou seu substitutgo legal, ouna
falta destes a seu superior hierarquico, bem como representar a Quvidoria ou & Corregedoria da

Guarda Civil as irregularidades ou transgressdes disciplinares cometidas pelo Comandante;

Il. comparecer ao trabalho ordinario, extraordinario, instru¢des, palestras, treinamentos, atos
institucionais ou solenes, sempre de forma pontual, com o material, equipamento e fardamento
necessarios para sua execucao, quando convocado pelo Comandante ou seu substituto legal, que,
todavia, poderdo dispensar a utilizagdo do material, equipamento ou uniforme conforme a
necessidade;

I, abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes;

IV. assumir a responsabilidade que lhe cabe sobre o equipamento ou material da administragdo
publica que lhe foi confiado no exercicio de suas fungbes, ou fora dela quando o material for de
carga individual;

V. comunicar imediatamente sua chefia imediata, ou na falta deste seu superior hierarquico,
mediante Folha de Parte, sobre qualquer anormalidade causada por ag&o ou omissao no material
sob sua responsabilidade;

VL. comunicar imediatamente ac Comandante ou seu substituto legal, ou na falta destes, a seu
superior hierarquico, assuntos de interesse do Municipio de que tiver conhecimento;

VII. conhecer, respeitar e cumprir com os principios gerais da disciplina € da hierarquia
administrativa, bem como as leis, decretos, regulamentos e atos administrativos em gue estiverem
vinculados, colaborando para sua execugao, fiscalizagio e correco, se for o caso;

VIIL. exercer natural lideranga em suas atitudes, servindo de exemplo aos pares e a sociedade,
sendo leal aos seus companheiros de trabalho € com eles cooperar e manter o espirito de
solidariedade;

IX. tratar o cidad&o com respeito, dignidade e urbanidade;

X. cumprir rigorosamente as obrigagdes inerentes a seu cargo ou fungio, bem como as ordens de

seus superiores hierarquicos, salvo ordens manifestamente ilegais que dever&o ser comunicadas
formalmente a autoridade competente;
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Xl. respeitar as autoridades constituidas;

XIl. respeitar as tradicbes e os simbolos nacionais, estaduais e municipais;

XIll. guardar sigilo sobre assuntos e documentos da instituicdo ou sobre seus integrantes no
exercicio da fungio;

XIV. sugerir, preferencialmente por escrito, ideias ou projetos profissionais que possam valorizar ou
incentivar os trabalhos executados peta instituicao, de modo amplo e geral;

XV. zelar profissionalmente e particularmente pelo bom nome da instituicdo, de seus pares e demais
funcionarios vinculados a administracdo publica direta e indireta;

XVI. executar com pontualidade, presteza e eficiéncia os servigos que lhe competirem ou lhe forem
incumbidos;

XVIl. providenciar para que as documentagbes inerentes ao seu cargo ou fungao estejam
devidamente regularizadas e em condi¢es de utilizagao, respeitando-se os prazos assinalados;

XVIIl. zelar pela economia e conservagdo dos materiais fornecidos pela Guarda Civil Municipal,
inclusive materiais para limpeza, conservagdo do ambiente de trabalho e higiene pessoal;

XiX. manter discri¢éo e sigilo sobre informagdes referentes & Guarda Civil Municipal, que atentem
contra seus principios e o exercicio de suas fungdes operacionais ou administrativas;

XX. observar ¢ aplicar a supremacia do interesse publico sobre o privado, quando em sua jornada
regular de trabalho;

XXL. observar e cumprir, de imediato, as decisdes emanadas pelo Poder Judiciario, dos 6rgaos de
controle externo e intemo, bem como as requisigdes e demais obrigagbes assumidas junto ao
Ministério Publico e Policia Judiciaria;

XXil. fazer o uso de equipamento de protegio individual, nos limites das normas de segurancga do
trabalho, bem como obedecendo atos administrativos regulamentares expedidos pela autoridade
municipal, Comandante da Guarda Civil ou seu substituto legal;

XXIIl. submeter-se a consultas, exames ou acompanhamentos médicos ou psicolégicos, na forma
€ nos prazos estabelecidos pela legislagdo ou ato administrativo emanado de autoridade supetior;
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XXIV. comparecer fardado e desarmado na data e horario previamente definidos, as cohvocacges
realizadas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, salvo ocorréncia de fato impeditivo que
devera ser justificado previamente;

XXV. solicitar de modo formal, trocas de servigo, férias e suas alteracdes, faltas abonadas,
requerimentos para direito de defesa, respeitando os prazos legais e disposicdes contidas em
regulamentos;

XXVI. solicitar ao superior hierarquico, quando houver dividas ou se fizer necessario, instrucdes e
orientagbes quanto as ordens recebidas ou atos administrativos publicados.

CAPITULO Xl
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Disposigoes gerais

Art. 67 - Considera-se infragao disciplinar toda agéo ou omisséo do servidor pablico, integrante da
Guarda Civil Municipal, que resulte na violagdo, no descumprimento ou no desempenho
insatisfatorio dos seus deveres e atribuicées, que contrarie a presente Lei Complementar e demais
diplomas legais, bem como regulamentos, ordens de servico, instrucdes administrativas ou
operacionais, procedimento operacional padrdo ou qualquer ato administrativo emanado por
superior hierarquico ou autoridade competente, incluindo-se as ordens verbais.

Art. 68 - O Guarda Civil participard ao Subcomandante a ocorréncia de transgressao cometida por
outro membro da instituicAo em Folha de Parte ou qualquer outro meio por escrito.

§ 1° Ainformacgéo devera ser redigida com data, nome, graduag&o e assinatura do servidor que a
encaminha, bem como a descrigdo detalhada dos fatos imputados ao servidor gue, em tese,
cometeu a transgressao.

§ 2° O Subcomandante cobrara declaragdes por escrito daquele a quem se imputa a transgressao
€ do seu chefe imediato, bem como de outros guardas que presenciaram o fato, devendo, ao depois,
elaborar relatério preliminar no qual analisara a ocorréncia ou n3o da infracao € 0 encaminharg ao
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fatos.

§ 3° Aquele a quem se imputa a infrago e ao chefe imediato seré conferido o prazo de 3 (trés) dias
corridos para resposta, podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante solicitagio formal e
devidamente justificada pela parte.

§ 4° O superior hierarquico estara sujeito a sangdes, na esfera administrativa disciplinar, incorrendo
nas mesmas sangdes da transgressao praticada por seu subordinado quando:

l. presenciar o cometimento da transgressao deixando de atuar para fazé-la cessar imediatamente;
N. concorrer diretamente, por agdo ou omissdo, para o cometimento da transgressao.

Art. 69 -As acdes e omissdes fora do exercicio das fungdes que configurarem infragdes disciplinares
também estardo sujeitas a sangdes.

Segao ll
Da Gradagao das San¢oes Disciplinares

Art. 70- Na aplicacéo das sangdes disciplinares serio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, ndo excluindo o servidor das sangdes civis

€ penais em decorréncia de sua acio ou omissio.

Art. 71 - As infragdes disciplinares, segundo sua intensidade, sdo classificadas em leves, médias e
graves, devendo ser assim consideradas:

l. leves, as infragdes disciplinares puniveis com adverténcia formal:
Il. médias, as infragbes disciplinares puniveis com suspensao;

Ill. graves, as infragdes disciplinares puniveis com demissao por justa causa.
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Art. 72 - A sangdo disciplinar de demissao incompatibiliza o servidor demitido para a ngva
investidura em cargo puUblico municipal, pelo prazo de 05 {cinco) anos.

Art. 73 - O ato de imposigao de sangdo disciplinar sera formalizado por portaria assinada pelo
Prefeito Municipal e publicitada dentro da instituicdo em boletim interno, mencionando-se o numero
do processo, o nome do servidor, seu registro funcional e a sang¢éo aplicada.

Paragrafo Unico - A portaria de imposicao de penalidade seré arquivada no prontuario do servidor
junto ao departamento de recursos humanos e nos assentamentos individuais da Guarda Civil

Municipal.

Art. 74 - S&o causas que influenciam no julgamento das sangdes disciplinares, podendo isentar o
Guarda Civil Municipal da aplicagio da penalidade:

I. o ato ter sido praticado sob coagao material ou coagao moral irresistivel;
Il. o descumprimento de ordem manifestamente ilegal,
IN. cometida em cumprimento a ordem nédo manifestamente ilegal;

IV. ter sido cometido em estado de necessidade, estrito cumprimento do dever legal ou no exercicio
regular de direito;

V. a legitima defesa prépria ou de terceiros;
VI. ter cometido por motivos de forga maior plenamente comprovado e justificado;
VIL. erro comprovado e plenamente justificado sobre a ilicitude do fato;

VL. por ignorancia completa e comprovada, desde que n3o atente contra os sentimentos normais
do dever policial, de humanidade e probidade.

Paragrafo Unico - Todos os guardas tém a obrigagdo de ndo cumprir ordens manifestamente

ilegais, bem como de comunicar a0 Comando a ilegalidade ou a Corregedoria se a ordem for
proferida pelo Comandante.
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Art. 75 - S3o circunstancias atenuantes das transgressées, devendo ser levadas em consideracio
na aplicagao das sangdes disciplinares:

l. o bom, étimo ou excepcional comportamento em que se encontra o Guarda Civil;

Il. ter sido cometida por negligéncia, imprudéncia ou impericia;

lll. ter sido cometida na pratica de acao meritéria, por motivo de relevante valor social ou moral, ou
no interesse do servigo publico e sua ordem;

V. ter o transgressor evitado ou minorado, por sua espontianea vontade e com eficiéncia, as
consequéncias de seu ato;

V. ter cometido a transgress&o para evitar mal maior;

VL ter cometido a transgressao sob coagao moral de superior hierarquico;

VIl. a confissdo espontanea da transgressao.

Art. 76 - Sdo circunstancias agravantes das transgressées, devendo ser levadas em consideragao
na aplicag&o das sangdes disciplinares:

l. estar o servidor enquadrado no mau ou no insuficiente comportamento:

Il. ter o servidor cometido a infragéo para obter vantagem indevida;

HI. ter abusado o transgressor de sua superioridade hierarquica ou funcional;

IV. ter sido praticada de forma premeditada;

V. o conluio com outras pessoas, colegas da Guarda ou nio;

VI. pratica simultanea de duas ou mais transgressdes;
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VM. a reincidéncia;

VIIL, ter cometido a transgressdo quando em servico;

IX. ter cometido a transgressdo em ato solene, evento civico, formatura ou qualquer outro ato
publico.

Segéo Il
Das Infragdes e Sangdes Disciplinares

Art. 77 - S&o consideradas sang¢des de natureza leve, sancionadas com adverténcia formal:
l. deixar de cumprir:
a} as disposi¢des previstas neste estatuto ou legislagéo correlata;

b} ordens, mesmo que verbais, emanadas de seus superiores hierarquicos, salvo se
manifestamente ilegal;

c) convocagdes, ordens de servigo, procedimento operacional padro, instrugdes administrativas
ou operacionais e quaisquer atos administrativos emanados por superior ou autoridade competente;

ll. deixar de cientificar-se da escala de trabalho para a qual esta previamente escalado, com
antecedéncia necessaria;

lll. deixar de comparecer ao trabalho ac qual esteja escalado ou convocado, sem justificativa por
escrito de acordo com o artigo 473 da Consolidagio das Leis do Trabatho - CLT;

IV. comparecer ao plant&o ou apés o intervalo intrajornada com atraso excedente de cinco minutos,

observado o limite maximo de dez minutos didrios, por mais de seis vezes no periodo de 1 {(um)
ano;

V. deixar de prestar ou omitir, durante a passagem do turno de servigo, informagdes relevantes a ,
continuidade dos trabathos a serem executados pela equipe sucessora, recebida por superior /
hierarquico ou subordinado, ou fazé-lo em desacordo com os procedimentos legais pertinentesg:

1
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VI. comparecer com apresentagio pessoal, uniforme ou equipamentos contrariando “2

normativos ou ordens de servico;

VII. deixar de comunicar imediatamente a chefia imediata, ou na falta deste seu superior hierarquico,
mediante folha de parte, sobre qualquer novidade relevante no plantdo ou anormalidade ocorrida
por acdo ou omiss&o causada em uniforme, material ou equipamento sob sua responsabilidade;

VI deixar de comunicar imediatamente e por escrito 8 chefia imediata, ou na falta deste seu
superior hierarquico, transgressdes disciplinares cometidas pelos Guardas Civis Municipais de
Mairinque no exercicio de suas fungbes, bem como assuntos lesivos aos interesses da
Administragdo Publica de que tiver presenciado;

IX. praticar, mesmo fora do exercicio da funcao, atos vexatérios, atentatérios e lesivos a imagem
da Corporacéo;

X. deixar de tomar conhecimento, respeitar ou cumprir com os principios gerais da disciplina e da
hierarquia administrativa;

Xl. deixar o servidor de tomar conhecimento sobre as leis, decretos, regulamentos e atos
administrativos inerentes ao servico prestado ou, tendo conhecimento, cumpri-los de forma
desidiosa;

XII. deixar de utilizar para execuc¢ao do servigo o equipamento ou material de trabalho necessarios
para consecucao das atividades operacionais ou administrativas e que a instituicio disponibilize;

XI. deixar, durante o atendimento de ocorréncias ou quando solicitado, de tratar o cidaddo com
dignidade, urbanidade e respeito;

XIV. deixar de executar com pontualidade, presteza e eficiéncia as atribuigées do cargo ou fungéo

ou ainda as ordens de servico, convocagdes, instrugcbes administrativas ou operacionais e
procedimento operacional padréo, bem como qualquer ato administrativo legalmente previsto;
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XV. obstinadamente causar ou induzir atos que contrariem a economia e conservacao dos
fornecidos pela instituigao, inclusive materiais de limpeza, para conservacdo do ambiente de
trabatho e de higiene pessoal;

XVI. deixar de informar ou omitir informagdes ao setor competente da instituicdo as alteragtes de
enderego, telefone, entre outras inerentes ao interesse da Guarda Civil Municipal ou da
Administragao Publica;

XVII. deixar de submeter-se a consultas, exames ou acompanhamentos médicos ou psicolégicos,
na forma e nos prazos estabelecidos pela legisla¢do ou ato administrativo emanado de autoridade
superior;

XVIII. deixar de comparecer na data, local e horario previamente definidos, quando legaimente
intimado, as convocagdes realizadas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, pelas Comissdes
de Sindicancia ou pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio;

XIX. deixar de entregar folhas de parte, relatdrios de servigo e outros documentos devidamente
preenchidos com informagdes inerentes & execugéo dos servigos ou a instituicdo no prazo previsto
ou determinado;

XX. exercer obstinadamente o comércio durante seu horario de trabalho;

XXI. deixar de realizar a devolugdo de material ou equipamento adquiridos pela Administracao
Publica, mesmo que danificado, vencido ou sem utilidade que estiverem em sua posse e cuja
devolugao tenha sido determinada;

XXIl. deixar de informar ao setor competente da Guarda Civil em caso de inutilidade ou vencimento
de uniforme, material ou equipamento pertencentes a administracio publica que estiver em sua
posse ou que tenha conhecimento;

XXIIl. oferecer comunicagdes, informagdes ou denuncias referentes as infracdes disciplinares

cometidas por integrantes da instituicdo e destituidas de fundamento, que ndo tenham previsao
legal ou sem observar as prescrigdes regulamentares;

49 r




Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro

Mairinque-Sp Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944.428/0001-20 www.mairingue sp.gov.br

XXIV. negar o recebimento de material ou equipamento inerente a execucdo dos servigos
administrativos ou operacionais, seja ele para protecdo individual ou coletiva, letal ou de menor
potencial ofensivo pelo qual esteja habilitado a utiliza-lo;

XXV. utilizar-se dos meios eletronicos ou dos materiais da instituicdo de forma diversa das
finalidades pelas quais foram adquiridos para a execugio dos servicos operacionais ou
administrativos;

XXVL deixar de apresentar-se ao superior hierarquico de forma célere, quando solicitado durante o
turno regular de servigo;

XXVil. deixar de apresentar, no prazo legal ou conferido, os comprovantes ou outros atestados de
comparecimento em finalidade para a qual tenha sido encaminhado;

XXVIII. usar termos descorteses, pejorativos, ofensivos ou desrespeitosos durante a execugao dos
servicos com membros da corporagdo, demais servidores municipais e autoridades civis ou
militares;

XXIX. imiscuir-se em assuntos que nio sejam da sua aigada,;

XXX. deixar de utilizar linguagem padréo durante a comunicagao via rede radio ou qualquer outro
meio institucional de comunicacgao eletrénica;

XXXI. portar-se, estando em servigo e uniformizado, de forma diversa do padréo adotado pelo cargo
ou fungdo em soienidades, reunibes, palestras ou quaisquer outros atos solenes vinculados a
instituicdo ou & Administragdo Puablica;

XXXIl. deixar de dar preferéncia a idosos, gestantes, enfermos, portadores de necessidades
especiais, criangas de colo, conforme legislagao vigente, estando uniformizado, durante
deslocamento em transporte publico ou em qualquer situagio que assim o exigir;

XXXIll. deixar de trazer consigo, durante o exercicio do cargo ou fungéo, a carteira funcional da

Guarda Civil Municipal de Mairinque, o porte de arma ou outros documentos publicos indispensaveis
a execucao dos servicos institucionais, salvo se oficialmente recolhidos:
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XXXIV. entrar ou permanecer sem autorizagio de superior hierarquico, durante seu
trabalho em estabelecimento comercial para fins particulares quando néo estiver no atendimento de
ocorréncia;

XXXV. fumar em servigo, no interior da viatura ou posto de trabalho, durante o atendimento de
ocorréncias na presenga das partes ou em ambientes proibidos por lei;

XXXVI, tratar ou sobrepor os interesses particulares sobre os da Corporacéo, ferindo a supremacia
do interesse publico em detrimento ao privado, estando no exercicio de suas funcdes;

XXXVil. permitir ou facilitar a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas ao quadro institucional
nas dependéncias da Guarda Civil Municipal, em local que seja vedado ou sem prévia autorizacio

do Comandante ou seu substituto legal;

XXXVIII. preocupar-se, ocupar-se ou induzir outros integrantes da instituicdo a entreterem-se em
atividades gue nao sejam inerentes a execucgao servigo durante o turno de trabalho;

XXXIX. questionar de forma desarrazoada e injustificada via rede de radio as determinagdes ou
orienta¢des de qualquer natureza emanadas por superiores hierarquicos ou pelo CCO;

XL. deixar de zelar ou de fazer manutengdo em equipamento e uniforme, que lhe seja
disponibilizado para o exercicio de suas fungbes;

XLI. estacionar a viatura sem registrar no taldo de ronda e de comunicar ao CCO o local onde se
encontra, salvo em atendimento de ocorréncia com taldo de despacho em aberto;

XLII. deixar de acusar localizagdo quando solicitado via superior hierarquico ou CCO:;

XLIN. usar no uniforme, insignias de sociedade particular, religiosa, politica, esportiva ou qualquer
outras que nao estiverem oficialmente regulamentadas pela Administragéo Publica;

XLIV. utilizar uniforme em logradouro publico quando estiver de folga, férias ou afastamento do

trabalho, salvo se autorizado por superior hierarquico ou pela chefia;
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XLV. deixar de atender reclamacao justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
hierarquico, sempre que a intervengdo deste seja indispensavel para resolugéo de conflitos;

XLVL. reter, em dependéncias da instituicdo ou durante o atendimento de ocorréncias, documentos
particulares ou bens de pessoas nao integrantes dos quadros da instituicio e cuja retencao nao
tenha relag&o com o exercicio da fungao,

XLVI. deixar de apresentar ou entregar, nos prazos previstos em lei ou em regulamentos internos,
sem motivo justificavel o encaminhamento de informagdes, comunicacdes, protocolos, materiais ou
equipamentos, bem como demais atos administrativos regulamentares;

XLVIII. utilizar equipamentos diversos daqueles regulamentados por decreto ou ato administrativo
interno, sem prévia autorizacdo do Comandante ou substituto legal no exercicio das atividades
operacionais ou administrativas;

XLIX. permutar trocas de servigo ou periodos de férias sem autorizacdo de superior hierarquico
responsavel pelo ato;

L. deixar de se apresentar ao Prefeito, Secretario Municipal, Comandante, Subcomandante ou outro
superior hierarquico que estiver presente;

LI. utilizar aparetho telefénico, computadores, celulares e qualquer sorte de equipamento que
pertenga a Corporacgao para atender a interesses particulares;

LIl retirar, sem permissao ou designagao para tanto, qualquer material de trabalho, livro, objeto ou
documento existente na reparticdo;

LIll. deixar de se apresentar perante superior hierarquico que o tenha requisitado quando houver

iminéncia ou estiver em andamento a perturbagdo da ordem publica, ou durante situacdo de
calamidade publica;

LIV. interferir ou deixar de preservar local de crime;

LV. revelar indiscricdo sobre a vida alheia, dos colegas de Corporag&o ou do funcionalismo publico,
por palavras, gestos ou escritos;

LVL. destinar a superior tratamento intimo com apelidos, expressdes ou maneiras de agir, por
palavras ou por escrito;
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LVII. apresentar comunicagéo, representagdo ou dendncia destituida de qualquer fundam
relacionada ou ndo com colega de Corporagéo, sem obedecer aos padrdes regulamentares;

LVIIL. concorrer para a discordia ou desavenga entre colegas de Corporagao;

LIX. deixar de comunicar a superior, em tempo oportuno, as ocorréncias policiais que presenciou,
seu envolvimento em inquéritos policiais e processos criminais, estragos ou extravios de material
da guarda que estava sob sua responsabilidade;

LX. desempenhar as fungdes, quando em servigo, em veiculo préprio, conduzir veiculo préprio de
terceiro, quando em servigo ou estando uniformizado, exceto em caso de absoluta necessidade,
dirigir veiculo oficial sem ser designado para a tarefa ou para fins particuiares ou desempenhar os
servicos de ronda fora dos padrées normais;

LX!. desviar a atengéo, dedicar-se ou preocupar-se com atividade nfo afeta ao servico, durante as
horas de trabalho;

LXII. dirigir-se, verbaimente ou por escrito, desarrazoada e injustificadamente, a érgio superior sem
estar intermediado por seu superior imediato;

LXIll. ndo entregar no prazo de 12 (doze) horas, ao superior, objeto que tenha sido achado ou
confiado a sua guarda para entrega;

LXIV. abandonar ou ausentar-se, mesmo que temporariamente, do posto de servigo ou qualquer
lugar que deva estar por ordem superior, sem autorizagéo de superior hierarquico ou sem motivo
plenamente justificavel;

LXV. divulgar a integrantes da instituigdo ou a terceiros, por qualquer meio, decisdo, despacho,
instrucdes, ordens de servigo, convocagdes ou qualquer ato administrativo regulamentar antes de
sua publicagao;

LXVL. destruir, inutilizar ou se desfazer de qualquer tipo de material ou equipamento pertencente a
administracéo pablica sem autorizagdo de superior hierarquico ou autoridade competente.

Art. 78 - Sao consideradas sangdes de natureza média, puniveis com suspensdo, assim

consideradas:

l. penalidade de suspenséo de 2 (dois) dias:
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a) empregar qualquer material ou equipamento da Administragdo Publica fora do se

4
aquelas com previsao legal ou mediante autorizagdo expressa do Comandante;

b) ndo assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos de seus subordinados quando em

cumprimento de ordens suas;
¢} dirigir imprudentemente, demonstrando vontade deliberada de fazé-lo;

d) revelar falta de compostura por atitudes, gestos ou palavras, ofendendo gravemente qualquer
pessoa durante o servigo,

e) nao revistar pessoa que tenha detido, imediatamente apds a detengéo;
f) deixar de agir para de pronto tentar restabelecer a ordem publica em tumulto ou aglomeragéo;

g} deixar de comunicar ao superior infragéo grave ou crime, de igual, superior, subordinado ou de
terceira pessoa, tendo conhecimento do fato;

h} prestar informagéo equivocada, mentirosa, inexata, induzindo outrem a erro;
i) permutar servigo sem permissao do superior;

J) solicitar a interferéncia de pessoa estranha a Guarda Civil Municipal a fim de obter, na condicéo

de membro da Corporagéo, vantagem indevida ou beneficio para si ou para outrem;
k) apresentar comportamento desidioso, intencionaimente;

I) manifestar-se em discussé@o acalorada sobre politica, religifo, esporte, causando tumulto ou
chamando a atengao de outrem, quando uniformizado ou em servico:

m) fazer postagens ou comentarios em midias sociais durante o horario de Servico,
n) ofender colegas de Corporagéo com palavras ou gestos;

0} utilizar o uniforme estando proibido;
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p) dormir durante as horas de trabalho;

q) utilizar linguagem ofensiva quando se reportar, verbalmente ou por escrito, a membro da
Corporacao, em razéo do oficio;

r) retirar, levar consigo, fotografar, gravar ou filmar, sem permissao de superior hierarquico,
documento, relatério, equipamento, veiculo ou material da Guarda Civil Municipal ou da
administragcdo municipal,

s) quando convocado, deixar de prestar apoio a equipe ou membro da Guarda Civil, ou quando
prestar, fazé-lo de modo que implique morosidade e ineficiéncia em sua execugao;

t) opor, injustificadamente, resisténcia ao andamento de sindicancia ou processo administrativo ou
ainda a execucdo das fungdes dos servidores atuantes nesses procedimentos;

u) entrar ou permanecer uniformizado, sem estar em atendimento de ocorréncias, em boates,
cabarés, bingos, casas de prostituicdo ou outros locais que, pela localizagao, frequéncia, finalidade

ou praticas habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe;

v) omitir-se, esquivar-se ou deixar de atender qualquer tipo de ocorréncia, retardar seu atendimento
ou atendé-la de forma desidiosa ou morosa;

ll. penalidade de suspensao de 6 (seis) dias:

a) portar ou tentar entrar com bebida alcodlica na Corporagdo, em veiculo oficial ou em qualquer
reparticdo publica, em horario ou ndo de expediente, salvo em condugdo de ocorréncia;

b) permitir que se extravie ou se deteriore objeto ou documento que tenha sido achado ou confiado
a sua guarda para entrega a quem de direito;

¢) noticiar em publico, nos meios sociais ou fornecer noticia a imprensa, por qualquer meio de

divulgacéo, sobre ocorréncia em que tiver atuado ou sobre assunto de interesse da corporacao ou
da administragéo publica, sem autorizagéo prévia do Comandante ou do substituto legal; / '
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d) aconsethar para que nao haja cumprimento de ordem legal ou que a mesma seja retardadz;-

€) procurar pessoas envolvidas em crimes, mantendo com as mesmas entendimentos que
coloquem em duvida sua idoneidade funcional;

f) emprestar a terceiros estranhos & Corporacdo qualguer item que componha o uniforme ou o
material de trabalho, sem autorizagao do Comandante;

g) espathar noticias falsas em prejuizo ao nome da Corporagao ou de colega;
h) abandonar o posto de vigilancia ou nao assumi-lo quando do inicio do expediente;

i} dar caronas ou transportar pessoas nao integrantes da Seguranga Publica nas viaturas
operacionais, ressalvadas as seguintes hipéteses e desde que haja prévia autorizagao superior:

1) urgéncia, emergéncia, acidente, ocorréncia ou calamidade, nos quais ndo seja possivel acionar
0s meios ordinarios de resgate;

2) as ocorréncias de Cadigo 10 de auxilio ao publico;

3) as ocorréncias de Cédigo E-07 de apoio a outros 6rgéos, em apoio a servigo publico municipal,
quando n&o for possivel o uso de outros veiculos oficiais pelos servidores;

4} apoio a outras forgas policiais, quando, em operages conjuntas, for necessario o transporte de
algum de seus membros, mediante utilizacao do Cédigo E-07.

J) utilizar linguagem ou gestual injuriosos ou praticar crimes contra a honra de quem quer que seja;
k) fazer propaganda politico-partidaria estando em servigo;

1) entrar ou permanecer em comité politico, manifestagéo publica ou qualquer ato politico estando

uniformizado, salvo no exercicio da fungéo;

h'l) utilizar-se do anonimato em qualquer situagio e com qualquer finalidade;

n) soltar ou facilitar a fuga de pessoa detida ou presa; /
56



- - -
»
¥

Avenida Lamartine Navarro, n.® 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 1812C-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45,944 .428/0001-20 www.mairingue . sp.gov.br

o) confiar a pessoas estranhas a Corporagéo a carteira funcional;

p) ndo providenciar o suficiente para a garantia da integridade fisica de pessoas que venha a
prender ou deter;

q) opor-se a priséo de pessoa detida quando constatado flagrante delito ou concorrer para gue a
legalidade ndo seja cumprida;

r) atender ocorréncia ou apresenta-la junto & autoridade competente sem adotar imparcialidade
perante as partes envolvidas.

Il. penalidade de suspensao de 11 (onze) dias:

a) apresentar-se alcoolizado ou sob o efeito de entorpecentes, estando uniformizado ou em sernvigo;
b) introduzir, distribuir, confeccionar ou mesmo tentar confeccionar, nas dependéncias da Guarda
Civil Municipal ou em veiculo oficial, qualquer sorte de material que manifeste mensagens

subversivas, contréarias a ordem ou que atentem contra a disciplina e a moral;

¢) dar, alugar, penhorar, vender pecas de uniforme ou material de trabalho que tenha recebido para
o desempenho das fungbes;

d) recusar apoio a autoridade publica ou seus agentes que, no exercicio da fungo, a tenham
requerido;

e) pedir ou aceitar dinheiro ou bens de pessoa que trate de interesse da Corporacéo ou que esteja
subordinada a fiscalizacéo desta ou do Guarda;

IV. penalidade de suspensdo de 17 (dezessete) dias:
a) exercer atividades incompativeis com a fungio de Guarda Civil Municipal;
b} promover desordens, passeatas, movimentos revolucionarios ou greves;

c) ofender superiores com palavras, gestos, escritos ou vias de fato; /
13
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d) nao atender a pedido de socorro, de quem quer gue seja;
e) adquirir ou ingerir bebidas alcoélicas estando uniformizado ou no exercicio regular de servigo.
V. penalidade de suspensio de 24 (vinte e quatro) dias:

a) ofender a integridade corporal ou a salide de outrem estando em servico ou, ainda que fora de
servico, estando uniformizado;

b} recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

¢} censurar, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicagao, autoridade constituida, superior
hierarquico ou criticar ato da administragéo publica;

d) praticar atos obscenos em local publico, estando em servigo ou nao;

e) evadir-se de escolta da Corporagdo ou contra ela resistir;

VI. penalidade de suspenséo de 30 (trinta) dias:

a) mostrar a arma a terceiro com o intuito de intimidar;

b) valer-se da condi¢io de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto:

c) disparar arma sem necessidade de defender a vida ou a integridade fisica prépria ou de outrem;

d) adentrar em recinto em que esteja transcorrendo evento social, reunides, treinamentos ou

instrucdes trajado de uniforme, em servigo ou néo, em estado de embriaguez ou sob o efeito de
entorpecentes;

e} ameacar integrantes da Corporagéo com palavras, gestos ou escritos, diretamente ou por
intermédio de terceira pessoa;

f) aduiterar documentos em proveito préprio ou alheio;
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g) adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia pessoal;

h) valer-se da qualidade de Guarda para obter proveito ilicito,

i) aliciar, coagir, ameagar testemunhas, peritos, partes ou autoridades que funcionem em processo
administrativo ou judicial.

Art. 79 - Sdo consideradas sangdes de natureza grave, passives de demissao:

l. simular moléstia para justificar falta ao servigo, licenga ou qualquer outra vantagem em prejuizo a
instituicao;

ll. exercer outra atividade relacionada a seguranga publica enquanto estiver afastado de suas
atividades funcionais por razées médicas;

Ill. praticar violéncia arbitraria, demasiada ou desnecessaria no exercicio da funcio;

IV. permanecer no mau comportamento por periodo de 6 (seis) anos;

V. alterar ou omitir, em todo ou em parte, informagdes constantes em documento piblico com intuito
de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento

falso com a mesma finalidade;

VI. preparar, adquirir, vender, expor a venda, oferecer, ter em deposito, transportar, trazer consigo,

guardar, ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas ilicitas durante o turno regular de servigo;

VII. por qualquer meio introduzir drogas ilicitas nas dependéncias da Guarda Municipal ou em outras
reparticées publicas, ou ainda facilitar a sua introducéo;

VIIl. entrar em qualquer residéncia, estando de servigo, sem obedecer a legislagéo vigente;

IX. deixar de entregar & autoridade competente pectinia, material ou objeto achado ou apreendido
no exercicio da fungéo ou que lhe venha as maos em razéo de seu cargo ou fungao;
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X. subtrair ou apropriar, para si ou para outrem, qualquer bem, moével ou nao, fungiveis o
fungiveis, ou documento pertencente a administracao publica ou que a ela esteja cedido;

XI. pedir ou aceitar dinheiro ou qualquer outro bem de valor a pessoa que trate de interesse pessoal
junto a reparticdo ou pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizagao;

XIL. faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

XIN. faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias intercalados, num intersticio de
12 (doze) meses;

X1V. ingressar no mau comportamento antes de completar o estagio probatério;

XV. praticar qualquer crime contra a administragido publica, a fé publica, contra a seguran¢a e a
defesa nacional, sendo condenado criminaimente, com sentenca transitada em julgado;

XVI. ser condenado por qualquer crime doloso, com sentenga transitada em julgado, a pena
privativa de liberdade;

XVII. exercer advocacia administrativa;

Art. 80 - Implicara reincidéncia a pratica de nova infrag@o disciplinar no periodo de 5 (cinco) anos
apés o cumprimento de penalidade anterior.

Paragrafo Unico - Ao reincidente cominar-se-a:
l. para infragdes disciplinares puniveis com adverténcia, a pena de suspensdo de 1 (um) dia,
acrescida de mais 5 (cinco) dias de suspensao para cada penalidade anterior, até o prazo maximo

de 30 (trinta) dias de suspenséo;

ll. para infragbes disciplinares puniveis com suspensao, a pena de suspensao acrescida de 5 (cinco)
dias para cada penalidade anterior, até o prazo maximo de 30 (trinta) dias de suspensio;

Ill. pena de demiss&o se a quantidade de dias acrescidos superar os 30 (trinta) dias.
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Art. 81 - Os dias de cumprimento da penalidade de suspens&o nao serao remunerados.

Art. 82 - As penalidades de adverténcia e suspensao nao sdo cumulativas.
Paragrafo Unico - Ocorrendo varias transgressdes, serdo analisadas individualmente, porém,
quando cometidas simultaneamente, as de menor penalidade serao consideradas agravantes das

de maior penalidade.

Segido IV
Da Extincao da Punibilidade

Art. 83 - As infragdes disciplinares prescreverao;
I. em 3 (trés) anos, as puniveis com adverténcia e suspensao;
Il. em 5 (cinco) anos, as puniveis com demissio.

§ 1° Os prazos prescricionais comegarao a correr da data em que o fato se tornou conhecido pelo
superior hierarquico ou autoridade competente.

§ 2° A instauragao de sindicancia suspende o curso do prazo prescricional por, no maximo, 180
{cento e oitenta) dias corridos, recomec¢ando a correr apds a sua conclusao ou, caso ndo concluida,
quando esgotado o prazo de suspensao.

§ 3° Os prazos prescricionais serdo interrompidos pela publicagdo da portaria de instauracao do
processo administrativo disciplinar.

§ 4° A suspensao e a interrup¢éo da prescricao produzem efeitos relativamente a todos os que
concorreram para a pratica da infragéo disciplinar.

§ 5° Apds o transito em julgado da decisdo administrativa que impde penalidade, ela serd
imediatamente cumprida.

Secgao V
Da Classificagdo do Comportamento /
/
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Artigo 84 - Considera-se em:

. EXCEPCIONAL COMPORTAMENTOQ o guarda que, no periodo de trés anos de efetivo exercicio,
nao tenha sofrido qualquer penalidade;

1. OTIMO COMPORTAMENTO o guarda que, no periodo de trés anos de efetivo exercicio, tenha

sofrido apenas uma adverténcia;

Hl. BOM COMPORTAMENTO o guarda que, no prazo de trés anos de efetivo exercicio, tenha sido
punido com até duas adverténcias;

IV. INSUFICIENTE COMPORTAMENTO o guarda que, no periodo de trés anos de efetivo exercicio,
tenha sofrido trés ou mais adverténcias ou suspensdes que, somadas, nao ultrapassem doze dias;

V. MAU COMPORTAMENTO o guarda que, no periodo de trés anos de efetivo exercicio, tenha
sofrido suspensdes que, somadas, ultrapassem o total de doze dias.

§ 1° Ao ingressar na Corporagao o guarda ostentara bom comportamento.

§ 2° Basta uma penalidade acima do limite para que o guarda tenha automaticamente alterada sua
categoria de comportamento, situagao que devera ser anotada no prontuario, o qual serda mantido
permanentemente atualizado.

§ 3° A melhora do comportamento dar-se-a automaticamente para a classificagdo imediatamente
superior, quando superados os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 4° A contagem de prazo para melhoria de categoria inicia-se no dia seguinte ao Ultimo dia de
cumprimento da penalidade.

Segédo VI
Do Procedimento e imposicao de penalidades

Art. 85 - A transgressao disciplinar sera apurada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos moldes do Decreto 4.725 de 16 de abril de
2002, observadas as disposi¢des desta lei.
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CAPITULO Xl

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 - A composi¢éo e o uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal serao regulamentados por
Decreto Municipal.

Paragrafo Unico - Os uniformes que estiverem em uso quando da publicagédo desta lei e que
destoarem das previsdes constantes da presente regulamentagdo poderdo continuar sendo
utilizados até que a troca seja determinada pelo Comando, quando do fornecimento pela Prefeitura
dos novos uniformes.

Art. 87 - Para fins de adequacgéo da classificagdo funcional a que alude o artigo 14 desta Lei, os
Guardas Civis Municipais que integram a Corporagdo quando da publicagdo da presente Lei
Complementar serdao automaticamente enquadrados, pelos critérios de distingao de carreiras e de
antiguidade, nas seguintes classes:

l. Inspetor Chefe, os Guardas Civis Municipais Classe Distinta;
ll. Inspetor, os Guardas Civis Municipais 1* Classe com mais de 30 (trinta) anos na carreira;

lll. Subinspetor, os Guardas Civis Municipais 1? Classe com mais de 17 (dezessete) anos de
carreira;

V. Classe Distinta, os Guardas Civis Municipais 12 Classe com mais de 12 (doze) anos de carreira;

V. Classe Especial, os Guardas Civis Municipais 12 Classe que contarem com mais de 10 (dez)
anos de carreira.

Art. 88 - Para fins de adequagcé&o da classificagdo comportamental do artigo 84 desta Lei, os guardas
civis municipais que integram a corporagéo quando da publicagao da presente lei complementar
serao automaticamente classificados na categoria de comportamento cujos requisitos se
enguadrarem.

Art. 89 - Ficam criados 10 (dez) novos cargos de Guarda Civil Municipal. /
f
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Art. 90 - Nao havera distingdo de género entre os ocupantes dos cargos das classes de Guarda
Civil Municipal, exceto para fins do numero de vagas reservadas para 0s sexos masculino € feminino
em concurso publico.

Art. 91 - As remuneracdes bases atribuidas a cada classifica¢io funcional serdo aquelas constantes
do Anexo |l desta Lei.

Art. 92 - Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga exclusivas aos membros da Guarda Civil
Municipal constantes do Anexo 1V desta Lei:

1.Supervisor Administrativo;

Il.Supervisor de Convénios e Projetos;

Ill. Supervisor de Inteligéncia;

IV. Supervisor Ambiental;

V. Supervisor Tético;

VI. Supervisor Social;

VII. Supervisor de Formagao, Aperfeigoamento e Especializacao;

VIIl. Supervisor de Armaria.

Paragrafo Unico - As remuneragbes atribuidas a cada fungao gratificada da Guarda Civil Municipal

serao aquelas constantes do Anexo |V desta Lei.

Art. 93 - Os procedimentos operacionais e os procedimentos de cada nicleo especializado serdo
regulamentados por Decreto Municipal e, no que couber, por Instrugdo Normativa do Comando.

Art. 94 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento e suplementadas se necessario.

Art. 95 - Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos |, If, 11, IV, V e VI que a

acompanham.
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Art. 96 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024, revogando-sek as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 30 de novembro de 2023

ANTONIO ALB%K G NTE

Prefeifo
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Anexo |

Brasao da Guarda Civil Municipal de Mairinque

Y

MAIRINQUE-SP

Anexo I
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QUADRO DE CLASSIFICAGAO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINAGCAO| REFER. VALOR CARGA | PROGRES. REQUISITOS
SALARIAL | EMRS$ HORARIA EM DE
Anexo Il - SEM SEMANAL ANOS ACESSO /INGRESSQO
dalC ADIC.30%
07/2023 RIS.VIDA
Inspetor Chefe 34 6.430,95 Escala 24 Intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Classe; Avaliagdo de
Inspetor 32 5.510,50 Escala 21 comportamentc e  desempenho
funcional no qual esteja classificado
Subinspetor 31 5.131,92 Escala 18 com, no minimo, “bom
comportamento”;  Participacdc e
Classe Distinta 27 3.492,25 Escala 15 aprogaqéo nos Curgog de
- Atualizacéo e Capacitagao
Classe Especial 25 3.117 .55 Escala 12 Profissional, conforme os programas
3 formulados pela Corporagao;
GCM 12 Classe 22 2.742,89 Escala 9 Aprovacdo em exame toxicologico;
GCM 2° Classe 19 232185 Escala 6 | Aprovacdo em exame psicolgico;
Comprovacéo da manutengéo do
porte de arma; Comprovagdo da
habilitagdo para dirigir veiculos
de Aptiddo Fisica— TAF, cujas regras
constarao do edital, e Aprovagéo em
concurso de provas para acesso a
32, 2% 12 Classes e Classes Especial
e Distinta ou de provas e titulos para
as Classes de Subinspetor, Inspetor
e Inspetor Chefe, organizado e
realizado pela Prefeitura de forma
direta ou indireta mediante convénio.
GCM 42 Classe 13 2.023,74 Escala Aprovacdo em curso de formacgéo
Aluno Guarda 03 1.595,64! Fommagao Aprovagio em concurso
Anexo Il
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QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
QUANT. | DENOMINAGAO | REF.SALARIAL| VALOR CARGA REQUISITOS
{Anexo IV da (R$) HORARIA
L.C.07/12023) SEMANAL
Ser, pelo menos, Classe
01 Comandante 100% Ref.22 2.742 89 40 horas | Especial; Ostentar no minimo
bom comportamento;

Graduagdo  superior em
Direito, Seguran¢a Publica,
Administracao Publica,
Gestao Publica ou em outra
area do  conhecimento
cumulada com formagéo
especifica na area de
seguranga  publica.  Os
requisitos anteriores ndo se
aplicardo se n&o houver, no
minimo, trés guardas civis
municipais que atendam a
todos os requisitos.

Ser, pelo menos, Classe
01 Subcomandante 100% Ref.10 1.881,53 40 horas | Especial; Ostentar no minimo
bom comportamento;
Graduagdo  superior em
Direito, Seguranga Publica,
Administragéo Publica,
Gestao Publica ou em outra
area do  conhecimento
cumulada com formagéo
especifica na area de
seguranca  publica. Os
requisitos anteriores ndo se
aplicardo se nao houver, no
minimo, trés guardas civis
municipais que atendam a
todos os requisitos.

01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 40 horas | Classe especial ou
Administrativo graduagdo superior e
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formacéo especifica na area

de atuagao
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 40 horas | Classe especial ou
de Convénios e graduagao superior e
formacao especifica na area

Projetos de atuagéo
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 40 horas | Classe especial ou
. graduacdo superior e
daAcademia de formacdo especifica na area

Formacgaio, de atuagéao

Aperfeicoamento
e Especializagédo

o1 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 40 horas | Classe especial ou
. graduacéo superior e
da Armaria formacgéo especifica na area

de atuagéo
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 40 horas | Classe especial ou
. . graduacao superior e
de Inteligéncia formac&o especifica na area

de atuacéo
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 Escala | Classe especial ou
do Grupamento graduagdo superior e
P formagao especifica na area

Ambiental e de atuagéo

Rural

01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 Escala | Classe especial ou
Tatico graduacgéo superior e
formacgéo especifica na area

de atuacdo
o1 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 Escala | Classe especial ou
da Ronda Social graduagao superior e
formacgao especifica na area

de atuacédo

Anexo IV 7
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QUADRO DE ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
DENOMINAGAO ATRIBUICOES

I.Desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
Comandante integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal; [l.Desempenhar as atribuigdes
comuns aos Guardas Civis Municipais de 42, 32 22 e 12 Classes, Classe Especial,
Classe Distinta, Subinspetor, Inspetor e Subcomandante; ll.Comandar, dirigir,
controlar, supervisionar, planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades do
Subcomandante, Inspetorias, e outras unidades subordinadas, seguindo diretrizes
de Governo e de sua Secretaria, se houver, dando cumprimento as normas, rotinas
e instrugbes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; IV.Receber e
encaminhar aos 6rgéos competentes, para as providéncias cabiveis, as ocorréncias,
as denuncias e as faltas disciplinares dos GCMs; V.Representar e falar em nome
da Corporacédo em eventos clvicos, perante a midia, as autoridades constituidas e
outras oportunidades em que se fizer necessario; VI.Representar o Prefeito ou o
Secretario, se houver e a que estiver subordinado, em solenidades ou em reunides
de trabalho, quando designado, apresentando relatorio circunstanciado sobre o
assunto; VII.Planejar o orgamento anual e o submeté-lo ao Prefeito ou ao Secretario
a que esteja subordinado; VIll.Manifestar-se em processos e expedientes que
versem sobre assunto de interesse da Guarda Civil Municipal; |X.Receber toda
documentagdo oriunda das Sec¢des subordinadas ou as encaminhadas a Guarda
Civil Municipal, decidindo sobre o que for de sua competéncia e opinando nas que
dependam de decisdes superiores ou de outros 6rgéos; X.Mediante portaria
assinada em conjunto com o Prefeito Municipal, conceder e retirar porte de arma de
fogo funcional e particular aos servidores da Corporacdo, quando estes,
respectivamente, atenderem ou desatenderem ao disposto na legislagdo federai e
nas normas internas; Xi.Remeter a Corregedoria da Guarda Civil Municipal todas as
irregularidades detectadas que necessitem de apurag&o disciplinar; Xil. Cientificar
imediatamente o Prefeito Municipal e Secretério, se houver, sobre ocorréncias de
grande vulto, tragédias ou calamidades detectadas pela GCM; XIil. Manter-se
atualizado quanto as novas tecnologias de atuacao policial e seguranga, sugerindo
aquisicdo ou substituicdo de armas, munigdes, viaturas, equipamentos de protegao,
sistemas informatizados, sistemas de videomonitoramento e radiocomunicagao,
bem como demais materiais de uso controlado, implantando, quando possivel,
procedimentos inovadores e novas tecnologias, tanto em processos de trabalho
quanto em operagbes; XIV.Conhecer as caracteristicas pessoais dos seus
comandados, promovendo o companheirismo e respeito mutuo entre todos, bem
como a defesa dos direitos humanos; XV.Estabelecer as normas administrativas ou

operacionais, respeitando os principios da Administracdo Ptiblica, ministrando ou

7 //
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propondo instrugao profissional e requalificagao & Corporacao; XVI.Imprimir ¥ em
todos os seus atos, como exemplo, maxima correcdo, pontualidade e justica.

Subcomandante

|.Desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal; Il.Desempenhar as atribuigbes
comuns aos Guardas Civis Municipais de 42, 32, 22 e 12 Classes, Classe Especial,
Classe Distinta, Subinsetor e inspetor; |ll.Substituir © Comandante na auséncia
deste, exercendo as fungdes referentes ao cargo para a execucgdo das atividades da
Corporacao; IV .Ministrar instru¢des e promover reunibes com as equipes de
trabalho visando & melhoria dos servigos prestados pela Corporagae; V.Efetuar o
encaminhamento por escrito das faltas disciplinares dos GCMs ao Comandante da
Corporagdo; VI.Elaborar as escalas de servico e de férias de todo o efetivo da
Corporacéo; VI .Dirigir, controlar, supervisionar, planejar, coordenar e orientar as
atividades dos Inspetores e das unidades subordinadas, seguindo diretrizes de
Governo e de sua Secretaria, se houver, dando cumprimento as normas, rotinas e
instrugbes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; VII.Dar  ciéncia
ao Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
a respeito de todas as informacdes relevantes que lhe chegarem ao conhecimento,
bem como sobre todos os documentos que dependam de deliberagao superior;
IX.Realizar atendimentos prévios de autoridades e visitantes ac Gabinete do
Comando; X.promover reunides periddicas de planejamento estratégico com os
Inspetores Chefes e Inspetores, levando ao conhecimento do Comandante as
deliberagdes e as dificuldades identificadas; XI.Sugerir a expedicdo de ordens e
instruges normativas relativas a disciplina, instrugdes e servicos gerais, buscando
alcangar um padréo de exceléncia em desempenho e qualidade nos servigos
prestados peta Corporagéo;Xll.Executar outras fungdes inerentes a sua fungao, de
acordo com seu superior hierarquico.

Supervisor
Administrativo

Chefiar os GCMs integrantes do Centro de Controle Operacional, planejar acdes e
avaliar as deficiéncias do setor, bem como estabelecer diretrizes, tomar decisdes e
exercer participagdo ativa quanto a elaboragdo, aperfeicoamento, orientagéo,
superviséo e fiscalizag&o dos procedimentos de preenchimento de livros, edi¢ao de
documentos e gestao dos arquivos, laudos médicos, técnicos e psicolégicos

Supervisor
de Convénios e

Planejar politicas publicas na area da seguranga publica, elaborar, redigir,
apresentar projetos junto a 6rgdos dos demais entes federativos com vistas a

Projetos captacac de recursos, & celebragdo de convénios, consorcios e parcerias
relacionadas a seguranca publica.
Supervisor Planejar os programas de treinamento, periédico e constante, visando a atualizacdo

da Academia de
Formagio,

e aprimoramento dos conhecimentos técnico-teéricos e operacionais, estabelecer

diretrizes de superviséio e avaliagdo da execugdo dos programas e dos cursos
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Aperfeicoamento e ministrados por empresas e profissionais contratados ou conveniados paratdl fim,

Especializagdo decidir a elaboragéo de curriculo do Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal,
atentando para o0 minimo exigido pela legistagdo vigente, bem como do Estagio de
Qualificag8o Profissional anual exigido pela legislagdo, gerir o0 corpo docente da
Guarda Civil Municipal, a ser regulamentado por Decreto, com profissionais
qualificados e com condigdes técnicas de ministrar aulas nos cursos de formagao e
no Estagio de Qualificagao Profissional anual, participar ativamente no controle dos
prazos de validade dos cursos relacionados, programar previamente a logistica de
quantas turmas forem necessarias para a iniciagdo e conclus&o do Estagio de
Qualificagdo Profissional anual exigido pelo governo federal, com datas, horarios,
corpo docente e matérias a serem ministradas.

Supervisor Gerir 0 armamento e muni¢do da Guarda Civil Municipal, zelar pela manutengdo e
da Armaria qualidade dos equipamentos, estabelecer planejamento de acbes de conservagao,
dar diretrizes quanto ao seu manuseio e utilizagao, manter atualizados e arquivados
os respectivos registros, entregar e receber 0 armamento a cada membro da
instituicdo, bem como arquivar os registros de uso do material bélico e dos
equipamentos menos letais.

Supervisor Operar as ferramentas tecnolégicas disponibilizadas pela Administragcgo para
de Inteligéncia elaborar estudos de casos relacionados a atuagdo da Guarda Civil Municipal,
mapear, controlar e tabular os indices criminais do municipio e os dados estatisticos,
bem como subsidiar as a¢des e os planejamentos estratégicos das politicas publicas

relacionadas a seguranga publica e & mobilidade urbana.

Supervisor Planejar juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
do Grupamento Sustentavel, por meio do Departamento de Meio Ambiente, as agdes relacionadas
Ambiental e Rural as politicas publicas ambientais; coordenar as operagdes de defesa do meio

ambiente, fiscalizando, prevenindo, proibindo, restringindo, inibindo e reprimindo
queimadas e qualquer tipo de poluicdc de significativo impacto ambiental, inclusive
a sonora, danos ou ameaga de danos a fauna, & flora, das aguas e do solo, bem
como residuos gerados pelos municipes e empresas; gerir € apoiar as agdes de
fiscalizagdo das posturas municipais, do descumprimento das normas de uso e
ocupacgao do solo, do ordenamento urbano territorial, do uso de linha cortante em
pipas; chefiar os patrulheiros ambientais e propor a sua formagao, atuacio e
aperfeigoamento profissional.

Supervisor Planejar as agbes operacionais integradas com outras forgas operacionais da

Tatico seguranga publica, tomar decistes quanto ao compartihamento de informagées
constantes dos bancos de dados, planejar e chefiar o enfrentamento da violéncia
em areas conflagradas, estabelecer diretrizes de reducéo dos indices de violéncia e

criminalidade, primando especiaimente pelos direitos fundamentais e dignidade da
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pessoa humana, coordenar o zelo e o cuidado para com os c3es, assim como sua
utilizagdo nas operac¢des taticas, tomar decisGes e dar as diretrizes quanto a
manuteng¢do das viaturas, garantindo sua condigc&o de pronta operacionalidade.

Supervisor
do Nuacleo Social

Desenvolver e fomentar politicas publicas relacionadas a campanhas educativas, a
prevencio e ao combate da violéncia doméstica, coordenar as operagdes conjuntas
relacionadas a populagéo socialmente vulneravel, estabelecer as diretrizes de
projetos e programas preventivos e educativos relacionados ao bulling, ao uso
drogas licitas e ilicitas por criancas e adolescentes, bem como tomar as decisdes
guanto ao encaminhamenio dos casos aos orgdos publicos competentes para o
atendimento especializado, elaborando planilhas e relatérios de sua atuagao.

/]
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INSIGNIAS E DIVISAS
DENOMINAGAO FORMATAGOES DESCRIGAO
As Insignias de Comandante,
Broche metalico Subcomandante, Inspetor

das Insignias Chefe, Inspetor e Subinspetor
terdo, na parte superior, um
broche circular de espadas
sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os
dizeres “GUARDA CIVIL" na
parte superior, "MAIRINQUE"

na parte inferior, “1989" no

lado esquerde e “1992" no
lado direito, tendo ao centro o
brasdo do Municipio de
Mairingue impresso sobre um
fundo branco.

insignia de Comandante tera
Insignia de formato retangular na cor azul
Comandante

marinho, tendo, na parte
inferior, trés barretes padrdes

|-— 20.0 1M -

e dois barretes estreitos
deslocados acima, todos
horizontais  dourados e
bordados, ao centro, ramada

Diviean Supariores: na forma de arco estilizado e

60.0 x 4.0mm
reverso dourado, bem como

- 4D M - e

com, na parte superior, um
Espagamenta. 8,0mm

soe ntarores: broche circular de espadas
63.0 x 7.0mm

sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os
dizeres "GUARDA CIVIL" na
T parte superior, "MAIRINQUE”
na parte inferior, “1989” no

Espacamenios: 4.0mm

lado esquerdo e “1992" no
tado direito, tendo ao centro o

brasdo do Municipic de

" ' /
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Mairinque impresso sobre um
fundo branco.

Insignia de

Insignia de Subcomandante tera

’- 2.0 mam

Subcomandante formato retangular na cor

azul marinho, tendo, na
parte inferior, trés barretes
padrdes e um barrete
estreito deslocado acima,

Divisa Supenor:
60.0 x 3.0mm

todos horizontais dourados

EepagameT 6 e bordados, ao centro,

e L N T e

Civisan inferiores:
60.0 x 7.5mm

ramada na forma de arco
Esnagamentos: 4.0mem estilizado e reverso

dourado, bem como com,
na parte superior, um

broche circular de espadas
sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os
dizeres “GUARDA CIViL"
ha parte superior,
‘MAIRINQUE” na parte
inferior, “1989” no lado
esquerdo e “1992” no lado
direito, tendo ao centro o
brasdo do Municipio de
Mairinque impresso sobre
um fundo branco.
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Insignia de
Inspetor Chefe

i
E
£
&
=3
i)
H
i
1
;
§
i
2
=4
i
:
Divisa: 60,0 x 7.0mm i
1
tspacamentes: 4.0mm
65.3mm |
Bordo: t.&mm

Insignia de Inspetor Chefe
tera formato retangular na
cor azul marinho, com trés
barretes horizontais
dourados bordados na
parte inferior, com ramada
na forma de arco estilizado
e reverso dourado ao
centro, bem como com, na
parte superior, um broche
circular de espadas
sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os
dizeres “GUARDA CIVIL”
na parte superior,
‘MAIRINQUE” na parte
inferior, “1989" no lado
esquerdo e “1992" no lado
direito, tendo ao centro o
brasdo do Municipio de
Mairinque impresso sobre
um fundo branco.
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Insignia de Inspetor tera

Insignia de formato retangular na cor

Inspetor azul marinho, com dois
barretes horizontais
dourados bordados na
parte inferior, com ramada
na forma de arco estilizado
e reverso dourado ao
centro, bem como com, na
parte superior, um broche
circular de espadas

Divisg: 60,0 x 7 6mem
Espacamentos’ 4 mm

sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os
! e 50mm dizeres “GUARDA CIVIL”

Borgo: 1.0mm na parte superior,
‘MAIRINQUE” na parte

inferior, “1989" no lado

esquerdo € “1992" no lado
direito, tendo ac centro o
brasdo do Municipio de
Mairinque impresso sobre

um fundo branco.
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Insignia de
Subinspetor

+ar 20,0 MM

B 1 E (L 1)

Espacamenta: § (rem

| 3
i 65.0mm H 1

Insignia de Subinspetc;r
tera formato retangular na
cor azul marinho, com um
barrete horizontal dourado
bordado na parte inferior,
com ramada na forma de
arco estilizado e reverso

dourado ao centro, bem

como c¢om, na parte
superior, um  broche
circular de espadas

sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os
dizeres “GUARDA CIVIL”

na parte superior,
‘MAIRINQUE” na parte
inferior, “1989” no lado

esquerdo e “1992" no lado
direito, tendo ao centro o
brasdo do Municipio de
Mairinque impresso sobre
um fundo branco.

Divisa de
Classe Distinta

5 3mm

* Hmm

95mm

Divisa de Ciasse Distinta
serd formada por um

escudete antigo na cor

azul com cinco divisas
sobrepostas na  parte
superior na forma de

angulo e uma divisa na
parte inferior na forma de
arco estilizada e reversa,
todas bordadas com linha
de cor dourada, tendo ao

centro o contorno do
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brasdo com as letras’
“GCM" no seu interior.

-———— | Divisa de Classe Especial

Divisa de i | sera formada por um

Classe Especial escudete antigo na cor
azul com trés divisas

sobrepostas na pare

superior na forma de

O

angulo e uma divisa na

—smmems 53NN

parte inferior na forma de

arco estilizada e reversa,

§1.omm|

| todas bordadas com linha

de cor dourada, tendo ao
centro o contorno do
brasdo com as letras
“GCM” no seu interior.

Divisa de 1?2 Classe sera

Divisa de formada por um escudete

a )
12 Classe antigo na cor azul com
.......... uma divisa na parte

superior na forma de

§.5

angulo e uma divisa na

5.3

parte inferior na forma de
arco estilizada e reversa,

todas bordadas com linha

J‘. Bmm ‘

de cor dourada, tendo ao
centro o0 contorno do
brasdo com as letras
“GCM" no seu interior.
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— e Divisa de 22 Classe terd
Divisa de formato retangular na cor
22 Classe

azul com trés barretes

Diviea 46.0 x 5.0mm

= 350mr - -

horizontais dourados

sobrepostos em bordado.

...... . = azomm Divisa de 32 Classe tera
Divisa de _ _ formato retangular na cor
a : o 5 v
3? Classe £ azul com dois barretes

8 Dwvisa 45.0 x 5,0mm

horizontais dourados

sobrepostos em bordado.
—-= b2 Umm --—-
T e Divisa de 4% Classe tera

Divisa de formato retangular na cor
42 Classe

azul com um barrete

Owtsa: 480 % 6.0mm

-— 35 0mm - -

horizontal dourado
sobreposto em bordado.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12 /2023

Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno (transcrito abaixo},
declaro recebido nesta data a proposigdo em referéncia.

Art. 130 Proposicdo é toda matéria sujeita & delibera¢do do Pfenériof podendo ser:

t-  Projetos de Emenda ¢ Lei Orgdnica;
- Projetos de Lei Complementar;

it - Projetos de Lei;

- Projetos de Decreto-Legislativo;
V- Projetos de Resolugiio;

Vi-  Substitutivos e Emendas;

Vi - Requerimentos;

Vil - Mogdes;

X - Recursos;

X- Vetos.

§1° Também sdo considerados proposicbes, embora ndo sujeitos a
deliberacdo do Plendrio, os Requerimentos de que trato o art. 222 ¢ as
indicagdes.

§2° As proposicfes ndo poderdo conter siglas sem seus enunciados, nem
abreviaturas néo oficiais, salvo as de dominio pablico.

Art. 137 As proposicdes descritas nos incisos 1, 1, i, IV, V, e X do artigo 130 serdo
recebidas no Expediente da sesséo ordinéria imediatamente posterior G sua apresenta¢éio
ao Protocolo.

Mairinque, 4 de dezembro de 2023.
Expediente da 1052 Sessdo ordinaria da 152 Legislatura

[

qereador Robertinho lerck
Presidente

A e o
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OPrejudicada a discussdo. Motivo:

Mairinque, 4 de dezembro de 2023;
Ordem do Dia da 962 Sessdo Extraordinaria da 152 Legislatura

Vereador Robertinho lerck
Presidente
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AUTOGRAFO N° 4342 / 2023

ESTABELECE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIFZ
MAIRINQUE

A Camara Municipal de Mairinque resolve aprovar o Projeto de Lei
Complementar n® 12/2023 do Executivo, a saber:

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, de constituicdo autorizada pelo artigo 84
da Lei Organica do Municipio e instituida pela Lei Municipal n® 1.424, de 16
de maio de 1989, é uma instituigdo de carater civil, uniformizada e armada,
subordinada ao Prefeito Municipal e, de acordo com a Constituicdo Federal
e a Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, exercera suas
atividades em todo territorio do Municipio de Mairinque.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga pulblica da |
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de outros Municipios e, nas %L
hipéteses de ocorréncias emergenciais e de flagrante delito, deverd a
Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento,

bem como, mediante consorcios publicos, exercer suas atribuicdes em
Municipios limitrofes.

§ 2° A Guarda Civil Municipal de Mairinque é estruturada mediante plano
de carreira que organiza e escalona as classes que a integram, tendo em
vista a complexidade das atribuigbes, os graus diferenciados de
responsabilidade e de experiéncia profissional requerida, bem como as
demais condigdes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio das
respectivas atribuicOes.

Secao I1
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Pessoais

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Mairinque reger-se-& pelos seguintes
principios minimos de atuacio:

I. protegdo dos direitos humanos fundamentais;

I1. garantia do exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacdo, de
locomogao e religiosa;

II1. preservagao da vida, redugdo do sofrimento e diminuicdo das perdas
humanas e materiais;

IV. preservacao do patrimdnio material, imaterial, histérico e cultural no
Municipio;

V. prevengao da criminalidade por meio de patrulhamento permanente;

VI. compromisso com a evolugao social da comunidade;
VII1. uso progressivo da forga; \é‘

VIII. os demais principios descritos no Cédigo de Etica da Instituicdo.

Art. 3° S3ao a base institucional da Guarda Civil Municipal de Mairinque os
seguintes valores fundamentais:
I.a hierarquia;
II.a disciplina;
I11.0 patriotismo;
IV.a ética profissional;
V.a manutengdo da ordem;
VI.o estrito cumprimento do dever;

VII.0Q civismo;
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VIIL.a honra;

IX.a honestidade;
X.a dignidade humana;
X1.a cidadania;
XII.a justica;
XIil.a legalidade;
XIV.o profissionalismo;
XV. a lealdade;
XVI1.a consténcia;
XVIIL.a verdade real; o
XVIII.a coisa publica; \&
XIX.a coragem,;
XX.a companheirismo;
XXI1.0 espirito de fraternidade.
Art. 4° Hierarquia € o vinculo que une as diferentes classes da Guarda Civil
Municipal de Mairinque, pela gual umas sdo superiores e outras so

subordinadas, conforme a seguinte ordenagdo da autoridade, da qual
decorre a obediéncia:

I. Comandante;
II. Subcomandante;
III. Inspetor Chefe;
IV. Inspetor;

V. Subinspetor;
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VI. Classe Distinta;
VII. Classe Especial;
VIII. GCM 12 Classe;
IX. GCM 22 Classe;
X. GCM 32 Classe;
XI. GCM 4a Classe;

XII. Aluno Guarda.

§ 1° A ordenagdo de autoridade dentro da patente obedecera a

designagao do Comandamento na escala mensal ou a designacdo para
situagdes especiais. \éL

§ 2° S3do superiores hierarquicos e com competéncia disciplinar, ainda que
nao pertencentes a nenhuma classe de carreira, o Prefeito, o Secretario
Municipal de Seguranga Publica, o Corregedor e o Corregedor-Adjunto.

Art. 59 Disciplina é o voluntario cumprimento dos deveres, manifestado
pela pronta obediéncia as leis e aos regulamentos, pela exteriorizacdo da
ética, pela corregdo de atitudes, pela colaboracdo espontdnea e pelos
esforgos para alcangar a eficiéncia dos servicos.

Paragrafo Unico - A exteriorizacdo da ética compreende:

I. zelar pelos direitos e deveres de cidaddo;

II. agir de forma disciplinada, com respeito matuo aos seus pares e
superiores;

I11. cumprir e fazer cumprir suas atribuigdes constitucionais, legais e
regimentais, bem como dedicar-se ao aprimoramento pessoal e profissional
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para melhor desenvolver suas atividades;

IV. contribuir na preservagdo da natureza e do meio ambiente;

V. manter um bom relacionamento com as instituicdes, respeitando os
limites de suas competéncias legais;

VI. zelar pelo bom nome da sua Guarda Civil Municipal de Mairinque,
mantendo suas atitudes integras e equilibradas;

VII. proceder na sua vida piblica e particular de forma ilibada e compativel
com a dignidade e decoro do cargo;

VIII. respeitar e preservar as integridades fisica, moral e psiquica sua e de

qualquer pessoa, bem como demonstrar boa educac¢do e ser discreto em
suas atitudes e palavras;

IX. agir sem discriminagéo racial, religiosa, politica, de condigdo social, de
procedimento nacional, de sexo ou orientagdo sexual como fundamentos

da dignidade humana;

X. ter cuidados especiais com relagdo a postura em vida publica, em %
especial as postagens em redes sociais, principalmente quando
relacionadas a atividade de guarda civil municipal;

XI. ndo promover favorecimento pessoal em escala de servigo, atividades
e especialmente quando da aquisigdo de materiais durante licitagédo;

XII. a preservacgao da coisa publica;

XI1I1I. a civilidade, como parte integrante da educa¢do que se espera dos
servidores da Guarda Civil Municipal, competindo aos superiores
hierarquicos tratar os subordinados de modo respeitoso e aos subordinados
manter deferéncia para com seus superiores;

X1V. e a vontade firme e constante de agir de forma correta.

Art. 6° S3o atributos pessoais que se espera e se exige dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, dentre outros:

I. responsabilidade, como a capacidade de assumir as consequéncias das
suas atitudes e decisdes;



CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

C.N.P.J.49.559.628/0001-10

Av. Dr. Gaspar Ricardo Junior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000
Telefones: (0**11} 4708-2910 / 4708-2690 / 47184764 / 4718-4690
www.camaramunicipaldemairinque.com.br

AUTOGRAFO N° 4342 / 2023

reacoes;

III. dedicacdo, como a capacidade de realizar atividades com empenho e
atencdo;

IV. apresentagdo pessoal, como os cuidados com o asseio e apresentagio
do uniforme, além da exteriorizagdo das atitudes e posturas condizentes
com a fungdo e a dignidade do cargo;

V. pontualidade, como a capacidade de chegar, partir e cumprir seus
afazeres no hordrio e periodo determinado;

VI. assiduidade, como a qualidade de se fazer presente com regularidade
e exatiddo no lugar onde tiver que desempenhar seus deveres e fungdes;

VII. cooperagdo, como a capacidade de contribuir espontaneamente para
o trabalho da equipe a que pertence e de outros érgédos publicos;

VIII. iniciativa, como a capacidade de agir adequada e proativamente, sem \ZL
depender de ordem ou de decisdo superior;

IX. dinamismo, como a capacidade de evidenciar disposicdo para o
desempenho de atividades profissionais;

X. probidade, como a qualidade de atuar dentro dos padrdes exigidos pela
moral, pela ética e a honestidade;

XI. atengao, como a capacidade de identificar problemas, preveni-los,
encontrar as melhores solugdes e cuidar para que sejam solucionados;

XII. zelo, como o empenho na execugdo de deveres ou de obrigagdes,
cuidando para que a coisa publica seja preservada.

CAPiTULO 1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7¢ As estruturas administrativa e operacional da Guarda Civil Municipal
ficam atribuidas diretamente ao Comandante e Subcomandante da
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corporagao, e integram a Secretdria de Seguranga Publica e Mobi
Urbana.

Art. 8° A estrutura administrativa compreende os seguintes ndcleos:
I. comando e subcomando;

II1. supervisao administrativa;

III. departamento de convénios e projetos;

IV. departamento de inteligéncia;

V. grupamento ambiental;

VI. grupamento tatico; \§,
VII. grupamento social;

VIII. academia de formagdo, aperfeigcamento e especializacio;

IX. armaria.

Art. 9° O Comando e Subcomando sédo fungdes gratificadas que deverdo
ser providas, mediante portaria do Prefeito Municipal, por membros
integrantes da Guarda Civil Municipal de Mairinque que cumprirem,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. ser, pelo menos, Classe Especial;

I1. ostentar no minimo bom comportamento;
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formagado especifica na drea de seguranca publica.

Paragrafo Unico - Os requisitos previstos neste artigo ndo se aplicardo se
nao houver, no minimo, trés guardas civis municipais que atendam a todos

0s requisitos, ocasido em que a nomeagdo do Comando sera de livre escolha
do Prefeito Municipal.

Art. 10 - As supervisdes Administrativa, do Departamento de Convénios e
Projetos, bem como da Academia de Formacgdo, Aperfeicoamento e
Especializagdo, Inteligéncia e da Armaria séo fun¢des gratificadas exercidas
por membros integrantes da Guarda Civil Municipal de Mairinque que sejam
classe especial ou possuam graduagdo superior e com formacdo especifica
nas respectivas areas, indicados pelo Comando e nomeados por portaria do \é,
Prefeito Municipal para coordenarem os respectivos servi¢os no regime de -
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11 - As supervisdes dos Grupamentos Tatico, Social, Ambiental s3o
fungbes gratificadas exercidas por membros integrantes da Guarda Civil
Municipal de Mairinque que sejam classe especial ou possuam graduacdo
superior e com formagdo especifica nas respectivas areas, indicados pelo
Comando e nomeados por portaria do Prefeito Municipal, para coordenarem
0s respectivos servigos, conforme a necessidade, no regime de escala.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protegdo de
bens, servigos e instalagdes do Municipio.
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Paragrafo Unico - S50 objeto do campo de protecdo:
I. os bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais;

II. os servigos compreendidos como todas as atividades regularmente
executadas por servidores e empregados publicos municipais, da
administragdo direta e indireta, autdrquica e fundacional e também por
trabalhadores auténomos, contratados ou terceirizados, em atividades
autorizadas, permitidas ou concebidas pelo Municipio de Mairinque, nos
locais onde essas atividades estejam sendo executadas;

III. as instalacdes compreendidas como todos os méveis, equipamentos,
materiais de consumo, imdveis, construges e edificagdes de uso ou
propriedade da administracdo publica municipal, direta ou indireta,

4

autarquica e fundacional. kg/

Art. 13 - S50 competéncias especificas da Guarda Civil Municipal:

I. zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio,
prevenindo e inibindo, pela presenga e vigiléncia, bem como coibindo,
infragbes penais ou administrativas e atos infracionais;

II1. atuar, preventiva e permanentemente, no territdério do Municipio, para
a protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagbes municipais;

III1. colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
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IV. colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus inteat

presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais;

V. exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos dos atos normativos respectivos, ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal;

VI. proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VII. cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

VIIIL. interagir com a sociedade civil para discussdo de solugBes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de
seguranca das comunidades;

IX. estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

X. articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XI. integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;
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XII. garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou pre

direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIII. encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, sempre que possivel e
quando necessario;

XIV. contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de

a— .7
grande porte; K&/

XV. desenvolver agdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVI. auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios;

XVII. atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agfes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

CAPITULO 1V
DA CARREIRA

Art. 14 - Os integrantes dos cargos da Guarda Civil Municipal de Mairinque
terdo carreira Unica, composta por 67 membros, sendo peio menos 30% de
Guardas Civis Municipais Femininos - GCMF, carreira essa que contard com
a seguinte denominag¢do e graduagdo:

I. Inspetor Chefe;
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II. Inspetor;

III1. Subinspetor;

IV. Classe Distinta;

V. Classe Especial;

VI. Guarda Civil Municipal 12 Classe;

VII. Guarda Civil Municipal 22 Classe; \\%/
VIII. Guarda Civil Municipal 32 Classe;

IX. Guarda Civil Municipal 42 Classe;

X. Aluno Guarda.

Art. 15 - Ao Guarda Civil Municipal, titular da funcdo efetiva, serd
assegurado o direito a evolug¢do funcional, mediante acesso.

Paragrafo Unico - O acesso consiste na elevacdo de uma classe para outra
imediatamente superior na carreira, desde que preenchidos os requisitos

fixados por esta lei.

Art. 16 - Dar-se-a 0 acesso para todas as classes da carreira de Guarda
Civil Municipal mediante:

I. intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe;
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classificado com, no minimo, “bom comportamento”;

IIIL. participagdo e aprovagdo nos cursos de Atualizacdo e Capacitag¢ao
Profissional, conforme os programas formulados pela Corporagao;

IV. aprovacdo em exame toxicoldgico;
V. aprovagdo em exame psicoldgico;
VI. comprovagao da manutengdo do porte de arma;

VII. comprovagado da habilitagao para dirigir veiculos automotores;

'3

VIIIL. aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica — TAF, cujas regras constardo
do edital; e

IX. aprovagdo em concurso de provas para acesso a 32, 23, 12 Classes e
Classes Especial e Distinta ou de provas e titulos para as Classes de
Subinspetor, Inspetor e Inspetor Chefe, organizado e realizado pela
Prefeitura de forma direta ou indireta mediante convénio.

§ 1° O Guarda Municipal que estiver afastado do exercicio de suas funcdes
para assungdo de mandato sindical ou para outros 6rgdos do Poder
Executivo Municipal continuarad fazendo jus a evolugdo funcional, se de
acordo com as regras estabelecidas por esta lei.

§ 29 Suspendem a contagem de tempo para fins de acesso & classe
superior:

I. licengas e afastamentos sem direto a remuneragao;
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II. afastamento para tratamento de salde que exceda 30 (trinta
exceto decorrente de acidente do trabalho;

II1. licenga para tratamento de pessoa da familia que exceder 30 (trinta)
dias;

IV. pena de suspensdo, durante o periodo de seu cumprimento;

V. falta injustificada.

§ 3° A atualizagdo profissional, obrigatéria a todos os Guardas Civis
Municipais, obedecera a programa prépric homologado para cada
capacitagdo, a fim de atender as necessidades de aprimoramento
profissional, habilitando-os ainda mais para o exercicio do cargo.

Art. 17 - A carreira dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Mairinque
obedecerd a seguinte ordem:

I. o Aluno Guarda aprovado no Curso de Formagdo Profissional serd
automaticamente graduado 42 Classe;

II. o Guarda Civil Municipal 42 Classe estara apto a se graduar para 3°
Classe, se preenchidos os requisitos desta lei;

III. o Guarda Civil Municipal 32 Classe estard apto a se graduar para 2°
Classe, se preenchidos os requisitos desta lei;

IV. o Guarda Civil Municipal 22 Classe estard apto a se graduar para 123
Classe, se preenchidos 0s requisitos desta lei;

V. o Guarda Civil Municipal 12 Classe estard apto a se graduar para Classe
Especial, se preenchidos os requisitos desta lei;

VI. o Guarda Civil Municipal Classe Especial estara apto a se graduar para
Classe Distinta, se preenchidos os requisitos desta lei;

VII. o Guarda Civil Municipal Classe Distinta estard apto a se graduar para
Subinspetor, se preenchidos os requisitos desta lei;

VIII. o Guarda Civil Municipal Subinspetor estard apto a se graduar para
Inspetor, se preenchidos os requisitos desta lei;

% CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
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IX. o Guarda Civil Municipal Inspetor estard apto a se graduar parad
Chefe, se preenchidos os requisitos desta lei;

§ 1° O concurso de acesso deverd preceder ao concurso de ingresso na
carreira.

§ 2° Os acessos as classes superiores serdo realizados mediante concurso
interno de provas e titulos, conforme edital amplamente divulgado, com
prazo de 30 (trinta) dias, onde deverdo constar os sequintes requisitos:

L. prazo de inscrigdo;

II1. a pontuagao atribuida aos titulos;

III. data de publicagado da classificagéo;

IV. data da posse.

§ 3° Provas de acesso objetiva e discursiva abrangerdo conhecimentos
gerais, gramatica e interpretacdo de texto, bem como nocSes bdsicas da
legislagdo vigente e pertinente & carreira, conforme regulamentagio no
edital.

§ 49 A selegdo de acesso serd composta por trés etapas:

1. a primeira etapa serd composta por prova objetiva e discursiva de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatério e classificatério, bem
como nota de corte de 70 (setenta) pontos;

II. a segunda etapa serd composta por prova de titulos, de cardter
classificatério, que somard os seguintes pontos a nota da primeira etapa:

a) 24 pontos para Doutorado;
b) 21 pontos para Mestrado;
€) 18 pontos para Pds-Graduagdo latu-sensu;

d) 15 pontos para Ensino Superior Completo;
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e) 12 pontos para curso Técnico Completo;

f) 1 ponto por certificado de conclusdo de curso particular realizado em prol
da carreira de Guarda, até o limite de 10 (dez) cursos.

III. a terceira etapa consistird em teste de aptid3o fisica.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao I
Do Aluno Guarda

5

Art. 18 - A selegdo para provimento dos cargos da classe inicial serd
realizada por concurso publico, ouvida a Corregedoria da GCM, com
requisitos de ingresso discriminados por Edital.

§ 1° Dentre outros previstos no edital, sdo requisitos para ingresso na
carreira:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi
deferida igualdade nas condigdes previstas na legislagdo vigente;

II1. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

III. estar em dia com as obrigagGes eleitorais e no pleno exercicio dos
direitos politicos, mediante apresentagdo de comprovante de votagdo ou
certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

IV. ter idade minima de 18 (dezoito) no ato da posse;

V. possuir documento militar para homens que comprove ter prestado ou
ter sido definitivamente liberado do servigo militar;

VI. ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente, comprovado por
meio de documento expedido por estabelecimento de ensino oficial ou
particular, devidamente reconhecido peia legislagdo vigente;
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VIII. ndo possuir antecedentes criminas nos (ltimos 5 (cinco) ano ,-\
IX. ndo ter sofrido nos ultimos 3 (trés) anos, se funcionario publico federal,
estadual ou municipal, quando do exercicio de cargo publico, emprego
publico ou fungdo publica, a pena de expulsdo, demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa;

X. ter idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas pelo Poder Judicidrio federal e estadual ou distrital;

XI. ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, na forma
estabelecida neste Estatuto e no edital do concurso, conforme provas

abaixo relacionadas, bem como ter sido classificado de acordo com o
nimero de vagas existentes.

§ 2° O concurso serd composto pelas seguintes fases sucessivas: \%

1. 138 Fase de provas objetiva e dissertativa, de carater eliminatorio e
classificatério;

I1. 23 Fase de exame médico, de carater eliminatério;
II1. 33 Fase de teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio;
IV. 42 Fase de exame toxicoldgico, de carater eliminatorio;

V. 52 Fase de exame psicoldgico por profissional credenciado pela Policia
Federal, de cardter eliminatdrio;

VI. 64 Fase de investigagdo social, de carater eliminatério;

VII. 72 Fase de titulos, de cardter classificatério.
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Paragrafo Unico - O edital para o concurso estipulara as exigé
cada uma das fases acima numeradas que terdo carater eliminatério.
Secao II
Da Formacao

Art. 19 - Fica criada a Academia Municipal de Formagdo da Guarda Civil
Municipal de Mairinque voltada a promocdo de capacitacdo de ingresso e
acesso na carreira, assim como cursos de aperfeigopamento, requalificacdo
e/ou especializagdo, mediante convénios e/ou contratos com instituicdes de
publicas e privadas.

Art. 20 - Os cursos de ingresso observardo a carga hordria minima exigida, (L
acrescida de aulas praticas, bem como com o que prevé a Matriz Curricular \
de Formagao de Guardas Municipais da SENASP/MJ.

CAPiTULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 21 - Os Guardas Civis Municipais 49, 39, 20, e 19 Classes tém como
atribuigdes:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;

11. agir sempre dentro da legalidade, dos principios éticos e morais,
defendendo os direitos e garantias individuais e coletivos dos municipes;
II1. executar, sob orientagdo, as tarefas relativas ao patrulhamento a pé
ou nao, nas vias, nas pistas de caminhadas, nos préprios municipais, nas
escolas, nas repartigdes publicas, nas pragas, nos parques municipais, nas
feiras, nos terminais de transporte urbanos e nos espacos publicos em
geral a fim de evitar ilicitos penais, atos de violéncia e outras infragdes;
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IV. executar, sob orientagdo, acdes educativas e administra

relacionadas as atribuigBes da corporacdo, bem como as atividades afi
V. promover a fiscalizagdo da utilizacdo adequada dos bens de dominio
publico municipal, evitando invas&es, danos e depredacdes;

V1. apoiar as a¢Bes de policia administrativa, garantindo a legalidade do
ato e zelando pela seguranga dos servidores publicos municipais e também
dos municipes;

VII. apoiar o trabalho do Conselho Tutelar e das demais Secretarias
Municipais nos atendimentos sociais direcionados aos imigrantes,
migrantes, mendicantes, pessoas em situacdo de rua e outros grupos de
vulnerabilidade social;

VIIL. acionar, comunicar, orientar € auxiliar no encaminhamento aos
0rgdos e outros parceiros sobre ocorréncias que se fizerem necessarias; Q%
IX. atender e orientar o publico em geral, buscando a aproximacdo com a
comunidade, por meio de contatos com o cidaddo, liderangas comunitarias
de entidades e organizacdes nela inseridas;

X. policiar os eventos municipais, bem como outras operagdes de apoio,
conforme solicitagdes e a partir das orientagdes recebidas;

XI. exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da legislagdo pertinente;

XI1I. dirigir veiculos e motocicletas oficiais quando designado pelo superior
hierarquico e devidamente habilitado;

XIII. atuar nas campanhas educativas de prevengdo a desastres,
epidemias, atividades da defesa civil e outras que se fizerem necessarias:
XIV. realizar a organizagdo, a preservagao e a manutengdo preventiva do
local de trabalho, das viaturas, das motocicletas, dos armamentos, do
uniforme e outros equipamentos de sua responsabilidade, disponibilizados
pela corporagao para a execugdo de suas atribuicdes:

XV. atender, nos limites das suas competéncias, as ocorréncias com as

quais se deparar e as solicitadas por municipes, as determinadas por
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superiores hierdrquicos e por autoridades constituidas, procedend
devido encaminhamento institucional;

XVI. participar de eventos civicos quando designado por seu superior
hierarquico;

XVIL. cumprir as ordens emanadas e as convocacles dos superiores
hierarquicos;

XVIII. cumprir a escala estabelecida pelos superiores, bem como
possiveis alteragdes promovidas;

XIX. comandar o transito para travessia de escolares nas vias publicas,

priorizando as localizadas em frente as escolas, com os equipamentos
necessarios;

XX. atuar nas agdes de fiscalizagdo ambiental;

XXI. na condigdo de encarregado de viatura, relatar as ocorréncias \%
atendidas por sua guarnigdo e apresenta-las, quando necessario, perante |

a Autoridade Policial;

XXII. operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior
seguranga aos proprios municipais;

XXIII. exercer, o Guarda Civil Municipal de nivel hierdarquico mais elevado,
natural lideranga sobre seus pares e servir-lhes de exemplo, exigindo-lhes,
quando for 0 caso, as devidas corre¢des de atitudes;

XXXIV. assumir a responsabilidade do seu superior imediato,
eventualmente e na auséncia deste.

Art. 22 - Os Guardas Civis Municipais Classe Especial tdm como
atribuigdes:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;

I1. desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de
44, 38, 23 e 13 Classes;
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I1I. orientar, coordenar e fiscalizar operacionalmente as atividades,

procedimentos e a conduta dos GCMs escalados em seu posto de trabalho |
e/ou sob seu comando, no que diz respeito & ordem e 3 disciplina, nas
diversas situagdes de servico, devendo documentar as atividades e
remeter a seu superior hierarquico;

IV. proceder a vistoria e liberacdo de equipamentos e viaturas que
estejam sob sua responsabilidade, mantendo controle e informando as
alteragdes de forma documental;

V. auxiliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte
operacional para o desempenho das atividades; L
VI. proceder a revista das equipes que entram em servicos nos diversos \b
horarios e zelar pela disciplina e hierarquia da Corporacéo;

VII. fazer cumprir o regime de escala de servigo, submetendo ao superior

a necessidade de alteragdo;

VIIL. dirigir-se aos locais de ocorréncias, quando designado pelos
superiores hierarquicos, a fim de apoiar os guardas de servigo e a fim de
manter contato com as autoridades policiais;

IX. falar em publico e dar entrevistas em nome da Corporagdo, quando
autorizado pelo Comandamento;

X. representar o Comando e o Subcomando quando determinado;

XI. ministrar instrugdes;

XII. coordenar as atividades dos nlcleos especializados, quando
designado por portaria do Prefeito.

Art. 23 - Os Guardas Civis Municipais Classe Distinta t&m como
atribuigOes:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;
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I1. desempenhar as atribuicdes comuns acs Guardas Civis Municipais-
48, 38, 23 e 12 Classes e Classe Especial;

II1. orientar e inspecionar os GCMs sob sua subordinagdo no que se refere

a apresentagdo pessoal, & conduta, 3 disciplina, a correcdo de atitudes e

a execugdo de suas atribuicdes;

1V. auxiliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte
operacional e administrativo para o desempenho das atividades:

V. executar o remanejamento necessdrio do pessoal sob seu comando,

dos equipamentos e da frota para o desenvolvimento das atividades da
Corporacgdo;

VL. fiscalizar a organizagdo, a preservacdo e a manutengdo preventiva do .. (
local de trabalho, das viaturas, dos armamentos, do uniforme e outros \gb/

equipamentos, disponibilizados pela corporagdo para a execucdo das
atividades.

Art. 24 - Os Guardas Civis Municipais Subinspetores té&m como
atribuigtes:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;

I1. desempenhar as atribuicdes comuns aos Guardas Civis Municipais de
44, 38, 28 e 12 Classes, Classe Especial e Classe Distinta;

I1I. supervisionar o0s postos sob seu comando, os servicos de
patrulhamento, os atendimentos de ocorréncias, o tratamento dispensado
ao cidaddo e orientar os GCMs quanto as providéncias a serem adotadas;

IV. supervisionar o Centro de Controle Operacional (CCO), quanto a
transmisséo de localizagdo, atividades e deslocamentos, acompanhando e
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determinando a disponibilidade e realocag8o para possivel empregs da

viaturas;

V. proceder a averiguagdes em locais onde haja solicitagBes dos servicos
da corporagado relatando ao superior hierdrquico sobre a viabilidade ou ndo
do atendimento;

VI. supervisionar os GCMs, quanto a convocagdo emitida pelo superior
hierdrquico, para reunides, cursos e escalas, colhendo através de seus
comandados a ciéncia dos profissionais;

VII. representar o superior hierdrquico em solenidades ou em reunites de
trabalho, quando designado, apresentando relatério circunstanciado;

VIII. auxiliar diretamente o Inspetor, dando-lhe suporte operacional ou
administrativo para o desempenho do servigo;

IX. distribuir e organizar as demandas didrias;
Art. 25 - Os Guardas Civis Municipais Inspetores tém como atribuiges:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal,;

II. desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de
43, 33,6 22 e 12 (Classes, Classe Especial, Classe Distinta, Subinspetor e
Inspetor;

II1. auxiliar o Inspetor Chefe na execugdo de suas tarefas, sempre que
solicitado;
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IV. planejar a distribuicdo do efetivo, visando atender as necessidade
servigo, elaborando o relatdrio diario;

V. coordenar o planejamento das operagdes da Guarda Municipal e
acompanhar sua execuc¢do.

Art. 26 - Os Guardas Civis Municipais Inspetores Chefes t&m como
atribuigdes: (
I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os \\k
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;

I1. desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de

49, 3a, 23 e 12 Classes, Classe Especial, Classe Distinta, Subinspetor e
Inspetor;

111. comandar a Corpora¢do da Guarda Civil Municipal na auséncia do
Comandante e do Subcomandante.

Art. 27 - Ao Guarda Civil Municipal na Fungdo de Subcomandante
compete:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;

11. desempenbar as atribuicdes comuns aos Guardas Civis Municipais de
48, 38, 23 e 12 (Classes, Classe Especial, Classe Distinta, Subinspetor,
Inspetor e Inspetor Chefe;

I11. substituir o Comandante na auséncia deste, exercendo as funcdes
referentes ao cargo para a execugdo das atividades da Corporacdo;
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IV. ministrar instrugbes e promover reunides com as equipes de tra

visando a melhoria dos servigos prestados pela Corporagdo;

V. efetuar o encaminhamento por escrito das faltas disciplinares dos GCMs
ao Comandante da Corporacdo;

VI. elaborar as escalas de servico e de férias de todo o efetivo da
Corporacdo;

VIL. dirigir, controlar, supervisionar, planejar, coordenar e orientar as
atividades dos Inspetores e das unidades subordinadas, seguindo
diretrizes de Governo e de sua Secretaria, se houver, dando cumprimento
as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes;

VIII. dar ciéncia ao Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, a respeito de todas as informacgGes relevantes
que lhe chegarem ao conhecimento, bem como sobre todos os documentos
que dependam de deliberagao superior;

IX. realizar atendimentos prévios de autoridades e visitantes ao Gabinete
do Comando;

X. promover reunides periddicas de planejamento estratégico com os
Inspetores Chefes e Inspetores, levando ao conhecimento do Comandante
as deliberagbes e as dificuldades identificadas;

XI. sugerir a expedigdo de ordens e instrugdes normativas relativas a
disciplina, instrugdes e servigos gerais, buscando alcangar um padrdo de
exceléncia em desempenho e qualidade nos servicos prestados pela

A\ \PALO y
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Corporacéo;

XII. executar outras fungSes inerentes & sua funcdo, de acordo com seu

superior hierarquico.
Art. 28 - Ao Guarda Civil Municipal na Funcdo de Comandante compete:

1. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;

II. desempenhar as atribuigSes comuns aos Guardas Civis Municipais de
48, 38, 22 e 12 Classes, Classe Especial, Classe Distinta, Subinspetor,
Inspetor, Inspetor Chefe e Subcomandante;

III. comandar, dirigir, controlar, supervisionar, planejar, coordenar,
orientar e fiscalizar as atividades do Subcomandante, Inspetorias, e outras
unidades subordinadas, seguindo diretrizes de Governo e de sua
Secretaria, se houver, dando cumprimento as normas, rotinas e instru¢des
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

IV. receber e encaminhar aos 6rgdos competentes, para as providéncias L%

cabiveis, as ocorréncias, as dentincias e as faltas disciplinares dos GCMs:

V. representar e falar em nome da Corporagdo em eventos civicos, perante
a midia, as autoridades constituidas e outras oportunidades em que se
fizer necessario;

VI. representar o Prefeito ou o Secretdrio, se houver e a que estiver
subordinado, em solenidades ou em reunides de trabalho, quando
designado, apresentando relatério circunstanciado sobre o assunto;
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VII. planejar o orgamento anual e o submeté-lo ao Prefeito ou
Secretario a que esteja subordinado;

VIII. manifestar-se em processos e expedientes que versem sobre
assunto de interesse da Guarda Civil Municipal;

IX. receber toda documentagdo oriunda das Segbes subordinadas ou as
encaminhadas a Guarda Civil Municipal, decidindo sobre o que for de sua

competéncia e opinando nas que dependam de decistes superiores ou de
outros 6rgdos;

X. mediante portaria assinada em conjunto com o Prefeito Municipal,
conceder e retirar porte de arma de fogo funcional e particular aos
servidores da Corporagdo, quando estes, respectivamente, atenderem ou
desatenderem ao disposto na legislagdo federal e nas normas internas;

XI. remeter & Corregedoria da Guarda Civil Municipal todas as
irregularidades detectadas que necessitem de apuracgdo disciplinar;

XII. cientificar imediatamente o Prefeito Municipal e Secretério, se houver,

sobre ocorréncias de grande vulto, tragédias ou calamidades detectadas
pela GCM;

XIII. manter-se atualizado quanto as novas tecnologias de atuacgdo
policial e seguranga, sugerindo aquisicdo ou substituicdo de armas,
munigdes, viaturas, equipamentos de protecdo, sistemas informatizados,
sistemas de videomonitoramento e radiocomunicacdo, bem como demais
materiais de uso controlado, implantando, quando possivel,

procedimentos inovadores e novas tecnologias, tanto em processos de
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trabalho quanto em operacoes;

XIV. conhecer as caracteristicas pessoais dos seus comandados,
promovendo o companheirismo e respeito matuo entre todos, bem como
a defesa dos direitos humanos;

XV. estabelecer as normas administrativas ou operacionais, respeitando
os principios da Administrag&o Publica, ministrando ou propondo instrucdo
profissional e requalificagdo a Corporacio;

XVI. imprimir em todos os seus atos, como exemplo, maxima corregao,
pontualidade e justica.

Art. 29 - Ao Supervisor do Nucleo de Supervisdo Administrativa compete:

I. chefiar os GCMs integrantes do Centro de Controle Operacional;

II. planejar agbes e avaliar as deficiéncias do setor;

II1. estabelecer diretrizes, tomar decises e exercer participacdo ativa
quanto a elaboragdo, aperfeicoamento, orientacdo, supervisio e .
fiscalizacdo dos procedimentos de preenchimento de livros, edigao de %

documentos e gestdo dos arquivos, laudos médicos, técnicos e psicoldgicos.
Art. 30 - Ao Supervisor do Nucleo de Convénios e Projetos compete:

I. planejar politicas publicas na drea da seguranca publica;

11. elaborar, redigir e apresentar projetos junto a érgdos dos demais entes
federativos com vistas a captac@o de recursos, a celebragio de convénios,

consorcios e parcerias relacionadas a seguranca publica.

Art. 31 - Ao Supervisor do Nucleo de Inteligéncia compete:



CAVIARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

C.N.P.J. 49.559.628/0001-10

Av. Dr. Gaspar Ricardo Junior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000
Telefones: (07*11) 4708-2910 / 4708-2690 / 47184764 / 47184690
www.camaramunicipaidemairinque.com.br

AUTOGRAFO N° 4342 / 2023

I. operar as ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas pela Administracde
para elaborar estudos de casos relacionados a atuacdo da Guarda Civil
Municipal;

I1. mapear, controlar e tabular os indices criminais do municipio e os dados
estatisticos;

III. subsidiar as agdes e os planejamentos estratégicos das politicas
publicas relacionadas a seguranga publica e & mobilidade urbana.

Art. 32 - Ao Supervisor da Armaria compete:

I. gerir o armamento e munigdo da Guarda Civil Municipal;

I1. zelar pela manutengdo e qualidade dos equipamentos;

I1I. estabelecer planejamento de agbes de conservagdo do armamento;
IV. dar diretrizes quanto ao seu manuseio e utilizagdo;

V. manter atualizados e arquivados os respectivos registros;

VI. entregar e receber o armamento a cada membro da institui¢do;

VII. arquivar os registros de uso do material bélico e dos equipamentos K?S’
menos letais.

Art. 33 - Ao Supervisor da Academia de Formacgdo, Aperfeicoamento e
Especializacdo compete:

I. planejar os programas de treinamento, periddico e constante, visando a
atualizacdo e aprimoramento dos conhecimentos técnico-tedricos e
operacionais;

I1. estabelecer diretrizes de supervisdo e avaliagdo da execucdo dos

programas e dos cursos ministrados por empresas e profissionais
contratados ou conveniados para tal fim;
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III. decidir a elaborac8o de curriculo do Curso de formacgao de Gua
Municipal, atentando para o minimo exigido pela legislagdo vigente, bet

como do Estagio de Qualificagdo Profissional anual exigido pela legislagéo;
IV. gerir o0 corpo docente da Guarda Civil Municipal, a ser regulamentado
por Decreto, com profissionais qualificados e com condicBes técnicas de
ministrar aulas nos cursos de formagdo e no Estdgio de Qualificacdo
Profissional anual;

V. participar ativamente no controle dos prazos de validade dos cursos
relacionados;

VI. Programar previamente a logistica de quantas turmas forem
necessdrias para a iniciagdo e conclusdo do Estigio de Qualificagdo
Profissional anual exigido pelo governo federal, com datas, horérios, corpo
docente e matérias a serem ministradas.

Art. 34 - Ao Supervisor do Grupamento Tatico compete:

L. planejar as agOes operacionais integradas com outras forgas operacionais

da seguranca publica; \%,
I1. tomar decisdes quanto ao compartilhamento de informagdes constantes
dos bancos de dados;

IIL. planejar e chefiar o enfrentamento da violéncia em areas conflagradas;

IV. estabelecer diretrizes de redugdao dos indices de violéncia e
criminalidade, primando especialmente pelos direitos fundamentais e
dignidade da pessoa humana;

V. coordenar o zelo e o cuidado para com os cdes, assim como sua utilizacdo
nas operagoes taticas;

VI. tomar decisbes e dar as diretrizes quanto a manutengdo das viaturas,
garantindo sua condigao de pronta operacionalidade.

Art. 35 - Ao Supervisor do Grupamento Social compete:



CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

C.N.P.J.49.559.628/0001-10

Av. Dr. Gaspar Ricardo Janior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000
Telefones: (0**11) 4708-2910 / 4708-2690 / 4718-4764 / 4718-4690 ;
www.camaramunicipaldemairinque.com.br .

AUTOGRAFO N° 4342 / 2023

I. desenvoiver e fomentar politicas publicas relacionadas a camp

educativas, a prevengdo e ao combate da violéncia doméstica:

I1. coordenar as operagdes conjuntas relacionadas a populagdo socialmente
vulneravel;

ITI. estabelecer as diretrizes de projetos e programas preventivos e
educativos relacionados ao bulling, ao uso drogas licitas e ilicitas por
criangas e adolescentes;

IV. tomar as decisbes quanto ao encaminhamento dos casos aos 6rgdos
publicos competentes para o atendimento especializado;

V. elaborar planithas e relatorios de sua atuacdo.

Art. 36 - Ao Supervisor do Grupamento Ambiental compete:

I. planejar juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento%
Econdmico e Sustentavel, por meio do Departamento de Meio Ambiente, as
agoes relacionadas as politicas plablicas ambientais;

I1. coordenar as operagbes de defesa do meio ambiente, fiscalizando,
prevenindo, proibindo, restringindo, inibindo e reprimindo queimadas e
qualquer tipo de poluigdo de significativo impacto ambiental, inclusive a
sonora, danos ou ameaga de danos a fauna, a flora, das dguas e do solo,
bem como residuos gerados pelos municipes e empresas;

II1. gerir e apoiar as ag¢des de fiscalizacdo das posturas municipais, do
descumprimento das normas de uso e ocupacdo do solo, do ordenamento
urbano territorial, do uso de linha cortante em pipas;

IV. chefiar os patrulheiros ambientais e propor a sua formagdo, atuacio e
aperfeigoamento profissional.
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CAPiTULO VII
DA CAPACITAGCAO E DA ATUALIZAGCAO

Art. 37 - As capacitagbes e as atualizacBes atenderdo as normas do
Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca Publica — SINESP do
Ministério da Justica e Seguranga publica.
CAPITULO VIII
DA FORMA DE JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Art. 38 - As equipes de GCMs serdo compostas por um encarregado e um
motorista, bem como, eventualmente, por um ou mais auxiliares.

§ 12 Incumbe a equipe:

I. no inicio do turno e antes de iniciar o patrulhamento, realizar vistoria

de primeiro escaldo na viatura verificando nivel de dgua do radiador, nivel

do olec do motor, dleo dos freios, pneus, estepe, luzes e lanternas, -\%,
dispositivos sonoros, giroflex, avarias na viatura, reabastecimento e
limpeza interna e externa;

I1. ao final do plant&o, realizar a limpeza da viatura.
§ 2° Incumbe ao GCM encarregado:

I. coordenar a equipe;

I1. decidir na condugdo das ocorréncias;

III. proceder a escrita cartoraria;

IV. durante o patrulhamento preventivo, orientar o motorista que dirigir de
forma irresponsavel, com impericia, negligéncia ou imprudéncia, colocando
em risco a vida da guarnigdo ou de terceiros, bem como os bens publicos e

particulares, devendo levar ao conhecimento do superior hierdrquico os
fatos presenciados.

§ 39 Incumbe ao GCM motorista:
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I. portar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no prazo de validade &
adequada a categoria ou tipo de veiculo;

I1. respeitar as normas impostas pelo Codigo de Transito Brasileiro (CTB):

I11. observar e cumprir as normas de direcdo defensiva para evitar
acidentes de transito ou muitas;

IV. imprimir velocidade acima da média estabelecida para a via durante o
atendimento de ocorréncia para a qual se faga necessario, devendo ligar 0s
dispositivos luminosos e sonoros adequados & situagdo fatica, bem como
redobrar a atengdo, principaimente, em cruzamentos, semdaforos, area P
escolar, com pedestres e com veiculos que circulam pela via preferencial; \%’

V. utilizar os dispositivos sonoros e luminosos nos limites do estritamente
necessarioc e somente durante o deslocamento em patrulhamento
preventivo, ponto de estacionamento (PE) e em ocorréncias;

VI. comunicar imediatamente ao Comando a suspensdo, cassacdo ou
bloqueio da sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

§ 49 Incumbe ao GCM auxiliar:
1. posicionar-se dentro da viatura no banco traseiro e atrds do motorista;
I1. zelar pela seguranga do motorista e do responsédvel;

III. assumir as responsabilidades do responsdvel ou do motorista,
eventualmente e quando necessario.
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Secido Unica
Adicional de Risco de Vida

Art. 39 - O Adicional de Risco de Vida (ARV) relativo a periculosidade, é de
30% (trinta por cento) sobre o salario-base, devido aos Guardas Civis
Municipais 43, 32, 23, 12 Classes, Classe Especial, Classe Distinta,
Subinspetor, Inspetor e Inspetor Chefe.

§ 1° O Adicional de Risco de Vida (ARV) serd a Unica verba relativa ao
contrato de trabalho devida aos integrantes da Guarda Civil Municipa! a
titulo de periculosidade.

§ 2° O adicional de risco de vida serd devido durante o periodo de férias,
gala e nojo.

§ 3° Em caso de suspensdo do porte de arma do guarda municipal o

adicional serd mantido. Q\D/
§ 4° O adicional de risco de vida ndo serd pago durante afastamento ndo
remunerado para tratamento de salde superior a quinze dias ou
afastamento do periodo eleitoral.
§ 59 Enquanto designado para cargo ou fungdo incompativel com o
exercicio do cargo de guarda civil municipal ou durante afastamento com
prejuizo dos vencimentos, o guarda ndo receberd o referido adicional.
§ 6° A percepgdo desse adicional sera suspensa quando for determinado
afastamento preventivo em sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, mas se a conclusdo for pela ndo imposigdo de penalidade o
guarda fara jus ao recebimento dos valores relativos ao periodo que ficou
afastado.
CAPITULO IX
DO FARDAMENTO E APRESENTACAO PESSOAL

Secdo 1
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Uniforme

Art. 40 - A cor padrdo do uniforme da Guarda Civil Municipal serd o azul
marinho, de uso obrigatério para todos os integrantes em servigo ou
representagao em solenidades e cerimdnias civicas.

§ 1° Em eventos sociais solenes, a critério do Comandante, é prerrogativa
sua a utilizagao de outro traje social, desde que ndo ofensivo 3 COrporagao.

§ 29 Para cada tipo de evento, servigo e treinamento da tropa caberd ao
Comandante determinar, dentre aqueles legaimente previstos em decreto
regulamentador desta lei, os trajes que serdo utilizados. kﬂg

§ 3° Os uniformes antigos e em desuso serdo entregues na administragdo
da Guarda Civil Municipal e inutilizados, ficando a critério do Comandante a
preservacdo de algum exemplar para fins histéricos.

Art. 41 E proibido ao ex-integrante da Guarda Civil Municipal o uso dos
uniformes da instituicdo relacionados ao exercicio de sua fungao, salvo
durante participacdo de solenidade, ceriménia civica ou social solene, desde
que previamente autorizado pelo Comandante ou seu substituto legal.

Paragrafo Unico - Aos guardas civis municipais de Mairinque que se
desligarem por aposentadoria ficard facultada a ndo devolugdo do traje
social completo.

Art. 42 - Os uniformes de uso obrigatério serdo fornecidos pela
Administracdo Municipal e consistirdo em:

I. Cobertura com brasdo da Guarda Civil Municipal de Mairinque, obrigatoéria

ao ar livre e, a critério do superior hierarquico, facuitativa em ambientes
fechados, consistindo em:
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solenes;

b) boné, durante o servigo e treinamentos;

<) boina nas cores azul ou preta, para os servicos especializados
operacionais;

d) chapéu na padronagem camuflada verde ou azul;
e) rede fixadora de cabelos femininos na cor preta;

I1. gandola com brasdo da Guarda Civil Municipal de Mairinque na manga \i;
do iado direito € a bandeira do Municipio na manga do lado esquerdo, bem
como com a identificagdo do GCM na frente do lado direito;

III. calga tatica para operacional e calca social padronizada para
solenidades;

IV. jaqueta com brasdo da Guarda Civil Municipal de Mairinque e as divisas
do guarda na manga do lado direito, e a bandeira do Municipio e as divisas
do guarda na manga do lado esquerdo, bem como com a identificacdo do
guarda na frente do lado direito;

V. camiseta branca manga curta para o Aluno Guarda com a identifica¢do
do aluno na frente do lado direito, podendo conter dizeres nas costas
“Guarda Civil” em arco e abaixo “Mairinque” em linha;

V1. capa de chuva azul marinho com capuz e com faixa refletiva;

VII. calgado na cor preta, sendo:

a) coturno para os grupamentos especializados;

b) borzeguim para o servico operacional e administrativos;
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c) social e de cadargo para os servicos administrativos e

Comandamento durante solenidades e eventos civicos para os homens; ™

d) social de salto bloco baixo para as mulheres, durante solenidades e
eventos civicos;

VIII. meia preta de cano alto;

IX. cinturdo tatico na cor preta;

X. cinto na cor azul;

XI. camiseta azul manga curta, com brasdo de identificacdo da Guarda Civil
Municipal de Mairinque e as divisas na manga do lado direito, a bandeira do
Municipio e as divisas na manga do lado esquerdo, a identificacdo do(a)
GCM na frente do lado direito, bem como nas costas os dizeres “Guarda
Civil” em arco e abaixo “Mairinque” em linha;

XII. camisa térmica azul marinho;

XIII. camisa tatica azul marinho para os grupamentos especializados
operacionais, com brasao de identificagdo da Guarda Civil Municipal de
Mairinque e as divisas na manga do lado direito, bem como a bandeira do
Municipio e as divisas na manga do lado esquerdo;

XIV. sobretudo preferencialmente de feltro, com brasdo de identificacdo da
Guarda Civil Municipal de Mairinque e as divisas na manga do lado direito,
& bandeira do Municipio e as divisas na manga do lado esquerdo, a
identificagao do guarda na frente do lado direito;

XV. bragal preto de couro com o brasdo da Guarda Civil Municipal acima e
abaixo a identificagdo do grupamento especializado operacional tdtico em
letras metdlicas na cor dourado;

XVI. camiseta branca para praticas de atividades fisicas, nas costas os
dizeres “Guarda Civil” em arco e abaixo “Mairinque” em linha, e bem como
com a identificagdao do guarda na frente do lado direito;

XVII. tunica de tecido gabardine, cor azul marinho; |
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XVIII. saia social feminina na cor azul marinho;

XIX. calga de tecido na cor azul marinho;

XX. camisa social de manga comprida na cor branca;

XXI. gravata lisa na cor azul marinho;

XXII. shorts azul marinho para praticas de atividades fisicas;
XXIII. meia preta e ténis predominantemente preto para préticas de
atividades fisicas;

XXIV. meia calga feminina;

XXV. meia social preta.

Paragrafo Unico - A classificagdo, a posse, a composicdo e o uso dos
uniformes basicos obedecerdo prescrigbes previstas em decreto

regulamentar.
Secao II \%

Da Apresentacao Pessoal

Art. 43 - No uso dos uniformes e na apresentacdo pessoal, os servidores
da Guarda Civil Municipal deverdo pautar-se pelo esmero, asseio, discrigdo,
sobriedade, uniformidade e seguranga.

Art. 44 - A preservagao e apresentagdo da imagem pessoal do Guarda Civil
Municipal € fator primordial perante a sociedade e, considerando que o
asseio contribui para a disciplina e a imagem da instituicdo perante todos,
deverdo ser cumpridos os seguintes critérios deste artigo.

§ 1° Guardas Civis Municipais Femininas, quando em servico, deverdo
observar as seguintes prescrigdes quanto a apresentacdo pessoal:

I. os cabelos deverdo ser mantidos presos durante a execucdo dos trabalhos
operacionais visando sua prépria seguranga no atendimento das
ocorréncias;

I1. as unhas deverdo ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas,
de preferéncia com tamanho reduzido de modo a ndo comprometer o
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manuseio do armamento, demais equipamentos ou até mesmo lesde
si ou a terceiros;

II1. os brincos deverdo ser de tamanho reduzido, ndo devendo conter
acessorios pendentes, ou seja, que possuam pingentes ou que possuam
dimensdes que possam oferecer risco & seguranga das servidoras;

IV. a maquiagem deverd ser aplicada com moderacdo, em tom discreto
compativel com a coloragdo da pele, observando-se a harmonia e estética,
atentando para o nivel de formalidade exigido, seja no trabalho operacional,
administrativo, instrugdo ou representacdo.

§ 2° Guardas Civis Municipais Masculinos, quando em servico, deverdo
observar as seguintes prescrigdes quanto & apresentacdo pessoal:

I. 0s cabelos deverdo ser mantidos em corte baixo;

I1. deverdo se apresentar barbeados, podendo utilizar barba ou bigode, Q?
desde que permanentemente bem aparados e ndo volumosos;

I1I. fica vedado o uso de brincos, alargadores ou outra bijuteria nas
orelhas.

Art. 45 - N&o € permitida tatuagem que faga alus&o a violéncia, a apologia
a drogas, a simbolos de fac¢Bes criminosas, ideia ou ato ofensivo as
instituicdes de Seguranga Publica, ao decoro institucional e aos bons
costumes.
Art. 46 - Fica vedado o uso de piercings em local visivel, alargadores nas
orelhas, gargantilhas ou similares que possam oferecer riscos as atividades
dos Guardas Civis Municipais.
Art. 47 - Fica permitido, desde que haja sobriedade no tamanho e cor, a
utilizagao de reldgio de pulso, éculos de grau e de sol.

Secao III

Do Brasdo
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Art. 48 - O Brasdo de Armas da Guarda Civil Municipal de Mairing

aquele constante do Anexo I desta Lei, sendo ele 0 simbolo mais importanta
da instituicdo.

Art. 49 - O Brasdo de Armas de que tem a seguinte descricdo e
interpretagao:

I. escudo classico, na cor azul marinho, que representa a cor da Guarda
Civil Municipal, com bordas na cor amarelo ouro, representando gléria e
esplendor;

I1. na parte superior do escudo hd a escrita “GUARDA CIVIL MUNICIPAL”

em arco na cor amarelo ouro e na parte inferior a escrita “SERVIR EQ?
PROTEGER!"” na cor amarelo ouro;

II1. encimado por um circulo branco, que significa paz, com borda na cor
amarelo ouro, e na parte inferior do circulo tera escrito em vermelho em
uma das bordas “"1989”, que significa 0 ano da criagdo da Guarda Civil
Municipal, € na outra borda tera escrito "1992”, na cor vermeiho, que
significa o inicio das atividades da Guarda Civil;

IV. encimado do circulo hd uma estrela de quatro pontas, representando o
justo destino para a instituigao;

V. ao centro da estrela haverd as letras *GCM” como abreviatura do nome
da instituicao, grafadas cor vermelha;

VI. encimado da letra “C" hd uma &guia com bordas brancas, simbolizando
coragem e forga;
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§ 1° O Brasdo da Guarda Civil Municipal terd como proporcdo 8,0cm de
altura e 7,0cm de largura, sendo a dimensdo aquela que mais se adequar
ao impresso, desde que observada a proporcdo.

§ 2° E vedado o uso do Brasdo da Guarda que nao se revestir da forma ou
ndo se apresentar do modo prescrito segundo esta lei.

§ 3° O Brasdo sera confeccionado em material metélico nas coberturas
consistentes em quepe, casquete e boina. %

Art. 50 - O Brasdo da Guarda Civil Municipal de Mairinque é de uso
exclusivo dos seus integrantes, sendo vedado o uso e confeccdo por ndo
integrantes da instituicdo.

Paragrafo Unico - Mediante prévia e expressa autorizacdo do
Comandante, fica autorizada a utilizacdo de uniforme similar ao da Guarda
Civil Municipal, inclusive contendo o bras&o da instituig3o, para atividades
ladicas ou cerimdnia com o publico infanto-juvenil.

Art. 51 ~ E obrigatério o uso do Brasgo:

I. nos uniformes;

I1. nas viaturas;

ITI. no armamento, juntamente com o bras3o do Municipio;
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IV. na carteira funcional;

V. nos documentos e em todas as publicacdes oficiais, juntamente com o
brasdao do Municipio.

Paragrafo Unico - Sempre que o brasdo da Guarda Civil Municipal estiver
no mesmo documento que o brasdo do Municipio, aquele ndo tera tamanho
maior € nem constara acima deste.

Secdo IV
Das Divisas, Insignias, Distintivo, Condecoracdes e Elogios

Art. 52 - Os postos e graduagSes hierdrquicos dos guardas civis municipais %/
serdo representados nos uniformes por divisas e insignias, cujos simbolos
serdo previstos no Anexo V da presente Lei Complementar.

§ 19 As Divisas serdo utilizadas nas mangas dos uniformes para identificar
0os GCMs de 43, 33, 23, 12 classes e classes especial e distinta.

§ 2° As Insignias serdo utilizadas nas platinas ombreiras dos uniformes
para identificar os Subinspetores, Inspetores, Inspetores Chefe,
Subcomandante e Comandante.

§ 39 A Divisa de 42 Classe tera formato retangular na cor azul com um
barrete horizontal dourado sobreposto em bordado.

§ 4° A Divisa de 32 Classe tera formato retangular na cor azul com dois
barretes horizontais dourados sobrepostos em bordado.
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§ 5° A Divisa de 22 Classe tera formato retangular na cor azul conf
barretes horizontais dourados sobrepostos em bordado.

§ 6° A Divisa de 12 Classe serd formada por um escudete antigo na cor
azul com uma divisa na parte superior na forma de dngulo e uma divisa na
parte inferior na forma de arco estilizada e reversa, todas bordadas com
linha de cor dourada, tendo ao centro o contorno do brasdc com as letras
“GCM” no seu interior.

§ 7° A Divisa de Classe Especial sera formada por um escudete antigo na
cor azul com trés divisas sobrepostas na parte superior na forma de angulo
e uma divisa na parte inferior na forma de arco estilizada e reversa, todas

bordadas com linha de cor dourada, tendo ao centro o contorno do bras3o L?;
com as letras “"GCM” no seu interior.

§ 8° A Divisa de Classe Distinta serd formada por um escudete antigo na
cor azul com cinco divisas sobrepostas na parte superior na forma de &ngulo
e uma divisa na parte inferior na forma de arco estilizada e reversa, todas
bordadas com linha de cor dourada, tendo ao centro o contorno do brasdo
com as letras "GCM” no seu interior.

§ 9° A Insignia de Subinspetor tera formato retangular na cor azul marinho,
com um barrete horizontal dourado bordado na parte inferior, com ramada
na forma de arco estilizado e reverso dourado ao centro, bem como com,
na parte superior, um broche circular de espadas sobreposto por um arco
na cor azul marinho com os dizeres "GUARDA CIVIL” na parte superior,
"MAIRINQUE” na parte inferior, *1989” no lado esquerdo e “1992” no lado
direito, tendo ao centro o brasdo do Municipio de Mairinque impresso sobre
um fundo branco.
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§ 10 A Insignia de Inspetor terd formato retangular na cor azul m

com dois barretes horizontais dourados bordados na parte inferior, com
ramada na forma de arco estilizado e reverso dourado ao centro, bem como
com, na parte superior, um broche circular de espadas sobreposto por um
arco na cor azul marinho com os dizeres “GUARDA CIVIL" na parte superior,
"MAIRINQUE” na parte inferior, “1989” no lado esquerdo e “1992" no lado

direito, tendo ao centro o bras&o do Municipio de Mairinque impresso sobre
um fundo branco.

8 11 A Insignia de Inspetor Chefe terd formato retangular na cor azul
marinho, com trés barretes horizontais dourados bordados na parte inferior,
com ramada na forma de arco estilizado e reverso dourado ao centro, bem
como com, na parte superior, um broche circular de espadas sobreposto
por um arco na cor azul marinho com os dizeres "GUARDA CIVIL” na parte
superior, *"MAIRINQUE" na parte inferior, *1989” no lado esquerdo e “1992”
no lado direito, tendo ao centro o brasdo do Municipio de Mairinque
impresso sobre um fundo branco.

§ 12 A Insignia de Subcomandante terd formato retangular na cor azul
marinho, tendo, na parte inferior, trés barretes padrdes e um barrete
estreito deslocado acima, todos horizontais dourados e bordados, ao centro,
ramada na forma de arco estilizado e reverso dourado, bem como com, na
parte superior, um broche circular de espadas sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os dizeres "GUARDA CIVIL” na parte superior,
"MAIRINQUE" na parte inferior, *1989” no lado esquerdo e “*1992” no lado
direito, tendo ao centro o brasdo do Municipio de Mairinque impresso sobre
um fundo branco.

§ 13 A Insignia de Comandante terd formato retangular na cor azul
marinho, tendo, na parte inferior, trés barretes padres e dois barretes

&

aC
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centro, ramada na forma de arco estilizado e reverso dourado, bem.'é 0
com, na parte superior, um broche circular de espadas sobreposto por um
arco na cor azul marinho com os dizeres “GUARDA CIVIL" na parte superior,
"MAIRINQUE" na parte inferior, *1989” no lado esquerdo e *1992" no lado

direito, tendo ao centro o braso do Municipio de Mairinque impresso sobre
um fundo branco.

§ 14 As insignias poderdo ter construcdo metdlica para fins de cerimonial e
utifizacdo em uniforme de gala, situagdo em que conterdo os barretes,
tantos quantos forem a graduagdo do guarda, encimados de uma ramada,

sobreposta de um tridngulo, por sua vez sobreposto pelo Brasdo do
Municipio de Mairinque.

Art. 53 - O distintivo da Guarda Civil Municipal serd composto por um%
escudo estilizado simbolizando defesa, com uma ramada nas laterais -
inferiores, 0s anos de 1989 e 1992 simbolizando os anos da criagdo e
implantagdo da GCM, encimados da palavra "MAIRINQUE” em arco reverso,
encimado de um circulo contendo no primeiro campo o perfil do edificio de
uma industria, no segundo campo uma roda dentada e no terceiro campo
uma locomotiva, circulo esse encimado dos dizeres “GUARDA CIVIL
MUNICIPAL” em arco, por sua vez encimado da representacdo de uma
aguia, conforme anexo VI desta Lei Compiementar.

Art. 54 - A cada dez anos de servigo dedicados a Guarda Civil Municipal
de Mairinque, o guarda serd condecorado com uma ldurea de mérito
diferenciada para dez, vinte ou trinta anos com, respectivamente, uma,
duas ou trés estrelas.
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Art. 55 - A Ldurea do Mérito Pessoal, representada por mg

acompanhada de certificado, constitui reconhecimento aos bons servigo
atos meritérios e honrosos, bem como trabalhos relevantes prestados pelos
servidores da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Laurea do Mérito Pessoal serda conferida anualmente como
condecoragdo aos integrantes da Guarda Civil Municipal, que se
distinguirem acima do dever.

§ 2° Entende-se por honrosa e meritéria toda e qualquer agdo praticada de
forma distinta e acima do dever profissional do guarda civil municipal, e que \%

consista na pratica de atos que, ultrapassando os limites do cumprimento
do dever legal, superem aqueles praticados pelos guardas civis municipais
nas suas atividades cotidianas, a ponto de destacé-lo dos demais e, ainda,
que também seja caracterizada por qualquer uma das seguintes hipdteses:
I. de maneira consciente e voluntéria;

II. com certo risco a propria vida;

III. para prevenir graves danos a terceiros, a comunidade ou ao Municipio;

IV. de que resultar grande beneficio & incolumidade publica, a paz social,
ao interesse publico, para a Corporagédo ou para o Municipio;

V. que demonstrar grande desprendimento, interesse, comprometimento,
coragem ou espirito de sacrificio.

§ 39 O formato da medatha serd previsto em decreto regulamentador.
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ao departamento de recursos humanos e nos assentamentos individuais d
Guarda Civil Municipal.

Art. 56 - O Comandante da Guarda Municipal de Mairinque no més que
antecede o aniversario da Corporagdo abrird inscri¢des para a indicacdo dos
servidores da Guarda Civil Municipal que poderdo ser agraciados com a

Laurea do Mérito Pessoal, bem como designard a Comissdo Avaliadora dos
indicados.

Paragrafo Unico - Os graduados indicardo ao Comandante os servidores
da Guarda Civil Municipal, por meio de uma folha de parte, contendo a
sintese circunstanciada e individualizada descrevendo os fatos motivadores

para a concessdo da medalha. d(

Art. 57 - A Comissdo Avaliadora serd composta pelo Comandante,
Subcomandante, dois graduados e o Corregedor da Guarda Civil Municipal,

a ela competindo:

1. avaliar os requerimentos dos graduados quanto & concessdo da medalha;

IX. decidir, por maioria simples de votos, quanto ao provimento ou ndo da
agraciagdo;

IV. avaliar os elogios formais recebidos por guardas civis municipais;

IV. guardar sigilo acerca de todos 0s processos sob sua responsabilidade
relativos a condecoracao.

Art. 58 - Compete ao Subcomandante:



CAVIARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

C.N.P.J.49.559.628/0001-10

Av. Dr. Gaspar Ricardo Janior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000

Teiefones: (0**11) 4708-2910 / 4708-2690 / 47184764 / 4718-4690
www.camaramunicipaldemairinque.com.br

AUTOGRAFO N° 4342 / 2023

I. convocar e coordenar as reunides da Comiss3o Avaliadora;

I1. confeccionar ata dos trabalhos da Comiss3o Avaliadora;
II1. responsabilizar-se pelas atividades da Comiss3o Avaliadora;
IV. cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da Comiss3o Avaliadora.

Art. 59 - Os graduados integrantes da Comissdo Avaliadora ndo poderdo
realizar indicagdo de candidatos ao recebimento da medalha e, de igual
modo, os graduados que efetuarem indicagdes ndo poderdo compor a
Comissao Avaliadora.

Art. 60 - Os condecorados receberdo as respectivas medalhas e ldureas do \(1-3/
mérito pessoal em 10 de outubro, data prevista na Lei Municipal n® 3.817,
de 03 de fevereiro de 2021, como o dia da Guarda Municipal.

Art. 61 - Os elogios que colocarem em relevo as qualidades morais e
profissionais, bem como que forem ratificados pela Comissdo Avaiiadora,
serdo registrados nos assentamentos individuais da Guarda Civil Municipal
e publicados em boletim interno da sede.

CAPITULO X
DO CONTROLE

Art. 62 - A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, como
drgdos permanentes, autdnomos e com independéncia funcional, s3o
regulamentados por lei municipal propria.
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CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao I
Dos Direitos

Art. 63 - Os Guardas Civis Municipais de Mairinque obedecerdo ao mesmo
regime juridico dos demais servidores publicos municipais, submetendo-se
especificamente também as normas previstas nesta Lei Complementar, e

demais atos, decretos, resolugdes e instruges normativas pertinentes 3
corporagao.

Art. 64 - Aos Guardas Civis Municipais, nas condicdes ou nas limitacdes

impostas na legislagdo e regulamentages especificas so garantidos osQ?-‘?
seguintes direitos:

I. fica assegurado aos guardas civis municipais as vantagens pecunidrias,
gratificagbes, percepgdo de remuneragdo conforme legislacdo vigente e
suas regulamentagGes, observados 0s mesmos requisitos e condicBes para
a sua concessao;

II1. uso das designagdes hierarquicas;
III. ocupagao de fungdo correspondente a sua graduacdo hierarquica;

IV. conjunto de uniformes e equipamentos necessarios ao exercicio da
fungao;

V. curso de formagdo, requalificagdo e aperfeicoamento para todos os
Guardas Civis Municipais, independentemente de suas graduacdes;
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VI. porte de arma de fogo, conforme legislacdo regulamentar, salvo ¢asost”

de restricdo, respeitados os critérios e as normas técnicas de treinamento
estabelecido na legislagdo em vigor, de salde fisica ou psicoldgica, de

sentenga judicial, bem como por decis3o justificada do Comando da Guarda
Civil;

VII. 0s biénios conferidos aos demais servidores da administracdo publica
a titulo de progressdo horizontal, bem como as progressoes verticais nos
moldes da ascensdo hierdrquica de classes proprias da carreira de guarda
civit municipal prevista nesta lei;

VIII. assisténcia social ou assisténcia psicoldgica para os atos decorrentes

ao servigo, desde que comprovada sua necessidade e encaminhamento do
Comandante aos 0rgdos responsaveis.

Secao I1 &75/

Dos Deveres

Art. 65 - Ao Guarda Civil Municipal de Mairinque, independente de sua
graduagdo hierarquica, além da obediéncia a seus superiores hierdrquicos
€ respeito a seus pares, cabe observar o fiel cumprimento das normas
juridicas, instrugBes, ordens de servico, regulamentos, procedimentos
administrativos ou operacionais, entre outros atos administrativos
emanados pelo superior hierarquico ou autoridade competente.

Art. 66 - £ dever de qualquer servidor da Guarda Civil Municipal de
Mairinque, independente de sua graduacdo hierdrquica:

I. quando tiver ciéncia de irregularidade ou do cometimento de
transgressGes disciplinares pelos integrantes da corporagdo, informar
imediatamente ac Comandante ou seu substitutgo legai, ou na falta destes

a seu superior hierarquico, bem como representar & Ouvidoria ou a
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Corregedoria da Guarda Civil as irregularidades ou transgress
disciplinares cometidas pelo Comandante: h

I1. comparecer ao trabatho ordinario, extraordindrio, instrucdes, palestras,
treinamentos, atos institucionais ou solenes, sempre de forma pontual, com
0 material, equipamento e fardamento necessarios para sua execucdo,
quando convocado pelo Comandante ou seu substituto legal, que, todavia,

poderdo dispensar a utilizagdo do material, equipamento ou uniforme
conforme a necessidade;

III. abster-se de vicios que afrontem a moral e 0s bons costumes;

IV. assumir a responsabilidade que lhe cabe sobre o equipamento ou-y

material da administragé@o publica que lhe foi confiado no exercicio de suas
fungdes, ou fora dela quando o material for de carga individual;

V. comunicar imediatamente sua chefia imediata, ou na falta deste seu
superior hierarquico, mediante Folha de Parte, sobre qualquer

anormalidade causada por acdo ou omissdc no material sob sua
responsabilidade;

VI. comunicar imediatamente ao Comandante ou seu substituto legal, ou

na falta destes, a seu superior hieradrquico, assuntos de interesse do
Municipio de que tiver conhecimento;

VII. conhecer, respeitar e cumprir com os principios gerais da disciplina e
da hierarquia administrativa, bem como as leis, decretos, regulamentos e
atos administrativos em que estiverem vinculados, colaborando para sua
execugdo, fiscalizagdo e corregdo, se for 0 caso;
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. . . o {
VIII. exercer natural lideranga em suas atitudes, servindo de exemp @
pares e a sociedade, sendo leal aos seus companheiros de trabalho e ¢o
eles cooperar e manter 0 espirito de solidariedade:

IX. tratar o cidaddo com respeito, dignidade e urbanidade:

X. cumprir rigorosamente as obrigag8es inerentes a seu cargo ou funcso,
bem como as ordens de seus superiores hierdrquicos, salvo ordens

manifestamente ilegais que dever§o ser comunicadas formalmente 3
autoridade competente;

XI. respeitar as autoridades constituidas;
XII. respeitar as tradi¢des e os simbolos nacionais, estaduais e municipais;

XIII. guardar sigilo sobre assuntos e documentos da instituicdo ou sobre QJ;
seus integrantes no exercicio da fungdo;

XIV. sugerir, preferencialmente por escrito, ideias ou projetos profissionais

gue possam valorizar ou incentivar os trabalhos executados pela instituicdo,
de modo amplo e geral;

XV. zelar profissionalmente e particularmente pelo bom nome da

instituicao, de seus pares e demais funciondrios vinculados & administragdo
publica direta e indireta;

XVI. executar com pontualidade, presteza e eficiéncia os servicos que lhe
competirem ou ihe forem incumbidos;

XV1I. providenciar para que as documentagdes inerentes ao seu cargo ou

funcao estejam devidamente regularizadas e em condicSes de utilizagao,
respeitando-se os prazos assinalados;
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XVIII. zelar pela economia e conservagao dos materiais fornecido

pela
Guarda Civil Municipal, inclusive materiais para limpeza, conservagdo do
ambiente de trabalho e higiene pessoal;

XIX. manter discrigao e sigilo sobre informacdes referentes a Guarda Civil
Municipal, que atentem contra seus principios e o exercicio de suas fungdes
operacionais ou administrativas;

XX. observar e aplicar a supremacia do interesse publico sobre o privado,
quando em sua jornada regular de trabalho;

XXI. observar e cumprir, de imediato, as decisGes emanadas pelo Poder
Judicidrio, dos 6rgdos de controle externo e interno, bem como as

requisigdes e demais obrigagbes assumidas junto ao Ministério Publico e R
Policia Judiciaria;

XXII. fazer o uso de equipamento de protecdo individual, nos limites das
normas de seguranga do trabalho, bem como obedecendo atos
administrativos regulamentares expedidos pela autoridade municipal,
Comandante da Guarda Civil ou seu substituto legal;

XXIII. submeter-se a consuitas, exames ou acompanhamentos médicos ou
psicoldgicos, na forma e nos prazos estabelecidos pela legislagdo ou ato
administrativo emanado de autoridade superior;

XXIV. comparecer fardado e desarmado na data e hordrio previamente
definidos, as convocag8es realizadas pela Corregedoria da Guarda Civil

Municipal, salvo ocorréncia de fato impeditivo que deverd ser justificado
previamente;
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faltas abonadas, requerimentos para direito de defesa, respeitando os
prazos legais e disposi¢des contidas em regulamentos:

XXV1. solicitar ao superior hierdrquico, guando houver duvidas ou se fizer

necessario, instrugdes e orientacdes quanto &s ordens recebidas ou atos
administrativos publicados.

CAPiTULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I gt

Disposicdes gerais

Art. 67 - Considera-se infragdo disciplinar toda agdo ou omiss&o do servidor
publico, integrante da Guarda Civil Municipal, que resulte na violacdo, no
descumprimento ou no desempenho insatisfatorio dos seus deveres e
atribuicOes, que contrarie a presente Lei Complementar e demais diplomas
legais, bem como regulamentos, ordens de servigo, instrugdes
administrativas ou operacionais, procedimento operacional padrio ou
qualquer ato administrativo emanado por superior hierdrquico ou
autoridade competente, incluindo-se as ordens verbais.

Art. 68 - O Guarda Civil participara ao Subcomandante a ocorréncia de
transgressao cometida por outro membro da instituicdo em Folha de Parte
ou qualquer outro meio por escrito.
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§ 12 A informagdo devera ser redigida com data, nome, graduacde-&

assinatura do servidor que a encaminha, bem como a descricdo detalhada
dos fatos imputados ao servidor que, em tese, cometeu a transgressao.

§ 2° O Subcomandante cobrara declaragdes por escrito daquele a quem se
imputa a transgressd@c e do seu chefe imediato, bem como de outros
guardas que presenciaram o fato, devendo, ao depois, elaborar relatdrio
preliminar no qual analisara a ocorréncia ou ndo da infracdio e o
encaminharéa ao Comandante, que, por sua vez, decidird pelo
encaminhando a Corregedoria para a apuracgio dos fatos.

§ 3° Aquele a quem se imputa a infragao e ao chefe imediato sera conferido
0 prazo de 3 (trés) dias corridos para resposta, podendo ser prorrogavel
por igual periodo mediante solicitagdo formal e devidamente justificada pela
parte.

§ 4° O superior hierdrquico estard sujeito a sancdes, na esfera
administrativa disciplinar, incorrendo nas mesmas sanc¢des da transgressio
praticada por seu subordinado quando:

I. presenciar o cometimento da transgressdo deixando de atuar para fazé-
la cessar imediatamente;

IX. concorrer diretamente, por acdo ou omissdo, para o cometimento da
transgressao.

Art. 69 -As aghes e omissdes fora do exercicio das fungles que
configurarem infragdes disciplinares também estardo sujeitas a sancgtes.

Secgao II

GPAL 5
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Da Gradacao das Sancdes Disciplinares

Art. 70- Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo consideradas
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais, ndo excluindo o servidor das sangdes civis e penais
em decorréncia de sua ag¢do ou omissdo.

Art. 71 - As infragBes disciplinares, segundo sua intensidade, sdo
classificadas em leves, médias e graves, devendo ser assim consideradas:

I. leves, as infragdes disciplinares puniveis com adverténcia formal;
I1. médias, as infragbes disciplinares puniveis com suspensio;

II1. graves, as infragdes disciplinares puniveis com demissdo por justa
causa.

Art. 72 - A sangdo disciplinar de demissdo incompatibiliza o servidor

demitido para a nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de
05 (cinco) anos.

Art. 73 - O ato de imposicdo de sangdo disciplinar serd formalizado por
portaria assinada pelo Prefeito Municipal e publicitada dentro da instituicdo
em boletim interno, mencionando-se o nimero do processo, 0 nome do
servidor, seu registro funcional e a sangdo aplicada.

Paragrafo Unico - A portaria de imposigdo de penalidade serd arquivada
no prontudrio do servidor junto ao departamento de recursos humanos e
nos assentamentos individuais da Guarda Civil Municipal.
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Art. 74 - S3o causas que influenciam no julgamento das

disciplinares, podendo isentar o Guarda Civil Municipal da aplicacdo da
penalidade:

l. o ato ter sido praticado sob coagdo material ou coacdo moral
irresistivel;

I1. o descumprimento de ordem manifestamente ilegal;
I1I. cometida em cumprimento a ordem ndo manifestamente ilegal;

IV. ter sido cometido em estado de necessidade, estrito cumprimento do
dever legal ou no exercicio regular de direito;

V. a legitima defesa prdpria ou de terceiros;

VI. ter cometido por motivos de forga maior plenamente comprovado e
justificado;

VII. erro comprovado e plenamente justificado sobre a ilicitude do fato;

VIII. por ighorancia completa e comprovada, desde que ndo atente contra
0s sentimentos normais do dever policial, de humanidade e probidade.

Paragrafo Unico - Todos os guardas tém a obrigagao de ndo cumprir
ordens manifestamente ilegais, bem como de comunicar ao Comando a
ilegalidade ou a Corregedoria se a ordem for proferida pelo Comandante.
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levadas em consideragdo na aplicacdo das sanc¢des disciplinares:

(N o bom, étimo ou excepcional comportamento em que se encontra o
Guarda Civil;

11. ter sido cometida por negligéncia, imprudéncia ou impericia;

ITIL. ter sido cometida na prética de a¢do meritéria, por motivo de relevante
valor social ou moral, ou no interesse do servigo publico e sua ordem;

IV. ter o transgressor evitado ou minorado, por sua espontanea vontade e
com eficiéncia, as consequéncias de seu ato;

V. ter cometido a transgressdo para evitar mal maior;
VI. ter cometido a transgresséo sob coagdo moral de superior hierdrquico;
VII. a confissdo espontdnea da transgressio.

Art. 76 - Sao circunstancias agravantes das transgressdes, devendo ser
levadas em consideragdo na aplicagdo das sangdes disciplinares:

I. estar o servidor enquadrado no mau ou no insuficiente comportamento;
I1. ter o servidor cometido a infragdo para obter vantagem indevida;

II1. ter abusado o transgressor de sua superioridade hierarquica ou
funcional;
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IV. ter sido praticada de forma premeditada;

V. o conluio com outras pessoas, colegas da Guarda ou nao;
VI. pratica simultdnea de duas ou mais transgressdes;
VII. a reincidéncia;
VIII. ter cometido a transgressdo quando em servigo;
IX. ter cometido a transgressdo em ato solene, evento civico, formatura ou
qualguer outro ato publico.
Secgdo III S{;
Das Infracdes e SancGes Disciplinares

Art. 77 - Sdo consideradas sangfes de natureza leve, sancionadas com
adverténcia formal:

I. deixar de cumprir:
a) as disposigdes previstas neste estatuto ou legisla¢do correlata;

b) ordens, mesmo que verbais, emanadas de seus superiores hierdrquicos,
salvo se manifestamente ilegal;

c) convocacOes, ordens de servigo, procedimento operacional padrdo,
instrugbes administrativas ou operacionais e quaisquer atos administrativos
emanados por superior ou autoridade competente;
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II. deixar de cientificar-se da escala de trabalho para a qual

previamente escalado, com antecedéncia necessaria;

III. deixar de comparecer ao trabalho ao qual esteja escalado ou
convocado, sem justificativa por escrito de acordo com o artigo 473 da
Consolidagao das Leis do Trabaiho - CLT;

IV. comparecer ao plantdo ou apds o intervalo intrajornada com atraso
excedente de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios, por mais de seis vezes no periodo de 1 {um) ano;

V. deixar de prestar ou omitir, durante a passagem do turno de servico,
informagdes relevantes a continuidade dos trabalhos a serem executados

pela equipe sucessora, recebida por superior hierdrquico ou subordinado, %
ou fazé-lo em desacordo com os procedimentos legais pertinentes;

VI. comparecer com apresentagdo pessoal, uniforme ou equipamentos
contrariando atos normativos ou ordens de servico;

VII. deixar de comunicar imediatamente a chefia imediata, ou na falta
deste seu superior hierdrquico, mediante folha de parte, sobre qualquer
novidade relevante no plantdo ou anormalidade ocorrida por acdio ou

omissao causada em uniforme, material ou equipamento sob sua
responsabilidade;

VIII. deixar de comunicar imediatamente e por escrito a chefia imediata,
ou na falta deste seu superior hierarquico, transgressdes disciplinares
cometidas pelos Guardas Civis Municipais de Mairinque no exercicio de suas
fungdes, bem como assuntos lesivos aos interesses da Administragéo
Pdblica de que tiver presenciado;
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IX. praticar, mesmo fora do exercicio da funcdo, atos vexatori
atentatérios e lesivos a imagem da Corporacdo; |

X. deixar de tomar conhecimento, respeitar ou cumprir com os principios
gerais da disciplina e da hierarquia administrativa;

XI. deixar o servidor de tomar conhecimento sobre as leis, decretos,
regulamentos e atos administrativos inerentes ao servico prestado ou,
tendo conhecimento, cumpri-los de forma desidiosa:

XII. deixar de utilizar para execugdo do servico o equipamento ou material
de trabalho necessarios para consecucdo das atividades operacionais ou ... k‘/
administrativas e que a instituigo disponibilize; \b

XIII. deixar, durante o atendimento de ocorréncias ou quando solicitado,
de tratar o cidaddo com dignidade, urbanidade e respeito;

XIV. deixar de executar com pontualidade, presteza e eficiéncia as
atribuigdes do cargo ou fungdo ou ainda as ordens de servico, convocacgoes,
instrugdes administrativas ou operacionais e procedimento operacional
padrdo, bem como qualquer ato administrativo legaimente previsto;

XV. obstinadamente causar ou induzir atos que contrariem a economia e
conservagao dos materiais fornecidos pela instituicdo, inclusive materiais
de limpeza, para conservacdo do ambiente de trabalho e de higiene pessoal;

XVI. deixar de informar ou omitir informacdes ao setor competente da
instituicdo as alteragdes de endereco, telefone, entre outras inerentes ao
interesse da Guarda Civil Municipal ou da Administracgo Publica;



CAVIARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

C.N.P.J.49.559.628/10001-10

Av. Dr. Gaspar Ricardo Junior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000

Telefones: (0**11) 4708-2910 / 4708-2690 / 4718-4764 / 47184690
www.camaramunicipaldemairinque.com.br

AUTOGRAFO N° 4342 / 2023

XVII. deixar de submeter-se a consultas, exames ou acompanhamentos

médicos ou psicolégicos, na forma e nos prazos estabelecidos pela
legislagao ou ato administrativo emanadc de autoridade superior;

XVIII. deixar de comparecer na data, local e hordrio previamente
definidos, quando legalmente intimado, s convocacdes realizadas pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, pelas Comissdes de Sindicdncia ou
pela Comissdc de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio;

XIX. deixar de entregar folhas de parte, relatérios de servico e outros
documentos devidamente preenchidos com informacBes inerentes a_(
execugdo dos servigos ou a institui¢do no prazo previsto ou determinado; ké/

XX. exercer obstinadamente o comércio durante seu horario de trabalho;

XXI. deixar de realizar a devolugdo de material ou equipamento adquiridos
pela Administragdo Publica, mesmo que danificado, vencido ou sem

utilidade que estiverem em sua posse e cuja devolucdo tenha sido
determinada;

XXII. deixar de informar ao setor competente da Guarda Civil em caso de
inutiidade ou vencimento de uniforme, material ou equipamento

pertencentes & administragdo publica que estiver em sua posse ou que
tenha conhecimento;

XXIII. oferecer comunicagdes, informacgdes ou denuncias referentes as
infragdes disciplinares cometidas por integrantes da instituicdo e destituidas
de fundamento, que n&o tenham previsdo legal ou sem observar as
prescrigdes regulamentares;
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XXIV. negar o recebimento de material ou equipamento inerente
execugdo dos servigos administrativos ou operacionais, seja ele para
protegdo individual ou coletiva, letal ou de menor potencial ofensivo pelo
qual esteja habilitado a utiliza-lo;

XXV, utilizar-se dos meios eletrénicos ou dos materiais da instituicdo de
forma diversa das finalidades pelas quais foram adquiridos para a execugao
dos servigos operacionais ou administrativos;

XXVI. deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico de forma célere, \
quando solicitado durante o turno regular de servico;

XXVI1I. deixar de apresentar, no prazo legal ou conferido, os comprovantes
ou outros atestados de comparecimento em finalidade para a qual tenha
sido encaminhado;

XXVIII. usar termos descorteses, pejorativos, ofensivos ou desrespeitosos
durante a execugao dos servicos com membros da corporagao, demais
servidores municipais e autoridades civis ou militares;

XXIX. imiscuir-se em assuntos que ndo sejam da sua algada;

XXX. deixar de utilizar linguagem padrdo durante a comunicacdo via rede
radio ou quaiquer outro meio institucional de comunicacdo eletrdnica ;

XXXI. portar-se, estando em servigo e uniformizado, de forma diversa do
padrao adotado pelo cargo ou funcdo em solenidades, reunides, palestras
Ou quaisquer outros atos solenes vinculados a instituigdo ou 3
Administragdo Publica;
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de necessidades especiais, criancas de colo, conforme legislacdo vigente,
estando uniformizado, durante deslocamento em transporte publico ou em
qualquer situagdo que assim o exigir;

XXXIII. deixar de trazer consigo, durante o exercicio do cargo ou fungao,
a carteira funcional da Guarda Civil Municipal de Mairingue, ¢ porte de arma
Ou outros documentos publicos indispensdveis & execucdo dos Servicos
institucionais, salvo se oficialmente recoihidos;

XXXIV. entrar ou permanecer sem autorizagdo de superior hierdrquico, »
durante seu turno de trabalho em estabelecimento comercial para fins(
particulares quando ndo estiver no atendimento de ocorréncia;

XXXV. fumar em servigo, no interior da viatura ou posto de trabalho,
durante o atendimento de ocorréncias na presenca das partes ou em
ambientes proibidos por lei;

XXXV1. tratar ou sobrepor o0s interesses particulares sobre os da
Corporagdo, ferindo a supremacia do interesse pulblico em detrimento ao
privado, estando no exercicio de suas fungdes;

XXXVII. permitir ou facilitar a entrada ou permanéncia de pessoas
estranhas ao quadro institucional nas dependéncias da Guarda Civil
Municipal, em local que seja vedado ou sem prévia autorizacdo do
Comandante ou seu substituto legal;
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XXXVIII. preocupar-se, ocupar-seé ou induzir outros integrantes

instituicdo a entreterem-se em atividades que n3do sejam inerentes a
execugdo servigo durante o turno de trabatho;

XXXIX. questionar de forma desarrazoada e injustificada via rede de radio
as determinagbes ou orientagdes de qualquer natureza emanadas por
superiores hierarquicos ou pelo CCO;

XL. deixar de zelar ou de fazer manutengdo em equipamento e uniforme,
que lhe seja disponibilizado para o exercicio de suas funcgdes; \96/
XLI. estacionar a viatura sem registrar no taldo de ronda e de comunicar

ao CCO o local onde se encontra, salvo em atendimento de ocorréncia com
taldo de despacho em aberto;

XLII. deixar de acusar localizagdo quando solicitado via superior
hierarquico ou CCO;

XLIII. usar no uniforme, insignias de sociedade particular, religiosa,
politica, esportiva ou qualquer outras que ndo estiverem oficialmente
regulamentadas pela Administragdo Publica;

XLIV. utilizar uniforme em logradouro publico guando estiver de folga,
férias ou afastamento do trabalho, salvo se autorizado por superior
hierarquico ou pela chefia;

XLV. deixar de atender reclamagéo justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer a superior hierarquico, sempre que a intervengdo deste seja
indispensdvel para resolugdo de conflitos;
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dos quadros da instituigdo e cuja retengdo ndo tenha relacdo com o
exercicio da fungio;

XLVII. deixar de apresentar ou entregar, nos prazos previstos em lei ou
em regulamentos internos, sem motivo justificdvel o encaminhamento de
informages, comunicagdes, protocolos, materiais ou equipamentos, bem
como demais atos administrativos regulamentares;

XLVIIL. utilizar equipamentos diversos daqueles regulamentados por
decreto ou ato administrativo interno, sem prévia autorizacdo do

Comandante ou substituto legal no exercicio das atividades operacionais ou
administrativas;

XLIX. permutar trocas de servico ou periodos de férias sem autorizagao de
superior hierdrquico responsavel pelo ato;

L. deixar de se apresentar ao Prefeito, Secretdrio Municipal, Comandante,
Subcomandante ou outro superior hierdrquico que estiver presente;

LI. utilizar aparelho telefbnico, computadores, celulares e qualquer sorte
de equipamento que pertenca a Corporacdo para atender a interesses
particulares;

LII. retirar, sem permissdo ou designagdo para tanto, qualquer material de
trabalho, livro, objeto ou documento existente na reparticéo;

LIII. deixar de se apresentar perante superior hierdrquico que o tenha
requisitado quando houver iminéncia ou estiver em andamento a
perturbagao da ordem publica, ou durante situacio de calamidade publica;
LIV. interferir ou deixar de preservar local de crime:

LV. revelar indiscricdo sobre a vida alheia, dos colegas de Corporagao ou
do funcionalismo publico, por palavras, gestos ou escritos;
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LVI. destinar a superior tratamento intimo com apelidos, expressoe

maneiras de agir, por palavras ou por escrito;

LVII. apresentar comunicagao, representacdo ou denlncia destituida de
qualquer fundamento, relacionada ou ndo com colega de Corporacgdo, sem
obedecer aos padrfes regulamentares;

LVIII. concorrer para a discordia ou desavenca entre colegas de
Corporagdo;

LIX. deixar de comunicar a superior, em tempo oportuno, as ocorréncias
policiais que presenciou, seu envolvimento em inquéritos policiais e
processos criminais, estragos ou extravios de material da guarda que

estava sob sua responsabilidade; %
LX. desempenhar as fungdes, quando em servigo, em veiculo proprio,
conduzir veiculo préprio de terceiro, quando em servico ou estando
uniformizado, exceto em caso de absoluta necessidade, dirigir veiculo oficial
sem ser designado para a tarefa ou para fins particulares ou desempenhar
0s servigos de ronda fora dos padrdes normais;

LXI. desviar a atencdo, dedicar-se ou preocupar-se com atividade n3o afeta
ao servigo, durante as horas de trabalho;

LXII. dirigir-se, verbalmente ou por escrito, desarrazoada e
injustificadamente, a 4rgdo superior sem estar intermediado por seu
superior imediato;

LXIII. ndo entregar no prazo de 12 (doze) horas, ao superior, objeto que
tenha sido achado ou confiado a sua guarda para entrega;

LXIV. abandonar ou ausentar-se, mesmo que temporariamente, do posto
de servigo ou qualquer lugar que deva estar por ordem superior, sem
autorizagdo de superior hierarquico ou sem motivo plenamente justificavel;
LXV. divulgar a integrantes da instituicdo ou a terceiros, por qualquer meio,
decisdo, despacho, instrugdes, ordens de servico, convocagodes ou qualquer
ato administrativo regulamentar antes de sua publicacdo:
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equipamento pertencente a administracdo pdblica sem autorizacio
superior hierdrquico ou autoridade competente.

Art. 78 - S&o consideradas sangles de natureza média, puniveis com
suspensao, assim consideradas:

I. penalidade de suspensdo de 2 (dois) dias:

a) empregar qualquer material ou equipamento da Administracdo Publica
fora do servigo, salvo aquelas com previsdio legal ou mediante autorizagdo

A

expressa do Comandante; \_K

b) ndo assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos de seus
subordinados quando em cumprimento de ordens suas;

c) dirigir imprudentemente, demonstrandoc vontade deliberada de fazé-lo;

d) revelar falta de compostura por atitudes, gestos ou palavras, ofendendo
gravemente qualquer pessoa durante o servico;

e) nao revistar pessoa que tenha detido, imediatamente apés a detengéo;

f) deixar de agir para de pronto tentar restabelecer a ordem publica em
tumulto ou aglomeragao;

g) deixar de comunicar ao superior infragdo grave ou crime, de igual,
superior, subordinado ou de terceira pessoa, tendo conhecimento do fato;
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erro;

i) permutar servigo sem permissdo do superior;

j) solicitar a interferéncia de pessoa estranha a Guarda Civil Municipal a fim
de obter, na condi¢do de membro da Corporagdo, vantagem indevida ou
beneficio para si ou para outrem:

k) apresentar comportamento desidioso, intencionalmente;

1) manifestar-se em discusséo acalorada sobre politica, religido, esporte, <

causando tumulto ou chamando a atengdo de outrem, quando uniformizado
ou em servigo;

m) fazer postagens ou comentarios em midias sociais durante o hordrio de
servigo;

n) ofender colegas de Corporagdo com palavras ou gestos;
0) utilizar o uniforme estando proibido;
p) dormir durante as horas de trabalho;

q) utilizar linguagem ofensiva quando se reportar, verbalmente ou por
escrito, a membro da Corporagao, em razdo do oficio;

r) retirar, levar consigo, fotografar, gravar ou filmar, sem permissdo de
superior hierarguico, documento, relatdrio, equipamento, veiculo ou
material da Guarda Civil Municipal ou da administracdo municipal;
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e ineficiéncia em sua execucdo;

t) opor, injustificadamente, resisténcia ao andamento de sindicancia ou
processo administrativo ou ainda a execugdo das fungBes dos servidores
atuantes nesses procedimentos;

u) entrar ou permanecer uniformizado, sem estar em atendimento de
ocorréncias, em boates, cabarés, bingos, casas de prostituicdo ou outros |
locais que, pela localizagéo, frequéncia, finalidade ou préaticas habituais, %
possam comprometer a austeridade e 0 bom nome da classe;

v) omitir-se, esquivar-se ou deixar de atender qualquer tipo de ocorréncia,
retardar seu atendimento ou atendé-la de forma desidiosa ou morosa :

I1. penalidade de suspensdo de 6 (seis) dias:

a) portar ou tentar entrar com bebida alcodlica na Corporacdo, em veiculo
oficial ou em qualquer reparticdo publica, em hordrio ou ndo de expediente,
salvo em condugao de ocorréncia;

b) permitir que se extravie ou se deteriore objeto ou documento que tenha
sido achado ou confiado & sua guarda para entrega a quem de direito;

c) noticiar em publico, nos meios sociais ou fornecer noticia a8 imprensa,
por qualguer meio de divulgagdo, sobre ocorréncia em que tiver atuado ou
sobre assunto de interesse da corporagdo ou da administracdo publica, sem
autorizagdo prévia do Comandante ou do substituto legal;
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d) aconselhar para que ndo haja cumprimento de ordem legal ou
mesma seja retardada;

e) procurar pessoas envolvidas em crimes, mantendo com as mesmas
entendimentos que coloquem em duvida sua idoneidade funcional;

f) emprestar a terceiros estranhos a Corporacdo qualquer item que
componha o uniforme ou o material de trabalho, sem autorizacdo do
Comandante; ‘

g) espalhar noticias falsas em prejuizo aoc nome da Corporagdo ou de
colega;

h) abandonar o posto de vigildncia ou ndo assumi-lo quando do inicio do
expediente;

I) dar caronas ou transportar pessoas ndo integrantes da Seguranga Publica
nas viaturas operacionais, ressalvadas as seguintes hipéteses e desde que
haja prévia autorizag3o superior:

1) urgéncia, emergéncia, acidente, ocorréncia ou calamidade, nos quais
nao seja possivel acionar os meios ordinarios de resgate;

2) as ocorréncias de Codigo 10 de auxilio ao publico;

3) as ocorréncias de Cddigo E-07 de apoio a outros 6rgdos, em apoio a

servigo publico municipal, quando ndo for possivel o uso de outros veiculos
oficiais pelos servidores;

4) apoio a outras forgas policiais, quando, em opera¢des conjuntas, for
necessario o transporte de algum de seus membros, mediante utilizagao do
Codigo E-07.

j) utilizar linguagem ou gestuail injuriosos ou praticar crimes contra a honra
de guem quer que seja;

CAVIARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
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k) fazer propaganda politico-partidaria estando em servico;

1) entrar ou permanecer em comité politico, manifestacdo publica ou
qualquer ato politico estando uniformizado, salvo no exercicio da fungao;

m) utilizar-se do anonimato em qualquer situagdo e com qualquer
finalidade;

i

n) soltar ou facilitar a fuga de pessoa detida ou presa: &g

o) confiar a pessoas estranhas & Corporagdo a carteira funcional;

P) n&o providenciar o suficiente para a garantia da integridade fisica de
pessoas que venha a prender ou deter;

q) opor-se a prisdo de pessoa detida quando constatado flagrante delito ou
concorrer para que a legalidade nao seja cumprida;
r) atender ocorréncia ou apresenta-la junto a autoridade competente sem
adotar imparcialidade perante as partes envolvidas.

III. penalidade de suspensdo de 11 (onze) dias:

a) apresentar-se alcoolizado ou sob o efeito de entorpecentes, estando
uniformizado ou em servico;

b) introduzir, distribuir, confeccionar ou mesmo tentar confeccionar, nas
dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em veiculo oficial, qualquer sorte
de material que manifeste mensagens subversivas, contrarias a ordem ou
que atentem contra a disciplina e a moral;
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<k
”Z
¢) dar, alugar, penhorar, vender pecas de uniforme ou material de tr
que tenha recebido para o desempenho das funcdes:

d) recusar apoio a autoridade publica ou seus agentes que, no exercicio da
fungdo, a tenham requerido;

e) pedir ou aceitar dinheiro ou bens de pessoa que trate de interesse da
Corporagdo ou que esteja subordinada a fiscalizagdo desta ou do Guarda;

1V. penalidade de suspensdo de 17 (dezessete) dias:

a) exercer atividades incompativeis com a funcdio de Guarda Civil Municipal;
b) promover desordens, passeatas, movimentos revoluciondrios ou greves;
c¢) ofender superiores com palavras, gestos, escritos ou vias de fato!

d) ndo atender a pedido de socorro, de quem guer que seja;

€) adquirir ou ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizade ou no
exercicio regular de servico.

V. penalidade de suspensédo de 24 (vinte e quatro) dias:

a) ofender a integridade corporal ou a salide de outrem estando em servico
ou, ainda que fora de servigo, estando uniformizado;

b) recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;
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C) censurar, pela imprensa ou qualquer outro meio de comuniea

autoridade constituida, superior hierdrquico ou criticar ato da administrag
publica;

0

d) praticar atos obscenos em local ptblico, estandoc em servico ou ndo:
e) evadir-se de escolta da Corporagao ou contra ela resistir;
VI. penalidade de suspensdo de 30 (trinta) dias:
a) mostrar a arma a terceiro com o intuito de intimidar;
-
b) valer-se da condigdo de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

) disparar arma sem necessidade de defender a vida ou a integridade fisica
propria ou de outrem;

d) adentrar em recinto em que esteja transcorrendo evento social,
reunides, treinamentos ou instrugdes trajado de uniforme, em servigo ou

nao, em estado de embriaguez ou sob o efeito de entorpecentes;

e) ameacar integrantes da Corporacdo com palavras, gestos ou escritos,
diretamente ou por intermédio de terceira pessoa;

f) adulterar documentos em proveito proprio ou alheio:
g) adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia pessoal;

h) valer-se da qualidade de Guarda para obter proveito ilicito;
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i) aliciar, coagir, ameagar testemunhas, peritos, partes ou autoridad
funcionem em processo administrativo ou judicial.

Art. 79 - S&o consideradas sancdes de natureza grave, passives de
demissdo:

I. simular moléstia para justificar falta ao servico, licenca ou qualquer outra
vantagem em prejuizo a institui¢do;

II. exercer outra atividade relacionada & seguranga publica enquanto (;
estiver afastado de suas atividades funcionais por razdes médicas;

IIL. praticar violéncia arbitrédria, demasiada ou desnecessdria no exercicio
da fungao;

IV. permanecer no mau comportamento por periodo de 6 (seis) anos;

V. aiterar ou omitir, em todo ou em parte, informacdes constantes em
documento publico com intuito de criar direito ou obrigagdo, ou de alterar
a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade;

VI. preparar, adquirir, vender, expor a venda, oferecer, ter em depésito,
transportar, trazer consigo, guardar, ministrar, entregar a consumo ou
fornecer drogas ilicitas durante o turno regular de servico;

VII. por qualquer meio introduzir drogas ilicitas nas dependéncias da
Guarda Municipal ou em outras reparti¢es publicas, ou ainda facilitar a sua
introducgado;
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VIII. entrar em qualquer residéncia, estando de servico, sem obedeéeg a

legislagdo vigente;

IX. deixar de entregar a autoridade competente pectnia, material ou objeto
achado ou apreendido no exercicio da fun¢do ou que Ihe venha as mios em
razdo de seu cargo ou funcdo;

X. subtrair ou apropriar, para si ou para outrem, qualguer bem, mével ou
ndo, fungiveis ou ndo fungiveis, ou documento pertencente 3 administracéo
publica ou que a ela esteja cedido;

XI. pedir ou aceitar dinheiro ou qualquer outro bem de valor a pessoa que

trate de interesse pessoal junto a repartigdo ou pessoa que esteja sujeita a
sua fiscalizacdo;

XII. faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

XIII. faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
intercalados, num intersticio de 12 (doze) meses;

XIV. ingressar no mau comportamento antes de completar o estdgio
probatoério;

XV. praticar qualquer crime contra a administragdo pablica, a fé publica,
contra a seguranga € a defesa nacional, sendo condenado criminalmente,
com sentenga transitada em julgado;

. CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
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XVI. ser condenado por qualquer crime doloso, com sentenca trarsi
em julgado, a pena privativa de liberdade;

XVII. exercer advocacia administrativa;

Art. 80 - Implicara reincidéncia a prética de nova infracdo disciplinar no
periodo de 5 (cinco) anos apds o cumprimento de penalidade anterior.

Paragrafo Unico - Ao reincidente cominar-se-4: Jé

I. para infragBes disciplinares puniveis com adverténcia, a pena de
suspensdo de 1 (um) dia, acrescida de mais 5 (cinco) dias de suspensao

para cada penalidade anterior, até o prazo méximo de 30 (trinta) dias de
suspensao;

II. para infragbes disciplinares puniveis com suspensdo, a pena de
suspensdo acrescida de 5 (cinco) dias para cada penalidade anterior, até o
prazo maximo de 30 (trinta) dias de suspensdo;

II1. pena de demissdo se a quantidade de dias acrescidos superar os 30
(trinta) dias.

Art. 81 - Os dias de cumprimento da penalidade de suspensdo ndo serdo
remunerados.

Art. 82 - As penalidades de adverténcia e suspensdo ndo sdo cumulativas.
Paragrafo Unico - Ocorrendo vérias transgressdes, serdo analisadas

individualmente, porém, quando cometidas simultaneamente, as de menor
penalidade serdo consideradas agravantes das de maior penalidade.
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Secao IV
Da Extingdo da Punibilidade

Art. 83 - As infragBes disciplinares prescrever3o:
1. em 3 (trés) anos, as puniveis com adverténcia e suspensao;
IX. em 5 (cinco) anos, as puniveis com demiss3o.

§ 1° Os prazos prescricionais comegardo a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pelo superior hierdrquico ou autoridade competente. %

§ 29 A instauragdo de sindicéncia suspende o curso do prazo prescricional
por, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias corridos, recomegando a correr
apo6s a sua concluséo ou, caso ndo concluida, guando esgotado o prazo de
suspensao.

§ 3° Os prazos prescricionais serdo interrompidos pela publicacdo da
portaria de instauragdo do processo administrativo disciplinar.

§ 4° A suspensdo e a interrupgdo da prescricio produzem efeitos
relativamente a todos os que concorreram para a pratica da infragdo
disciplinar.

§ 5° Apds o transito em julgado da deciso administrativa que impde
penalidade, ela sera imediatamente cumprida.

Secao V
Da Classificacao do Comportamento
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Artigo 84 - Considera-se em:
I. EXCEPCIONAL COMPORTAMENTO o guarda que, no periodo de trés anos
de efetivo exercicio, ndo tenha sofrido qualquer penalidade :

II. OTIMO COMPORTAMENTO o guarda que, no periodo de trés anos de
efetivo exercicio, tenha sofrido apenas uma adverténcia;

IIT. BOM COMPORTAMENTO o guarda que, no prazo de trés anos de efetivo
exercicio, tenha sido punido com até duas adverténcias:

IV. INSUFICIENTE COMPORTAMENTO o guarda que, no periodo de trés
anos de efetivo exercicio, tenha sofrido trés ou mais adverténcias ou
suspensdes que, somadas, ndo ultrapassem doze dias; \(6/

V. MAU COMPORTAMENTO o guarda que, no periodo de trés anos de efetivo

exercicio, tenha sofrido suspensdes que, somadas, ultrapassem o total de
doze dias.

§ 1° Ao ingressar na Corporagdo o guarda ostentard bom comportamento.

§ 2° Basta uma penalidade acima do limite para que o guarda tenha
automaticamente alterada sua categoria de comportamento, situacdo que

devera ser anotada no prontuario, o qual serd mantido permanentemente
atualizado.

§ 3% A melhora do comportamento dar-se-a automaticamente para a
classificagdo imediatamente superior, quando superados os prazos
estabelecidos neste artigo.
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§ 4° A contagem de prazo para melhoria de categoria inicia-se nq_diz
seguinte ao dltimo dia de cumprimento da penalidade. h

Secao VI
Do Procedimento e imposicio de penalidades

Art. 85 - A transgressdo disciplinar sera apurada pela Corregedoria da
Guarda Civil Municipal em sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, nos moldes do Decreto 4.725 de 16 de abril de 2002, observadas
as disposictes desta lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

&

N

Art. 86 - A composicdo € 0 uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal
serao regulamentados por Decreto Municipal.

Paragrafo Unico - Os uniformes que estiverem em uso quando da
publicagdo desta lei e que destoarem das previses constantes da presente
regulamentagao poderdo continuar sendo utilizados até que a troca seja
determinada pelo Comando, quando do fornecimento pela Prefeitura dos
novos uniformes.

Art. 87 - Para fins de adequacgdo da classificagdo funcional a que alude o
artigo 14 desta Lei, 0os Guardas Civis Municipais que integram a Corporagado
quando da publicagdo da presente Lei Complementar serdo
automaticamente enquadrados, pelos critérios de distingdo de carreiras e
de antiguidade, nas seguintes classes:

I. Inspetor Chefe, os Guardas Civis Municipais Classe Distinta;
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I1. Inspetor, os Guardas Civis Municipais 13 Classe com mais de 30
anos na carreira;

I11. Subinspetor, os Guardas Civis Municipais 12 Classe com mais de 17
(dezessete) anos de carreira;

IV. Classe Distinta, os Guardas Civis Municipais 12 Classe com mais de 12
(doze) anos de carreira;

V. Classe Especial, os Guardas Civis Municipais 12 Classe que contarem com
mais de 10 (dez) anos de carreira.

Art. 88 - Para fins de adequagdo da classificacdo comportamental do artigo
84 desta Lei, os guardas civis municipais que integram a corporacdo quando
da publicagdo da presente lei complementar serio automaticamente
classificados na categoria de comportamento cujos requisitos se
enquadrarem.

Art. 89 - Ficam criados 10 (dez) novos cargos de Guarda Civil Municipal.
Art. 90 - Nao haverd distingdo de género entre os ocupantes dos cargos
das classes de Guarda Civil Municipal, exceto para fins do numero de vagas

reservadas para os sexos masculino e feminino em concurso publico.

Art. 91 - As remuneragdes bases atribuidas a cada classificacdo funcional
serdo aquelas constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 92 - Ficam criadas as seguintes fungbes de confianga exclusivas aos
membros da Guarda Civil Municipal constantes do Anexo IV desta Lei:

%
kN
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I.Supervisor Administrativo;

I1.Supervisor de Convénios € Projetos;

III1. Supervisor de Inteligéncia;

IV. Supervisor Ambiental;

V. Supervisor Tatico;

VI. Supervisor Social;

VII. Supervisor de Formagdo, Aperfeicoamento e Especializagéo;
VIII. Supervisor de Armaria.

Paragrafo Unico - As remuneragdes atribuidas a cada fung3o gratificada
da Guarda Civil Municipal serdo aquelas constantes do Anexo 1V desta Lei.

Art. 93 - Os procedimentos operacionais e os procedimentos de cada\jg

nicleo especializado serdo regulamentados por Decreto Municipal e, no que
couber, por Instru¢do Normativa do Comando.

Art. 94 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta

das dotagBes préprias consignadas no orgamento e suplementadas se
necessario.

Art. 95 - S3o partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos
I, 11, III, IV, V e VI que a acompanham.

Art. 96 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Camara Municipal de Mairinque em 5 de dezembro de 2023.

VEREADOR ROBERTINHO IERCK
Presidente
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Anexo |

Brasao da Guarda Civil Municipal de Mairinque
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Anexo ll

1

QUADRO DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:__\ N

DENOMINACA{ REFER. VALOR CARGA PROGRES.| REQUISITOS
SALARIAL HORARIA | EM
EM RS SEMANAL DE
Anexo llida ANOS
LC 0772023 | SEM ACESSO/INGRESSO
ADIC.30%
RIS.VIDA
Ingpetor Chefy 34 6.430,95 Escala 24 Intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Classe; Avaliacdo de
Inspetor 32 5.510,50 Escala 21 comportamento e  desempenho
funcional no qual esteja classificado
Subinspetor 31 513192 Escala 18 | com, no  minimo, ‘bom
comportamento”,  Participagiic e
Classe Distint 27 349225 Escala 15 | aprovagdo nos cursos de Atualizagao
e Capacitagso Profissional, conforme
Classe Especis 25 3.117,55 Escala 12 0s programas formufados pela
Corporagéo; Aprovagdo em exame
GCM 1% Class| 22 274289 Escala g loxicologico; AprovagZo em exame
psicolégico; Comprovagéo da
manuten¢do do porte de arma;
GCM 22 Classq 19 2.321,85 Escala 6 Comprovagio da habilitagio para
dirigir veiculos automotores;
Aprovacdo em Teste de Aptidao
a Fisica — TAF, cujas regras constarso
de provas para acesso a 39, 28, 1°
Classes & Classes Especial e Distinta
ou de provas e titulos para as Classes
de Subinspetor, Inspetor e Inspetor
Chefe, organizado e realizado pela
Prefeitura de forma direta ou indireta
mediante convénio.
GCM 4° Classf 13 2.023,74 Escala Aprovagio em curso de formacgao -
hit
Aluno Guard4 03 1.595,64 Formagéo Aprovagéo em concurso
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Anexo HI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL —

QUANT| DENOMINACAO | REF.SALARIAL VALOR(R{ CARGA REQUISITOS
HORARIA . 0?‘_,
{Anexo [V da SEMANAL ( : !
L.C.07/2023)

Ser, pelo menos, Classe
Especial; Ostentar no minimo
bom comportamento;
Graduagéo  superior em
Direito, Seguranga Publica,
Administracso Publica,
Gestdo Puablica ou em outra
area do conhecimento

01 Comandante 100% Ref.22 2.742 89 40 horas

cumulada com formagdo
especifica na drea de
seguranga  publica.  Os
requisitos anteriores ndo se
aplicardo se n&o houver, no
minimo, trés guardas civis
municipais que atendam a
todos os requisitos.

Ser, pelo menos, Classe
Especial;, Ostentar no minimo
01 Subcomandante; 100% Ref.10 1.881,53 40 horas bom comportamento;
Graduagdo  superior em
Direito, Seguranga Publica,
Administracéo Publica,
Gestdo Pablica ou em outra
area do conhecimento
cumulada com formago
especifica na area de
seguranga publica. Os
requisitos anteriores n&o se
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CAVIARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

\G\AL DR

aplicario se_pad hokr
minimo, tré
municipais que atendam a
todos os requisitos.

01 Supervigsor 70% Ref.03 1.116,95 40 horas | Classe especial ou graduagéo
superior e formagéo
Administrativo .
especifica na area de atuagao
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 40 horas | Classe especial ou
graduag&o superior
de Convénios e formagao especifica na area
Projetos de atuagéo
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 40 horas | Classe especial ou
graduagdo superior
da Acadenila de formacao especifica na area
Formacio, de atuagéo
Aperfelgoamento
Especializagao E
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95( 40 horas | Classe especial ou
graduagéo superior e
da Armaria formagéo especifica na érea
de atuagéo
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95( 40 horas | Classe especial ou
graduacao superior e
de Inteligéncia formagao especifica na area
de atuagao
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 Escala | Classe especial ou
graduag&o superior e
do Grupamento formagédo especifica na area
Ambiental e Rura de atuagao
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 Escala | Classe especial ou graduacgéo
superior e formagéo especlfica
Tatico na area de atuagao
01 Supervisor 70% Ref.03 1.116,95 Escala | Classe especial ou graduagao

da Ronda Social

superior e fomagéo especifica
ha area de atuagéo
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Anexo IV \
QUADRO DE ATRlBUlQOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS - ™~
DENOMlNAQAO ATRlBUlQéES C%

I.Desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal; H.Desempenhar as
Comandante . - C
atribuicdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 4°, 328, 2 e 1° Classes,
Classe Especial, Classe Distinta, Subinspetor, Inspetor e Subcomandante;
IIl.Comandar, dirigir, controlar, supervisionar, planejar, coordenar, orientar e
fiscalizar as atividades do Subcomandante, Inspetorias, e outras unidades
subordinadas, seguindo diretrizes de Governo e de sua Secretaria, se
houver, dando cumprimento as normas, rotinas e instrugcbes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes; IV.Receber e encaminhar aos
6rgéos competentes, para as providéncias cabiveis, as ocorréncias, as
denlncias e as faltas disciplinares dos GCMs; V.Representar e falar em
nome da Corporagio em eventos civicos, perante a midia, as autoridades
constituidas e outras oportunidades em que se fizer necessario;
VI.Representar o Prefeito ou o Secretdrio, se houver e a que estiver
subordinado, em solenidades ou em reunides de trabalho, quando
designado, apresentando relatério circunstanciado sobre o assunto;
Vil.Planejar o orgamento anual e o submeté-lo ac Prefeito ou ao Secretario
a que esteja subordinado; VIil.Manifestar-se em processos e expedientes
que versem sobre assunto de interesse da Guarda Civil Municipal;
iX.Receber toda documentagéo oriunda das Secdes subordinadas ou as
encaminhadas a Guarda Civil Municipal, decidindo sobre o que for de sua
competéncia e opinando nas que dependam de decisdes superiores ou de
outros 6rgaos; X.Mediante portaria assinada em conjunto com o Prefeito
Municipal, conceder e retirar porte de arma de fogo funcional e particular aos
servidores da Corporacao, quando estes, respectivamente, atenderem ou
desatenderem ao disposto na legislacéo federal e nas nommas internas;
XI.Remeter & Corregedoria da Guarda Civii Municipal todas as
irregularidades detectadas que necessitem de apuragdo disciplinar;
Xli.Cientificar imediatamente o Prefeito Municipal e Secretario, se houver,
sobre ocorréncias de grande vulto, tragédias ou calamidades detectadas
pela GCM; Xlll.Manter-se atualizado quantc &s novas tecnologias de
atuacio policial e seguranga, sugerindo aquisi¢ao ou substituico de armas,
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muni¢des, viaturas, equipamentos de protec8o, sistemas infon(@_i_zadc;:j
sistemas de videomonitoramento e radiocomunicagéo, bem como demai

materiais de uso controlado, implantando, quando possivel, procedimentos
inovadores e novas tecnologias, tanto em processos de trabalho quanto em
operagbes; XIV.Conhecer as caracterfsticas pessoais dos seus
comandados, promovendo 0 companheirismo e respeito matuo entre todos,
bem como a defesa dos direitos humanos; XV.Estabelecer as normas
administrativas ou operacionais, respeitando os principios da Administra¢&o
Publica, ministrando ou propondo instrugdo profissional e requalificagdo a
Corporagéo; XV1.Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, maxima
corregéo, pontualidade e justica.

|.Desempenhar as competéncias gerais e especlficas inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal; Il. Desempenhar as
Subcomandants atribuicbes comuns aos Guardas Civis Municipais de 4%, 32, 2° e 1% Classes,
Classe Especial, Classe Distinta, Subinsetor e Inspetor; 11l.Substituir 0
Comandante na auséncia deste, exercendo as fun¢des referentes ao cargo
para a execucéo das atividades da Corporagdo; IV.Ministrar instrugbes e
promover reunides com as equipes de trabalho visando & melhoria dos
servicos prestados pela Corporagdo; V.Efetuar o encaminhamento por
escrito das faltas disciplinares dos GCMs ao Comandante da Corporagéo;
VI.Elaborar as escalas de servico e de férias de todo o efetivo da
Corporacéo; VII.Dirigir, confrolar, supervisionar, planejar, coordenar e
orientar as atividades dos Inspetores e das unidades subordinadas,
seguindo diretrizes de Govemno e de sua Secretaria, se houver, dando
cumprimento as normas, rotinas e instrugbes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Vill.Dar ciéncia a0 Comandante, verbalmente ou
por escrito, depeois de convenientemente apurado, a respeito de todas as
informagdes relevantes que lhe chegarem ao conhecimento, bem como
sobre todos os documentos que dependam de deliberagao superior,
IX.Realizar atendimentos prévios de autoridades e visitantes ao Gabinete do
Comando; X.promover reunides periddicas de planejamento estratégico com
os Inspetores Chefes e Inspetores, levando ao conhecimento do
Comandante as deliberagées e as dificuldades identificadas; XI.Sugerir a
expedicdo de ordens e instrugdes normativas relativas a disciplina,
instrugdes e servicos gerais, buscando alcangar um padréo de exceléncia
em desempenho e qualidade nos servigos prestados pela Corporagao;
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XIl.Executar outras fungbes inerentes & sua fungdo, de acordo com'se\

superior hierarquico.

Supervisor Chefiar os GCMs integrantes do Centro de Controle Operacional, planejar
. acdes e avaliar as deficiéncias do setor, bem como estabelecer diretrizes,
Administrativo tomar decisbes e exercer participagdo ativa quanto a elaboragéo,
aperfeicoamento, orientagéo, supervis&o e fiscalizagdo dos procedimentos
de preenchimento de livros, edicdo de documentos e gestdo dos arquivos,

laudos médicos, técnicos e psicoldgicos

Supervisor Planejar politicas publicas na 4rea da seguranga publica, elaborar, redigir,
q . Proiet apresentar projetos junto a 6rgéos dos demais entes federativos com vistas
r . . .

e Convénios @ Projeto a captagdo de recursos, a celebrag8o de convénios, consércios e parcerias %’2_/

relacionadas a seguranga publica.

Supervisor -1 Planejar os programas de treinamento, periédico e constante, visando a
atualizag8o e aprimoramento dos conhecimentos técnico-tedricos e
da Academia de L N . .
operacionais, estabelecer diretrizes de supervisdo e avaliagéo da execucio
Formagao,

dos programas e dos cursos ministrados por empresas e profissionais
contratados ou conveniados para tal fim, decidir a elaboragéo de curriculo
do Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal, atentando para o minimo

Aperfeicoamento e
Especializagao

exigido pela legislagdo vigente, bem como do Estagio de Qualificagéio
Profissional anuai exigido pela legislagdo, gerir ¢ corpo docente da Guarda
Civil Municipal, a ser regulamentado por Decreto, com profissionais
qualificados & com condigbes técnicas de ministrar aulas nos cursos de
formagdo e no Estagio de Qualificagio Profissional anual, participar
ativamente no controle dos prazos de validade dos cursos relacionados,
programar previamente a logistica de quantas turmas forem necessarias
para a iniciagéo e concluséco do Estagio de Qualificagéo Profissional anual
exigido pelo govemno federal, com datas, horarios, corpo docente e materias
a serem ministradas.

Supervisor Gerir o armamento e munigdo da Guarda Civil Municipal, zelar pela
manutengio e qualidade dos equipamentos, estabelecer planejamento de
da Armaria aghes de conservacéo, dar diretrizes quanto ao seu manuseio e utilizagéo,
manter atualizados e arquivados os respectivos registros, entregar e receber
o0 armamento a cada membro da instituiggo, bem como arquivar os registros

de uso do material bélico e dos equipamentos menos letais.
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Supervisor Operar as ferramentas tecnolégicas disponibilizadas pela Admin'istrag:év?

para elaborar estudos de casos relacionados a atuagdo da Guarda Ci

de Intefigéncia Municipal, mapear, controlar e tabular os indices criminais do municipio e os
dados estatisticos, bem como subsidiar as agbes e os planejamentos
estratégicos das politicas publicas relacionadas & seguranga publica e a
mobilidade urbana.
Supervisor Planejar juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel, por meio do Departamento de Meio Ambiente, as
do Grupamento

acles relacionadas as politicas publicas ambientais; coordenar as
Ambiental e Rural operagbes de defesa do meio ambiente, fiscalizando, prevenindo, proibindo,
restringindo, inibindo e reprimindo queimadas e quaiquer tipo de poluigao de
significativo impacto ambiental, inclusive a sonora, danos ou ameaga de
danos & fauna, 4 flora, das 4guas e do solo, bem como residuos gerados
pelos municipes e empresas; gerir e apoiar as agdes de fiscalizagéo das
posturas municipais, do descumprimento das normas de uso e ocupagéo do
solo, do ordenamento urbano territorial, do uso de linha cortante em pipas;
chefiar os patrulheiros ambientais e propor a sua formacgéo, atuagéo e

aperfeicoamento profissionat.

Supervisor Planejar as agdes operacionais integradas com outras forgas operacionais
. da seguranca publica, tomar decisbes quanto ao compartihamento de
Tatico informagdes constantes dos bancos de dados, planejar e chefiar o
enfrentamento da violéncia em areas conflagradas, estabelecer diretrizes de
reducio dos indices de violéncia e criminalidade, primando especiaimente
pelos direitos fundamentais e dighidade da pessoa humana, coordenar o
zelo e o cuidado para com os c&es, assim como sua utilizagéo nas operacdes
taticas, tomar decisbdes e dar as diretrizes quanto & manutengao das viaturas,

garantindo sua condig&o de pronta operacionalidade.

Supervisor Desenvolver e fomentar politicas puablicas relacionadas a campanhas
educativas, a prevenc¢éo e ao combate da violéncia doméstica, coordenar as
do Nucleo Social . . .
operagbes conjuntas relacionadas a populagdo socialmente vulneravel,
estabelecer as diretrizes de projetos e programas preventivos e educativos
relacionados ao bufling, ao uso drogas licitas e ilicitas por criancas e
adolescentes, bem como tomar as decisdes quanto ao encaminhamento dos
casos aos 4rgédos pliblicos competentes para o atendimento especializado,

elaborando planilhas e relatérios de sua atuagéo.
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Q. ca
Anexo V —
INSIGNIAS E DIVISAS
DENOMINAGA FORMATAGOES DESCRICAO
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esquerdo e “1992" no la
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LEI COMPLEMENTAR N° 13/2023 —
{Projeto de Lei Complementar n® 12/2023. de 30/11/2023 = Autdgrato n® 4342/2023, de 05/12/2023)

ESTABELECE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAIRINQUE.-

ANTONK) ALEXANDRE GEMENTE. Piefeito Municipal de Mairinque. usando as
atribuigdes gue The sdie conferidas.

&t

) az saber que a Chimara Municipal aprova e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Let:

IR

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segito |

Finalidadcs

itk 7 TelJiK B LTTed LAY

Art. 1° A Guarda Civil Municipal. de constituigdo autorizada pelo artigo 84 da Lei Orgénica
do Municipio ¢ instituida pela Lei Municipal n® 1.424, de 16 de maio de 1989, é uma instituigdo
de cardter civil. uniformizada e armada. subordinada ao Prefeito Municipal e. de acordo com a
Constituicie Federal ¢ a Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, cxercera suas
atividades em todo territério do Municipio de Mairinque.

!

A

§ 1° Ne exereicie de suas competéncias. a Guarda Civil Municipal poderd colaborar ou atuar
canjuntamente com érgdios de seguranga plblica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal
ou de putros Municipios e, nas hipdteses de ocorréneias emergenciais e de flagrante delito.
devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento, bem

como. mediante consdrcios publicos, exercer suas atribuigdes em Municipios limitrofes.

§ 2" A Guarda Civil Municipal de Mairinque ¢ estruturada mediante plano de carreira que
organiza e escalona as classes guc a integram, tendo em vista a complexidade das atribui¢Ses.
os graus diferenciados de responsabilidade ¢ de experiéucia profissional requerida, bem como

as demais condicdes ¢ requisitos especificos exigiveis para o exercicio das respectivas
atribuigies.
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Segio 1

Dos Principios, da Basc Institucional, dos Valores e dos Atributos Pessoais

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Mairinque reger-se-a pelos seguintes principios minimos
du atuagiio:

L prote¢io dos direitos humanos fundamentais:

1L, garantia do exercicio da cidadania e da liberdade de manifestago. de locomogiio e religiosa:
111 preservaciio da vida, redugdo do sofrimento ¢ diminuigdo das perdas humanas e materiais:
IV, preservagiio do patrimdnio material, imaterial. histérico ¢ cultural no Municipio:

V. prevengdo da criminalidade por meio de patrulhamento permanente;

VL compromisse com a evolugdio social da comunidade;

V1. uso progressivo da forga;

VI11. os demais principios descritos no Codigo de Etica da Institvicéo.

Art. 3" Rda a base institucional da Guarda Civil Municipal de Mairingue os seguintes valores

fundamentais:
1 a hicrarquia:
[} a disciplina:

. o patriotismo:

IV, aéuca profissional;

V. a manutengdo da ordem:

VI. o cstrito cumprimento do dever:
VIL o civismo:

VIl a honra;
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EX. a honestidade:

X. a digmdade humana:

X1 n cidadania;

Xil g justica:

X1 a legalidade:

X¥V. o prolissionalismo:
XV. alcaldade:

XV aconstiancia:
XVIL  averdade real:
XVIEL acoisa publica:
XIX. acorageny

XX. acompanheirismo:
XXI. o espirito de fratemidade

Art. 4* Hierarquia é o vinculo que une as diferentes classes da Guarda Civil Municipal de
Mairingue. pela qual umas sfio superiores ¢ outras sao subordinadas, conforme a seguinte

ardenaciio da autoridade. da qual decorre a obediéncia

L Comandante:
I, Subcomandante;
B, Inspetor Chefe:
V. Inspetor:

¥,  Subinspetor:
VI, Classe Distinta:
VI Classe Especial;

VI GCM 1# Classe:
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X, GOM 2" Classe:;
X. GUM 3* Classe:
XL GOM 4* Classe;
Xil. Aluno Guards,

§ 1" A ordenagio de autoridade dentro da patente obedecerd a designagio do Comandamento

na escala mensal ou a designagiio para situagdcs especiais.

§ 2° Sdve superiores hicrarquicos e com competéncia disciplinar, ainda que ndo pertencentes a
nenhuma classe de carreira, o Prefeito, o Secretario Municipal de Seguranga Pablica. o

Corregedor ¢ o Corregedor-Adjunto.

Art. 3 Disciplina é o voluntario cumprimento dos deveres. manifestado pela pronta obediéncia
as leis e aos regulamentos, pela exteriorizagdio da ética, pela corregdio de atitudes. pela

colaboragio espontinea e pelos esforgos para alcangar a eficiéncia dos servigos.
Pardgrafo Unico - A exteriorizagio da ética compreende:

L. zelar pelos dircitos ¢ deveres de cidadao;

I1. agiv de forma disciplinada. com respeilo mituo 20s seus pares € superiores;

1. camprir ¢ fazer cumprir suas atribuiedes constituciouais, legais e regimentais, bem como
dedicar-s¢ a0 aprimoramento pessoal e profissional para melhor desenvolver suas atividades:

IV, contribuir na preservagiio da natureza ¢ do meio ambiente;

V. manter um bom relacionamento com as instituigdes, respeitando os limites de suas
competéneias legais:

VI zelar pelo bom nome da sua Guarda Civil Municipal de Mairinque, mantendo suas atitudes
integras e cquilibradas:

VI proceder na sua vida piblica e particular de forma ilibada e compativel com a dignidade ¢
decoro do eargo:

VIIL respeitar e preservar as integridades fisica. moral ¢ psiquica sua e de qualquer pessoa.
bem como demonstrar hoa educagiio e ser discreto em suas atitudes ¢ palavras;

IX. agir sem discriminagio racial, religiosa, politica. de condigdio social. de procedimemo/j
nacional. de sexo ou orientagdo sexual como fundamentos da dignidade humana; /

4 ‘[
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X. ter cuidados especiais com relagio a postura em vida pablica, em especial as postagens
redes sociais. principalmente quando relacionadas a atividade de guarda civil municipal:

XI. nae promover favorecimento pessoal em escala de servigo. atividades e especialmente
guando da aquisigdo de materiais durante licitagdo;

X11. a preservagio da coisa publica;

X1 a civilidade. come parte integrante da educacgdo que se espera dos servidores da Guarda
Civil Municipal. competindo aos superiores hierarquicos tratar os subordinados de modo
respeitoso € aos subordinados manter deferéncia para com seus superiores:

X1V, ¢ a vontade firme ¢ constante de agir de forma correta.

Art. 6" Sio alributos pessoais que se espera ¢ se exige dos integrantes da Guarda Civil

Muntweipal. dentre outros:

L. responsabilidade. como a capacidade de assumir as consequéncias das suas atitudes ¢
decisdes:

1. equilibrio emocional, como a capacidade de controlar suas proprias reagdes:
11, dedicagiio. como a capacidade de realizar atividades com empenho e atengdo;

IV, apresentago pessoal. como os cuidados com o asseio ¢ apresentagao do uniforme. além da
exterivrizagio dos atitudes ¢ posturas condizentes com a fungio e a dignidade do cargo:

V. pontualidade. como a capacidade de chegar, partir ¢ cumprir seus afazeres no horario e
periodo determinado:

V1. assiduidade. como a qualidade de se fazer presente com regularidade ¢ exatidao no lugar
ande tiver que desempenhar seus deveres ¢ fungdes;

Vi1, cooperagio. como a capacidade de contribuir espontaneamentc para o trabalho da equipe
a que pertence ¢ de outros drglos pablicos:

VI iniciativa. como a capacidade de agir adequada e proativamente. sem depender de ordem
ou de decisdo superior;

1X. dinamismo. como a capacidade de evidenciar disposi¢io para o desempenho de atividades
prodissionais:

X. probidade. como a qualidade de atuar dentro dos padrdes exigidos pela moral, pela ética ¢ a
honestidade:

X1, alengio. como a capacidade de identificar problemas, preveni-los, encontrar as melhores
solugdes ¢ cuidar para que sejam solucionados:
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XIL zelo. como o empenho na execugio de deveres ou de obrigagdes, cuidando para que a coiss
puiblicn seja preservada.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° As esteuturas administrativa e operacional da Guarda Civil Municipal ficam atnbuidas
diretamente 20 Comandante ¢ Subcomandante da corporagdio, e integram a Secretdria de

Seguranga Piblica ¢ Mobilidade Urbana,

Art. 8" A estrutura administrativa compreende 0s seguintes nicleos:
1. comando ¢ subcomando:

i1, supervisio administraliva;

11k departamento de convénios € projetos:

£V, depantamento de inteligéncia;

V. grupamento ambiental:

VL grupamento titico:

V1. grupamento social:

VIIL academia de formagiio, aperfeigoamento e especializacio:

IX. armarnia.

Art. 9° O Comando e Subcomando sfio tungdes gratificadas que deverdo ser providas, mediante

portaria do Prefeito Municipal, por membros integrantes da Guarda Civil Municipal dc

Mairingque que cumprirem, cumulativamente. os seguintes requisitos:
. ser. pelo menos. Classe Especial:
ft. ostentar no minimo bom comportamento;

N1 eraduagdo supertor em direito. seguranga publica, administragiio publica. gestdo publica
ou ey outra area do conhecimento cumulada com formagio especifica na area de seguranga /

publica.
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Paragrafo Unico - Os requisitos previstos neste artigo ndo se aplicardo se ndo houver, né
minimo. trés guardas civis municipais que atendam a todos os requistlos. ocasido em que a

nsomegdo do Comando sera de livre escotha do Prefeito Municipat.

Art. 10 - As supervisbes Administrativa. do Departamento de Convénios e Projetos. bem como
da Academia de Formagdo. Aperfeigoamento e Especializagdo, Inteligéncia e da Armaria sdo
fungoes gratificadas exercidas por membros integrantes da Guarda Civil Municipal de
Mairinque que scjam classe especial ou possuam graduagiio superior e com formagio especifica
nas respectivas areas, indicados pelo Comando € nomeados por portaria do Prefeito Municipal
para coordenarem os respectivos servigos no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais,

Art. 11 - As supervisoes dos Grupamentos Tético, Social, Ambiental séo fungdes gratificadas
exereidas por membros integrantes da Guarda Civil Municipal de Mairinque que scjam classe
especial ou possuam graduagdo superior ¢ com formagao especifica nas respectivas areas.
indicados pelo Comando e nomeados por portaria do Prefeito Municipal, para coordenarem os

respectivos servigos, conforme a necessidade. no regime de escala.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - I competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecdo de bens. servigos ¢

instalagoes de Municipio.
Paragrafo Unico - Sao objeto do campo de protegdo:
I. os bens de uso comum, os de uso especial ¢ os dominiais:

1. os servicos compreendidos como lodas as atividades regularmentc excculadas por
cervidores ¢ empregados pablicos municipais. da administragdo direta e indireta, autdrquica
¢ fundacional e tamhém por trabalhadores auténomos. contratados ou terceirizados, em
atividades autorizadas. permitidas ou concebidas pelo Municipio de Mairingue, nos locais

onde essas alividades estejam sendo exceutadas:
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.

L. as instalagdes compreendidas como todos os moéveis. equipamentos. materiais d¢
cansumo, imovels, construgdes € edificagdes de uso ou propriedade da administrag@o pliblica

municipal. direta ou indireta. autarquica e fundacional.
Art. 13 - Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal:

I zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Municipio. prevenindo e inibindo,
pefa presenga e vigilincia, bem como coibindo, infragdes penais ou administrativas ¢ atos

infracienais:

11. atuar. preventiva € permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdio sistémica

da populagio que utiliza os bens, servi¢os ¢ instalagdes municipais;

1. colaborar. de forma integrada com os orgiios de seguranga piblica, em agdes conjuntas

(ue contribuam com a paz social:

£V, colaborar com a pacificacio de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando

para @ respeito aos direitos fundamentais:

V. excreer as competéneias de transito que thes forem conferidas, nas vias ¢ logradouros
municipais. nos termos dos atos normativos respectivos, ou de torma concorrente. mediante

convénio celebrado com drgdo de Iransito estadual ou municipal;

VI, proteger o patrimonio ccoldgico. historico. cultural, arquitetdnico e ambiental do

Municipio. inclusive adotando medidas educativas e preventivas:
VIL cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades:

VHL. interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos

locais voltados 2 metharia das condigdes de seguranga das comunidades;

IX. estabelecer parcerias com os ¢rgdos estaduais e da Unido. ou de Municipios vizinhos. por
meio da celebragio de convénios ou consorcios. com vistas ao desenvolvimento de agoes

preventivas integradas.
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N. atticular-se com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a adogiio de agdes

interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XL integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa. visando a contribuir

para a nermatizacdo ¢ a fiscalizagio das posturas ¢ ordenamento urbano municipal;

XI1. garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta ¢ imediatamente

quando deparar-se com elas;

X1Il. encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,

preservando o local do crime. sempre que possivel e quando necessario;

X{V. contribuir no estudo de impacto na scguranga local. conforme plano diretor municipal.

paor eeasifio da construgdo de empreendimentos de grande porte;

X V. desenvolver agdes de prevengdo primdria 4 violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais orglos da propria municipalidade. de outros Municipios ou das esleras estadual ¢

federal:
XV, auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegiio de autoridades ¢ dignitarios:

XV, atnar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno ¢
participande de agdes educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de ensino

municipal. de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade Jocal.

CAPITULO 1V
DA CARREIRA

Art. 14 - Os integrantes dos cargos da Guarda Civil Municipal de Mairinque terdio carreira
dnica. composta por 67 membros, sendo pelo menos 30% de Guardas Civis Municipais
[‘emininos - GOMEF, carreira essa que contard com a seguinte denominagdo ¢ graduagdo. /
1. [nspeter Chete:

11 Inspeton:
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HE Subinspetor:

IV, Classe Distinta:

V. Classe Especial:

V1. Guarda Civil Municipal 19 Classe:
YV, Cuarda Civit Municipal 27 Classe;
VHL Guarda Civil Municipal 3* Classe:
IX, Guarda Civil Munteipal 4" Classe:
X. Aluno Guarda.

Art, 15 - Ao Guarda Civil Municipal. titular da fungfio efetiva. sera assegurado o direito a

evolugio funcional. mediante acesso.

Parigrafo Unico - O acesso consiste na elevaglio de uma classe para outra imediatamente

cuperior na carreira, desde que preenchidos os requisitos {ixados por esta lei.

Art. 16 - Par-se-a o acesso para todas as classes da carreira de Guarda Civil Municipal
mediante:
1. intersticio de 3 (trés) anos de cfetivo exercicio na Classe:

11. avaliagiio de comportamento ¢ desempenho funcional no qual esteja classificado com, no
minimo. “bham comportamento™:

1. participagdo € aprovagio nos cursos de Atualizagdo e Capacitagio Profissional. conforme
os programas tormulados pela Corporagéo:

1V. aprovagdo cm exame toxicologico;

V. aprovagdo em exame psicologico;

VE comprovagiio da manutengao do porte de arma:

V1L comprovagiio da habilitagio para dirigir veiculos automotores:

VI, aprovagio em Teste de Aptidao Fisica — TAF, cujas regras constario do edital; ¢

IX. aprovagio em concurso de provas para acesso a 3%, 2% 17 Classes e Classes Especial e /

Distinta ou de provas ¢ titulos para as Classes de Subinspetor, Inspetor e Inspetor Chefe.
organizado e realizado pela Prefeitura de forma direta ou indireta mediante convénio.
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§ 17 O Guarda Municipal que estiver afastado do exercicio de suas fungdes para assunga
mancdato sindical ou para outros orgdos do Poder Executivo Municipal continuard fazendo jus

aevelugdo fimcional. se de acordo com as regras estabelecidas por esta lei.
§ 2" Suspendem a contagem de tempo para tins de acesso a classe superior:

L licencas ¢ afastamentos sem direto a remuneragdo:

H. almztameno para tratamento de satde que exceda 30 (trinta) dias, exceto decorrente de
acidente do trabalho:

131, licenga para tratamento de pessoa da familia que exceder 30 (trinta) dias:

1V, pena de suspensdo. durante o perfodo de seu cumprimento;

V. falta imustificada.

§ 3* A atualizagdo profissional, obrigatéria a todos os Guardas Civis Municipais. obedecera

a programa proprio homologado para cada capacitagfo, a fim de atender as necessidades de

aprimoramento profissional, habilitando-os ainda mais para o exercicio do cargo.

Art. 17 - A carreira dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Mairinque obedecera a
seguinte ordem:

1. o Aluno Guarda aprovado no Curso de Formaglio Profissional serd automaticamente
eraduado 4" Classe;

1E. o Guarda Civil Municipal 4° Classe estara apto a s¢ graduar para 3° Classe, se preenchidos
0s reguisitos desta lei:

111. o Guarda Civil Municipal 3" Classe estard apto a se graduar para 2° Classe. se preenchidos
us requisitos desla let:

1V. o Guarda Civil Municipal 2° Classe estara apto a s¢ graduar para 1* Classe, se preenchidos
os requisitos desta let:

V, o Guarda Civil Municipal 1 Classe eslara apto a se graduar para Classe Especial, se
preenchidos os requisitos desta lei;

V1. o Guarda Civil Municipal Classe Especial estard apto a se graduar para Classe Distinta, se
preenchidos os requisitos desta lei; /

VIL o Guarda Civil Municipal Classe Distinta estard apto a se graduar para Subinspetor, se
preenchidos os requisitos desta lei:

{
11 ¢
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VHE o Guarda Civil Municipal Subinspetor estard apto a se graduar para Inspel'or.\ $
preenchidos os reguisitos desta lei;

IN. o Guarda Civil Municipal Inspetor estara apto a se graduar para Inspetor Chefe. se
preenchides os requisites desta lei;

§ 1" O concurse de acesso deverd preceder ao concurse de ingresso na carreira,

§ 2" Ox acessos as classes superiores serfo realizados mediante concurso interno de provas ¢
titrdos. conforme edital amplamente divuigado, com prazo de 30 {trinta) dias, onde deverio
CONstar 08 SCLHINEES requisitos:

L. prazo de inscrigdo:

i1, a pentuacio atribuida aos titulos:

111, data de publicagfio da classificacio:

V. datada posse.

§ 3" Provas de acesso objetiva e discursiva abrangeriio conhecimentos gerais, gramatica ¢
interpretagiio de texto. bem como nogdes basicas da legislagdo vigente ¢ pertinente a carreira,

comforme regulamentagio no edital.
§ 4° A seleglio de acesso sera composta por trés ctapas:

L. a primeira ctapa sera composta por prova objetiva e discursiva de 0 {zero) a 100 (cem) pontos,

com carater eliminatorio e classificatorio. bem como nota de corte de 70 (setenta) pontos:;

11, o segnla elapa sera composta por prova de titulos, de cardter classificatorio. que somara 08
seguintes ponlos d nota da primeira ctapa:

a) 24 pontos para Doutorado:

h) 21 pontos para Mestrado:

) 18 pontos para Pos-Graduagio latu-sensu;

d} 13 pontos para Ensino Superior Completo;

¢) 12 pontos para curso Téenico Completo;

f) | ponto por certificado de conclusdo de curso particular realizado em prol da casreira de
Ciuarda. até o limite de 10 (dez) cursos.
i il
O

i
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111, a terceira etapa consistird em teste de aptidao fisica.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secito [
Do Aluno Guarda

Avt. 18 - A scleghio para provimento dos cargos da classe inicial serd realizada por concurso

pubiico. ouvida a Corregedoria da GCM. com requisitos de ingresso discriminados por Edital.
§ 1° Dentre outros previstos no edital, s&0 requisitos para ingresso na carreira:

1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués a quem foi deferida igualdade nas

condigies previstas na legislagio vigente;
M. estat no gozo dos direitos civis e politicos:

HE. estar om diz com as obrigagdes eleitorais ¢ no pleno exercicie dos direitos politicos,

mediante apresentagdio de comprovante de votagio ou certiddo expedida pela Justiga Eleitoral:
1Y, ter idade minima de 18 (dezoito) no ato da posse;

V. possuir documento tilitar para homens gue comprove ter prestado ou ter sido

Jdefinitivamente liberado do servigo militar;

V1. tor concluido o curso de ensino médio ou equivalente, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial ou particular, devidamente reconhecido pela

fegislagdo vigente;
Vil. ser portador de Carteira Nacional de Habilitaglo. calegorias AB;

VL. ndo possuir antecedentes criminas nos @ltimos 5 (cinco) anos:

13
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EX. ndio ter softido nos oltimos 3 (trés) anos, se [unciondrio publico federal, estadual-ou -
municipal. quando do exercicio de cargo publico. emprego pblico ou tungdo piblica. a pena

Je expulsiio, demissio a bem do servigo pablico ou por jusla causa:

X. ter idoncidade moral comprovada por investigagdo social e certidoes expedidas pelo Poder

Judictario federal e estadual ou distrital;

X1. ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, na forma estabelecida neste
Estatuto ¢ no edital do concurso, conforme provas abaixo relacionadas, bem como ter sido

classificado de acorde com o ntmero de vagas existenles.

§ 2° O concurso serd composto pelas scguintes fases sucessivas:

1. 1% Fase de provas objetiva ¢ dissertativa, de cardter eliminatorio e classiticatorio;
J1. 27 Fase de exame médico. de carater eliminatorio:

L 37 Fase de teste de aptiddo fisica. de carater eliminatorio;

1V, 4 Fase de cxame toxicoldgico, de cardter eliminatorio;

V. $* 'nsc de exame psicolégico por profissional credenciado pela Policia Federal. de cardter

elimiinatorio;
V1. & Fase de investigacio social. de cardter eliminatorio;
V1. 7 Fase de titulos. de cardter classificatorio.

Paragrafe Unico - O edital para o concurso estipulard as exigéncias de cada uma das fases

aciima owmeradas que terdo cacdter ¢liminatorio.

Secieo 11

Da Formacio

Art. 19 - Fica criada 2 Academia Municipal de Formagdio da Guarda Civil Municipal de /

Mairingue voltada a promogiio de capacitagdo de ingresso ¢ acesso na carreira. assim <omo J/L

14 /
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cirses de aperfeigoamento, requalificagio e/ou especializagio. mediante convénios e/gu

contralos com instituigdes de publicas e privadas.

Art. 20 - Os curzos de ingresso observardo a carga hordria minima exigida, acrescida de aulas
Praticas, bem como com o que prevé a Matriz Curricular de Formagio de Guardas Municipais
da SENASP/M).

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 21 - Os Guardas Civis Municipais 4°, 3°. 2% e 1° Classes tém como atribuigoes:

L. desempenbar as competéneias gerais ¢ cspecificas inerentes a todos os integrantes da

carrcira da Guarda Civil Municipalk:

11, agir sempre dentro da legalidade. dos principios éticos ¢ morais, defendendo os direitos ¢

varantias individuais ¢ coletivos dos municipes:

[11. cxecutar. sob orientagio. as tarefas relativas ao patrulhamento a pé ou ndo. nas vias. nas
pistas de caminhadas. nos préprios municipais. nas escolas. nas repartices puablicas, nas
pragas. nos parques municipais, nas feiras, nos terminais de transporte urbanos € nos espagos

publicos em geral a fim de evitar ilicitos penais. atos de violéncia ¢ outras infracoes:

V. exceutar. sob orienlagdio, acdes educativas e administrativas relacionadas as atribuigoes

da corporagio, bem comao as atividades afins:

V. promover a fiscalizagdo da utilizagio adequada dos bens de dominio publico municipal,

ovitando imasdes. danos ¢ depredacdes;

VI, opoiar as agdes de policia administrativa, garantindo a legalidade do ato ¢ zelando pela

seguranga dos servidores publicos municipats e tambeém dos municipes:

VL apoiar o trabalho do Conselho Tutelar ¢ das demais Secretarias Municipais nos
atendimentos sociais direcionados aos imigrantes. migrantes. mendicantes. pessoas em

situagiio de rua ¢ outros grupos de vulnerabilidade social:

15
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VHL acionar, comunicar. oricndar ¢ auxiliar no encaminhamento aos orgdos e oulrgs

parcelres sobre ocorréneias quo se fizerem necessarias:

IX. atender ¢ orientar o piblico em geral. buscando a aproximagio com a comunidade. por
meio de contatos com o cidaddo. liderangas comunitdrias de entidades ¢ organizagdes nela

inseridas:

X. policiar os eventos municipais. bem como outras operagdes de apoio, conforme

solicitagfies ¢ a partir das orientagdes recebidas;

XL excreer as competéncias de triinsito que Thes forem conferidas, nas vias ¢ logradouros

municipais. nos termos da legistagéo pertinente:

NIL dirigir veiculos ¢ motocicletas oficiais quando designado pelo superior hierdrquico ¢

devidamente habilitado:

NI atuar nas campanhas educativas de prevengio a desastres. epidemias, atividades da

defosa civil ¢ outras que se {izerem necessdrias:

XIV. realizar a organizagdo. a preservagiio e a manutengfio preventiva do local de trabalho.
das viaturas. das motocicletas. dos armamentos. do uniforme ¢ outros equipamentos de sua

responsabilidade, disponibilizades pela corporagiio para a execugdo de suas atribuigoes:

XV, atender. nos limites das suas competéneias, as ocorréncias com as quais se deparar € as
solicitadas por municipes, as determinadas por superiores hierdrquicos ¢ por autoridades

constituidas. procedendo ao devido encaminhamento institucional:
X V1. participar de eventos civicos quando designado por seu superior hierarquico:
XVIL. cumprir as ordens emanadas ¢ as convocagdes dos superiores hierdrquicos;

XVIHL cumprir a escala estabelecida pelos superiores, bem como possiveis alteragdes

promovidas:

XIX. comandar o transito para travessia de escolares nas vias publicas, priorizando as

Jovalizadas em frente as escolas, com os equipamentos necessarios:

XX, atvar nas agdes de fiscalizagdo ambiental:
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XXI. na condigio de encarregado de viatura. relatar as ocorréncias atendidas por sua

vuarnigao ¢ apresenta-las. quando necessario, perante a Autoridade Policial,

XXIL operas equipamentos tecnologicos que proporcionem maior seguranga aos proprios
sunicipais:
XX exercer. o Guarda Civil Municipal de nivel hicrarquico mais elevado. natural lideranga

solwe sens pares ¢ servir-thes de exemplo. exigindo-lhes, quando for o caso, as devidas

corregies de atitudes:
XXXIV, assumir a responsabilidade do seu superior imediato, eventualmente e na auséncia

deste.

Art. 22 - Os Guardas Civis Municipais Classe Especial tém como atribuigdes:

1, desempenhar as competéneias gerais ¢ especificas inerentes a todos os integrantes da
carreira da Guarda Civil Municipal;

1L desempenhar as atribuigées comuns aes Guardas Civis Municipais de 47, 3%, 2" ¢ 1? Classes:

111, orientar. coordenar e {iscalizar operacionalmente as atividades. os procedimentos ¢ a
conduta dos GCMs esealados em seu posto de trabatho ¢/ou sob seu comando, no que diz
respeito & ordem e 4 disciplina. nas diversas situagdes de servigo, devendo documentar as
atividades ¢ remeter a seu superior hierdrquico;

IV, proceder @ vistoria ¢ liberagio de cquipamentos e viaturas que estejam sob sua
responsabilidade. mantendo controle e informando as alteragdes de forma documental:

V. auxiliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte operacional para o
desempenho das atividades:

V1. proceder a revista das cquipes que entram em servigos nos diversos hordrios e zelar pela
disciplina ¢ hierarquia da Corporagfo:

V. fazer cumprir o regime de escala de servigo, submetendo ao superior a necessidade de
alteragfio:

VI dirigir-se a0s Jocais de ocorréncias. quando designado pelos superiores hierdrquicos. a
fim de apoiar os guardas de servigo ¢ a fim de manter contato com as autoridades policiais;

IX. falar em péblico ¢ dar entrevistas em nome da Corporagiio. quando autorizado pelo
Comandamento:

\. representar o Comando ¢ o Subcomando guando determinado:

X1, ministrar instrugdes:
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X coordenar as atividades dos nicleos especializados. quando designado por portaria
Prefvite,

Art 23 - Os Guardas Civis Municipais Classe Distinta tém como atribuigdes:

I. desempenhar as competéncias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da
varretra <ka Guarda Civil Municipal

1%, desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 4%, 3%, 2° ¢ 1* Classes
¢ Classe Especral:

L ericntar © inspecionar os GCMs sob sua subordinagiio no que se refere a apresentaco
pessoai. a conduta, & disciplina. & corregdio de atitudes ¢ 4 execugio de suas atribuigdes:

[V. auniliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte operacional e
admimistrativo para o desempenho das atividades:

V. executar o remancjamento necessario do pessoal sob seu comando. dos equipamentos e da
froa para o desenvolvimento das atividades da Corporagan:

Vi, fiscalizar a organizagio. a preservacio ¢ a manutengdo preventiva do local de trabalho,
dos viaturas. dos armamentos, do uniforme ¢ outros cquipamentos, disponibilizados pela
corporacdo para a execucao das atividades,

Art. 24 - Os Guardas Civis Municipais Subinspetores (ém como atribuigdes:

I. desempenhar as competéneias gerais e especificas inerentes a todos os inlegrantes da
carrcira da Guarda Civil Municipal,

H, desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 47, 3%, 2% ¢ 1° Classes,
Classe Especial e Classe Distinta:

111 supervisionar os postos sob seu comando. os servigos de patrulhamento, os atendimentos
de ocorréncias. o tratamento dispensado ao cidaddo e orientar os GCMs quanto as
providéncias a serem adotadas:

V. supervisionar o Centro de Controle Operacional (CCO). quanto a transmissdo de
Jocalizacao. atividades ¢ deslocamentos. acompanhando e determinando a disponibilidade ¢
realucagio para possivel emprego das viaturas:

V. proceder a averiguagdes em locais onde haja solicitagdes dos servigos da corporagdo
1elatando ao soperior hierarquico sobre a viabilidade ou nfio do atendimento;

V1. supervisionar os GCMs, quanto a convecagdo emitida pelo superior hierdrquico. para

reunides. cursos ¢ escalas, colhendo através de scus comandados a ciéncia dos profissionaisy
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VEL representar o superior hierdrquico em solenidades ou em reunides de trabatho. qaaﬁdo
designado, apresentando relatério circunstanciado:

VHE auxilar diretamente o Inspetor, dando-lhe suporte operacional ou administrativo para o
desempento do servigo:

IX. distibuir ¢ organizar as demandas didrias:

Art. 25 - Os Guardas Civis Municipais Inspetores 18m como atribui¢des:

. desempenhar as competéncias gerais ¢ especificas inerentes a todos os integrantes da
carretra da Guarda Civil Municipal;

1. desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 4*. 3%, 2% e 1? Classes,
Classe lspecial, Classe Distinta, Subinspetor ¢ Inspetor:

HIL. auxiliar o Inspetor Chefe na execugiio de suas tarefas. sempre que solicitado;

1V, plancjar a distribuic¢io do efetivo. visando atender as necessidades do servigo, elaborando
o relatorio didrio:

V. coordenar o plancjamento das operagoes da Guarda Municipal e acompanhar sua execugio.

Art, 26 - Os Guardas Civis Municipais Inspetores Chefes tém como atribuigdes:

1. desempeohar as competéneias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da
carreira da Guarda Civil Municipal:

1. desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 4%, 3%, 2% ¢ 17 Classes.
(lasse Lspecial. Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor:

1¥.  comandar a Corporagdo da Guarda Civil Municipal na auséncia do Comandante ¢ do
Subcomandante.

Art. 27 - Ao Guarda Civil Municipal na Fungio de Subcomandante compete:

I. desempenhar as compeléneias gerais e especificas ineventes a todos os integrantes da
carreira da Guarda Civil Municipal;

[1. desempenhar as atribuigdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 4°, 37, 2% ¢ 17 Classes.
Classe Fspecial. Classe Distinta. Subinspetor, Inspetor ¢ Inspetor Chefe;

JIE. substituir o Comandante na auséneia deste, exercendo as fungdes referentes ao cargo para
a execugdo das atividades da Corporagiio;

V. minisirar instrugdes e promover reunides com as equipes de trabalho visando a melhoria

dos cervigos prestados pela Corporagéo:
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V. efctuar o encaminhamento por eserito das faltas disciplinares dos GCMs ao Comandapte
da Corporagio:

VL claborar as cscalas de servigo ¢ de férias de todo o efetivo da Corporagio;

VI hrigir. controlar. supervisionar, planejar, coordenar e orientar as atividades dos
Inspetores e das unidades subordinadas. seguindo diretrizes de Governo e de sua Secretaria.
e houver. dando cumprimento ds normas. folinas ¢ instrugdes emitidas ¢ aprovadas pelas
autoridades competentes:

VT dar ciéneia ao Comandante. verbalmente ou por escrilo. depois de convenientemente
apurado. a respeito de todas as informagdes relevantes que The chegarem ao conhecimento,
hem como sobre todos os documentos que dependam de deliberag@o superior;

EX. 1calizar atendimentos prévios de autoridades ¢ visitantes ao Gabinete do Comando;

X promover reunides periddicas de planejamento estratégico com os Inspetores Chefes ¢
Inspetores. levando ao conhecimento do Comandante as deliberacdes € as dificuldades
wlentilicadas:

XL sugerir a expedigiio de ordens ¢ instrugdes normativas relativas & disciplina. instrucdes ¢
servigos gerais. buscando alcangar um padréio de exceléncia em desempenho ¢ gualidade nos
servigos prestados pela Corporaciio:

XHL exeeitar outras fungdes inerentes a sua fungdio. de acordo com seu superior hierdrquico.
Art. 28 - Ao Guarda Civil Municipal na Fungdie de Comandante compcete:

L desempenhar as competéneias gerais e especificas inerentes a todos os integrantes da
carreira da Guarda Civit Municipal;

H. desempenhar as atribuigtes comuns aos Guardas Civis Municipais de 4°. 3%, 22 e 1% Classes,
Classe Especial. Classe Distinta, Subinspetor. Inspetor, Inspetor Chefe ¢ Subcomandante:
HE comandar, dirigir. controlar, supervisionar. planejar. coordenar, orientar e fiscalizar as
alividades do Subcomandante, Inspetorias. ¢ outras unidades subordinadas. seguindo
diretrizes de Governo ¢ de sua Secretaria, se houver, dando cumprimento as normas, rotinas
¢ instrucdes emilidas ¢ aprovadas pelas autoridades competentes;

IV. receber ¢ cncaminhar aos Orgdos competentes, para as providéncias cabiveis, as
acorréneias, as denuncias e as faltas disciplinares dos GCMs:

V. representar ¢ falar e nome da Corporagdo em eventos civicos. perante a midia, as

autoridades constituidas ¢ outras oportunidades em que sc fizer necessario;
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VI sepresentar o Prefeito ou o Secretdrio. se houver e a que estiver subordinade,
solepidades ou em reunides de trabatho. quando designado. apresentando relat()r\i\‘o
circunstanciado sobre o assunto:

VIL plancjar o or¢amento anual e o submeté-lo ao Prefeito ou ao Secretdrio a que esteja
subordimade:

VHEL manifestar-se em processos e expedientes que versem sobre assunto de interesse da
Cuarda Civil Municipal:

IX. receber toda documentaclio oriunda das Se¢des subordinadas ou as encaminhadas a
Guarda Civil Municipal. decidindo sobre o que for de sua competéncia ¢ opinando nas que
dependam de decisdes superiores ou de outros drgdos;

X. mediante portaria assinada em conjunto com o Prefeito Municipal. conceder e retirar porte
de arma de fogo funcional e particular aos servidores da Corporagdo, quando estes.
respectivamente. atenderem ou desatenderem ao disposto na legislagéo federal € nas normas
mternas:

XI. remeter 4 Corregedoria da Guarda Civil Municipal todas as irregularidades detectadas
que necessitem de apuragiio disciplinar;

XI1. cienfificar imediatamente o Prefeito Municipal e Secretario, se houver. sobre ocorréncias
de grande vulto, tragédias ou calamidades detectadas pela GCM:

X111l manter-se atualizado quanto s novas teenologias de atuagdo policial ¢ seguranga.
sugerindo aquisigio ou substituigio de armas. munigdes, viaturas, equipamentos de protegio.
sistemas informatizados. sistemas de videomonitoramento e radiocomunicagdo, bem como
demais maieriais de uso controlado, implantando. quando possivel, procedimentos inovadores
¢ hovas teenologias, tanto em processos de trabatho quanto em operagdes:

XIV. conhecer as caracleristicas pessoais dos seus comandados. promovendo o
companheirismo e respeito mutuo entre todos. bem como a defesa dos dircitos humanos:

X V. ustabelecer as normas administrativas ou operacionais. respeitando os principios da
Administracio Pablica. ministrando ou propondo instrugio profissional e requalificagio a

Carperagiia;

XV imprimir e todos os seus alos. como exemplo, maxima corregéo. pontualidade -~

jstiga.
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Art. 29 - Ao Supervisor do Nicleo de Supervisdo Administrativa compete:

1. chefiar os GOMs integrantes do Centre de Controle Operacional;
H. planciar acoes e avaliar as deficiéncias do setor:

1. cstabelecer diretrizes, tomar decisdes ¢ excreer participagdo ativa quanto a claboragiio.
aperfetcoamento. orientagfio. supervisao ¢ {iscalizagdo dos procedimentos de preenchimento de

ivros, edigdo de documentos € gestio dos arquivos. laudos médicos. téenicos ¢ psicologicos.
Art, 38 - Ao Supervisor do Nucleo de Convénios e Projetos compete:
1. planejar politicas publicas na area da seguranga piblica:

I1. claborar. redigir ¢ apresentar projetos junto a drgdos dos demais entes lederativos com vistas
A captagdo de recursos. a celebraglo de convénios, consorcios ¢ parcerias relacionadas a

seguranga pablica.
Art, 31 - Ao Supervisor do Nacleo de Inteligéncia compete:

1. operar as terramentas tecnologicas disponibilizadas pela Administragio pava elaborar estudos

de casos relacionados A atuagio da Guarda Civil Municipal:
1. mapear. controlar e tabular os indices criminais do municipio ¢ os dados estatisticos:

L. subsidiar as agdes e os plangjamentos estratégicos das politicas plblicas relacionadas a

sepuranga piiblica e & mobilidade urbana.

Art. 32 - Ao Supervisor da Armaria compete:

1. gerir o armamento € municio da Guarda Civil Municipak:

I, zelar pela manutengdo ¢ qualidade dos equipamentos;

[}, extabelecer planejamento de agdes de conservagio do annamento; /
TV, dar dirctrizes quanto a0 scu manuseio ¢ uttlizacio:

V.omanier atualizados ¢ arquivados oS respectivos registros:
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V. entregar ¢ receber o armamento a cada membro da instituigéo:
VL arquivar os registios de uso do matenial bélico e dos equipamentos menos letais.

Art. 33 - Ao Supervisor da Academia de Formacgfio, Aperfeicoamento e Especializacio

vompete:

1. planciar os programas de treinamento. periodico e constante. visando d atvalizagio e

aprimoranmento dos conhecimentos téenico-tedricos e operacionats:

i, estabeleeer diretrizes de supervisio e avaliag@io da execugdo dos programas ¢ dos cursos

ministrados por empresas e profissionais contratados ou conveniados para tal fim;

Vit deeidir a elaboragdo de curriculo do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal.
atentando para o minimo exigido pefa legislagdo vigente, bem como do Estagio de Qualificacdo

Profissional anual exigido pela legislaco:

V. gerir o corpo docente da Guarda Civil Municipal. a ser regulamentade por Decreto. com
profissionais gualificados e com condigdes téenicas de ministrar aulas nos cursos de formagao

e no Fstagio de Qualiticagio Profissional anual:
V. partivipar ativamente no controle dos prazos de validade dos cursos relacionados:

VE Programar previamente a logistica de quantas turmas forem necessirias para a iniciagéo ¢
conclusdo do Fstiagio de Qualificagdo Profissional anual exigido pelo governo federal. com

datas, hordrios. corpo docente ¢ matérias a serem ministradas.
Art. 34 - Ao Supervisor do Grupamento Tdiico compete:

I. plancjar as agdes operacionais integradas com outras forcas operacionais da seguranga

pablica:
1. tomar decisdes quanto ao compartilhamento de inlormagdes constantes dos bancos de dados;
L. planciar ¢ chefiar o entrentamento da violéncia em 4reas conflagradas:

1V, estabelecer diretrizes de reducdio dos indices de violéncia e criminalidade. primando

especialmente pelos dircitos fundamentais e dignidade da pessoa humana:
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Laticas:

VE tomar decisbes ¢ dar as diretrizes guanto & manutengio das viaturas., garantinde sua

condigdo de pronta operacionalidade.
Art. 35 - Ae Supervisor do Grupamento Social compete:

F. desenvolver e lomentar politicas pablicas relacionadas a campanhas edueativas, a prevencio

¢ ae combate da violéncia doméstica;
. coordenar as operagdes conjuntas refacionadas a populagfo socialmente vulneravel:

I, estabelecer as diretrizes de projetos e programas preventivos ¢ educativos relacionados ao

huiling. a0 uso drogas licitas e ilicitas por criangas ¢ adolescentes;

V. tomar as decisdes quanto ao encaminhamento dos casos aos drgaos publicos competentes

para o atendimento especializado:
V. claborar planilhas ¢ relatorios de sua atuagio.

Art. 36 - Ao Supervisor do Grupamento Ambiental compete:

I. plancjar juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentavel, por meio do Departamento de Meio Ambiente, as agdes relacionadas as politicas

piblicas ambicentais:

3. coordenan as operaces de defesa do meio ambiente, fiscalizando. prevenindo, proibindo,
restringindo. inibindo ¢ reprimindo queimadas ¢ qualquer tipo de poluigdo de signiticativo
impacte ambiental. inclusive a sonora. danos ou ameaga de danos & fauna. 4 flora, das aguas ¢

de selo, bem como residuos gerados pelos municipes € empresas:

1. gerir ¢ apoiar as agdes de fiscalizacdo das posturas municipais. do descumprimento das
aormas de use ¢ ocupagio do solo, do ordenamento urbano territorial, do uso de linha cortante /

cm pipas:
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IV, chefiar os patrulheiros ambientais ¢ propor a sua formagio, atuagiio e aperfeicoa

profisaional.
CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DA ATUALIZACAQ
Art. 37 - As capacitagdes ¢ as atualizacdes atenderdio ds normas do Sistema Nacional de
Informagoces de Seguranga Publica —~ SINESP do Ministério da Justi¢a ¢ Seguranga publica.
CAPITULO VI
DA FORMA DE JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
Art. 38 - As cquipes de GCMs serdo compostas por um encarregado € um motorista. bem
come. eventualmente, por um ou mais auxiliares.
§ 1" Incumbe a equipe:

£. no infcio do fueno ¢ antes de iniciar o patrulhamento, realizar vistoria de primeiro escalao
na viatura verificando nivel de 4gua do radiador. nivel do dleo do motor, dleo dos freios, pneus,
estepe. luzes ¢ lanternas, dispositivos sonoros, giroflex, avarias na viatura. reabastecimento ¢

fhnpaza interna € externa:

11. ao fina} do plantio. realizar a limpeza da viatura.
§ 2" Incumbe ao GUM encarregado:

1. coordenar a equipe:
H. decidir na condugio das ocorréneias:
EM. preoceder A eserita cartordria

1V, durante o patrulhamenio preventivo, orientar o motorista que dirigir de forma irresponsavel,
com bapericia. negligéncia ou imprudéncia. colocando ¢im risco a vida da guarnigdo ou de /

tereetros, bem como os bens pliblicos e particulares. devendo levar ao conhecimento do superior

merdrgiico os fatos presenciados.
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§ 3% Incumbe ao GCM motorista:

L. portar Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) no prazo de validade ¢ adequada a categoria

ou tipo de veieulo:
L respeitar as normas impostas pelo Codigo de Transito Brasileiro (CTB):

I observar ¢ cumprir a5 normas de diregdo delensiva para evitar acidentes de transito ou

multas;

IV, imprimir velocidade acima da média estabelecida para a via durante o atendimento de
suorTencia para a qual se faga necessario, devendo ligar os dispositivos luminosos ¢ sonoros
adequados 4 situag@io fatica. bem como redobrar a atengdo, principalmente. em cruzamentos.

semaloras, drea escolar. com pedestres e com veiculos que circulam pela via preferencial;

V. ulilizar os dispositives sonoros ¢ laminosos nos limites do esttitamente necessario e somentce
duranie o deslocamente em patruthamento preventivo. ponto de estacionamento (PL} ¢ em

OCHITENCINS;

Vi, comunicar imediatamente ac Comando a suspensio, cassaglio ou blogueio da sua Canteira

Nactonal de Habilitaglio - CNH.

§ 4% lncumbe ao GCM auxiliar:

1. posicionar-se dentro da viatura no banco traseiro e atrdas do motorista;
1. zetar pela seguranga do motorista e do responsavel;

L. assumir as responsabilidades do responsdvel ou do motorista. eventualmente ¢ quando

BOCeTRArEY.

Scedio Unica
Adicional de Risco de Vida

Art. 39 - O Adicional de Risco de Vida (ARV) relativo 4 periculosidade. ¢ de 30% (trinta por
cento) sobre ¢ saldrio-base. devido aos Guardas Civis Municipais 4% 3% 2%, 17 Classes. Classg,~"

Iespecial. Classe Distinta. Subinspetor. Inspetor ¢ Inspetor Chete.
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§ 12 O Adicional de Risco de Vida (ARV) serd a unica verba relativa ao contrato de trabatio

dhevida aos integrantes da Guarda Civil Municipal a titulo de periculosidade.
§ 27 O adicional de risco de vida sera devido durante o perfodo de {érias, gala ¢ nojo.
§ 3° I:m caso de suspensio do porte de arma do gnarda municipal o adicional serd mantido.

§ 4" O adicional de risco de vida ndo serd pago durante afastamento ndo remuncrado para

tratamento de satide superior a quinze dias ou afastamento do periodo eleitoral.

§ 5 Enquante designado para cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo de guarda
civil mumicipal ou durante afastamento com prejuizo dos vencimentos. o guarda niio reccberi

o retertdo adicional.

§ A" A pereepelio desse adicional serd suspensa quando for determinado afastamento preventivo
em ehdicineia ou processo administrativo disciplinar, mas se a conclusdio for pela ndo
tnpesicde de penalidade o guarda fard jus ao recebimento dos valores relativos ao periodo que

Neow atastada.

CAPITULO IX
DO FARDAMENTO E APRESENTACAO PESSOAL

Secdio 1
Uniforme

Art, 40 - A cor padrio do uniforme da Guarda Civil Municipal serd o azul marinho. de uso
ohrigatOrio para todos os integrantes em servico ou representagdo em solenidades e cerimdnias

Cis tcas.

§ 1” I eventos sociais solenes, a critério do Comandante. € prerrogativa sua a utilizagfio de

oulre traje social. desde que ndo olensivo a corporagio.

§ 27 Para cada tipe de evento, servigo ¢ treinamento da tropa caberd 2o Comandante determinar.,

dentie agueles fegalmente previstos em decreto regulamentador desta lei. os trajes que serﬁ:)//

utihrados,
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§ 3" 05 uniformes antigos ¢ em desuso serdo entregues na administragdo da Guarda Givil
Municipal ¢ inutilizados. ficando a critério do Comandante a preservagio de algum exemplar

parva s historicos,

Art. 41 | proibido ac ex-infegrante da Guarda Civil Musicipal o uso dos uniformes da
instruieio relacionados ao exercicio de sun fungfio, salvo durante participagdo de solenidade,
corimaonia civiea ou social solene. desde que previamente autorizado pelo Comandante ou seu

sitbstituto fegal.

Paragrafo Unico - Aos guardas civis municipais de Mairinque que se desligarem por

apoesentadoria ficard tacultada a nlio devolugdo do traje social compieto.

Art. 42 - Os uniformes de uso obrigatdrio serfio fornecidos pela Administragdo Municipal ¢

CHNSISUTIn ent:

1. Cobertura com brasdo da Guarda Civil Municipal de Mairinque, obrigatdria ao ar livre . a

critério do superior hierarquico. facultativa em ambientes fechados. consistindo em:

A} quepe ¢ casquete. para sofenidades, cerimonias civicas e sociais solenes:
) bond, durante o servigo ¢ treinamentos:

¢) hoing nas cores azul ou preia, para os servigos especializados operacionais:
) chapéu na padronagem camuflada verde ou azul:

¢) rede fixadora de cabelos femininos na cor preta:

11, gandola com brasdo da Guarda Civil Municipal de Mairinque na manga do lado direito ¢ a
handeira do Municipio na manga do lado esquerdo. bem como com a identificacio do GCM na

frente do lado direito:
1. calen tdtica para operacional e calga social padronizada para solenidades:

IV, jaqueta com brasio da Guarda Civil Municipal de Mairinque e as divisas do guarda na
nnga do lado direito. ¢ a bandeira do Municipio e as divisas do guarda na manga do lado

esquerda. hem como com a identificagdo do guarda na frente do lado direito;

X
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.

V. camiscta branca manga curta para o Aluno Guarda com a identificagdo do aluno na frente.

do tade direito, podendo conter dizeres nas costas “Guarda Civil” em arco ¢ abaixo “Mairinque™

cm Hinshay

VL capa de chirva azul marinho com capuz ¢ com {aixa refletiva:
VL ealgado na cor preta. senda:

a) coturno para os grupamentos especializados;

h) borzeguim para o servigo operacional € administrativos:

¢} sovial ¢ de cadargo para os servigos administrativos ¢ para o Comandamento duranie

solenidades ¢ eventos civicos para os homens:

d) social de salio bloco haixo para as mulheres, durante solenidades ¢ eventos civicos:
VL incia preta de cano alto;

IX. cinturdio (atico na cor preta;

X, cinte na vor azul:

XI. camiseta azul manga curta, com brasie de identificagdo da Guarda Civil Municipal de
Mairinque e as divisas na manga do lado direito. a bandeira do Municipio ¢ as divisas na manga
dor lado esquerdo, a identiticagio do(a) GCM na {rente do Jado direito. bem como nas costas os

diseres Guarda Civil™ em arco ¢ abaixo “Mairinque™ em linha;
XH. camisa téemica azul marinho:
X1, ciumisa tatica azul marinho para os grupamentos especializados operacionais. com braséo

de identificagio da Guarda Civil Municipal de Mairinque ¢ as divisas na manga do lado direito,

bem como a bandeira do Municipio ¢ as divisas na manga do lado esquerdo;

XIV. sobretudo preterencialmente de feltro. com brasdo de identificagdo da Guarda Civil
Municipal de Mairinque ¢ as divisas na manga do lado direito. a bandeira do Municipio e g&”

divisas ma manga do lado esquerdo. a identificag@o do guarda na frente do lado direito;
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XV, bragal preto de coure com o brasde da Guarda Civil Municipal acima ¢ abgixo a
rdemificagdio do grupamento especializado operacional tatico em letras metalicas na cor

dourad:

XV1. camiseta branca para praticas de atividades fisicas, nas costas os dizeres “Guarda Civil™
vm arce ¢ abaixo “Mairingue™ em linha, e bem como com a identificacio do guarda na frente

du lado diceito:

NVIL qunica de tecido gabardine. cor azul marinho:

XVHE saia social Feminina na cor azut marinho:

XIX, calga de tecido na cor azul marinho:

XX, canuisa social de manga comprida na cor branca;

XX1. gravata lisa na cor azul marinho:

XXI1. shorts azal marinho para praticas de atividades fisicas:

XXTIL meia preta e ténis predominantemente preto para praticas de atividades fisicas:
XXV, meia calga feminina:

XXV, meta social preta,

Paragrafo Unico - A classificagio. a posse. a composicio ¢ o uso dos aniformes basicos

vhedecerdo prescrigies previstas em decreto regulamentar,

Seciio H

Da Apresentacio Pessoal

Art. 43 - No use dos uniformes ¢ na apresentagfio pessoal. os servidores da Guarda Civil
Municipal deverio pautar-se pelo csmero. asseio. discrigdo, sobriedade. uniformidade ¢

SULEABCA,
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Art, 44 - \ preservagio ¢ apresentagio da imagem pessoal do Guarda Civil Municipat € fator
primordial perante a sociedade ¢, considerando «ue o asscio contribui para a disciplina e a

Hnagem du instituigdo perante todos, deverdo ser cumpridos os seguintes critérios deste artigo.

§ 17 Guardas Civis Municipais Femininas, quando em servigo. deverdo observar as seguinies

proscrigoes quanto a apresentacdo pessoal:

I. os cabelos deverfio ser mantidos presos durante a execugdo dos trabalhos operacionais

visando sua propria seguranga no atendimento das ocoreéncias;

J1. as unhas deverfio ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de preferéncia com
tamanhe reduzido de modo a ndio comprometer 0 manuseio do amamento. demais

clyuipamentos ou alé mesmo lesdes em si ou a terceiros:

1. os brincos deverdo ser de tamanho reduzido, ndo devendo conter acessérios pendentes, ou
sefa. Gue possuam pingentes ou gue possuam dimensdes que possam oferecer risco  seguranga

das servidoras:

1V, & maguiagem devera ser aplicada com moderag@o. em tom discreto compativel com a
cojoragio da pele. observando-se a harmonia e estélica, atentando para o nivel de formalidade

exigido, seja no trabalho operacional, administrativo. instrucdo ou representagio.

& 2 Guardas Civis Municipais Masculinos, quando em servigo, deverdo observar as seguintes

presericius quanto a apresentagdo pessoal:
[, os cabelos deverdo ser mantidos em corte baixo:

Il. deverdio se apresentar barbeados. podendo utilizar barba ou bigode. desde que

permanenternenie bem aparados e ndo volumosos:
[1). fica vedado o uso de brincos. alargadores ou outra bijuteria nas oreihas.
Art. 45 - Nio ¢ permitida tatuagem gue faga alusio 4 violéncia. A apologia a drogas. a simbolos

de taceoes criminosas. ideia ou ato ofensivo as instituicdes de Seguranga Pablica, ao decoro

mstitpeional ¢ aos bons costumes.
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Art. 46 - FFica vedado o uso de piercings em local visivel, alargadores nas orelhas, garganfihas
.

ou shimilares gue possam oferecer riscos as atividades dos Guardas Civis Municipais.

Art. 47 - Fieu permitido. desde que haja sobriedade no tamanho ¢ cor. a utilizagfo de reldgio

de pulso, dculos de grau e de sol.

Sceio 111

Do Brasio

Are 48 - O Brasio de Armas da Guarda Civil Municipal de Mairingue € aquele constante do

Anexo |desta Lei, sendo ele o simbolo mais importante da instituigdo.
Art. 49 - O Brasdo de Armas de que tem a seguinle descriciio e interpretacio:

). escudde classico. na cor azul marinho. que representa a cor da Guarda Civil Municipal. com

bordas na cor amarelo owro. representando gloria e esplendor:

1. na parte superior do escude ha a escrita “GUARDA CIVIL MUNICIPAL™ em arco na cor

amarcle ouro € na parte inferior a escrita *SERVIR E PROTEGER!™ na cor amarelo ouro;

111, encimado por um circulo branco, gue significa paz. com borda na cor amarelo ouro. € na
parte inferior do circulo terd escrito em vermetho em uma das bordas “1989”, que significa o
ane sl eriacio da Guarda Civil Municipal. e naoutra borda terd cserito “19927, na cor

vermelho. que significa o inicio das atividades da Guarda Civil;

V. encimado do circulo ha uma estrela de quatro pontas, representando o justo destino para a

instngio:

V. a0 ceniro da estrela haverd as letras “GCM™ como abreviatura do nome da instituigio.

grafadas cor vermelha:
V1. encimado da letra *C> hd uma aguia com bordas brancas, simbolizando coragem e forga:

] : . - N ral . v s /
VIL abaixe da dguia e das letras "GCM™ ha uma faixa com bordas na cor amarelo ouro e, dentro
detax, o eserita “MAIRINQUEE - SP™ na cor branco.
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§ 1° O Brasao da Guarda Civil Municipal teré como proporgdo 8.0em de altura e 7.0cm de
fargura. sende a dimensdio aquela que mais se adequar ao impresso. desde que observada a

proporgio.

§ 2° 12 vedado o uso do Brasio da Guarda que ndo se revestir da forma ou vio se apresentar do

modo prescrito segundo esta lei.

§ 3° O Brasio serd confeccionado em material metalico nas coberturas consistentes em quepe,

cangiete ¢ boma.

Art. 30 - O Brasio da Guarda Civil Municipal de Mairinque ¢ de uso exclusivo dos seus

intepranies, sendo vedado o uso e confecgfio por ndo integrantes da instituigdo.

Paragrafo Unico - Mediante prévia ¢ expressa autorizagio do Comandante. fica autorizada a
utilizagdo de wriforme similar ao da Guarda Civil Municipal. inclusive contendo o brasio da

mstituicao. para atividades lidicas ou cerimdnia com o piblico infanto-juvenil.

Art. 81 - 15 abrigatorio o uso do Brasdo:

L. nos uniformes:

1. nas viaturas:

111, no armamento. juntanichte com o brasdo do Municipio;

1V, na carteire funcionat:

V. nos documentos ¢ em todas as publicagies oficiais, juntamente com o brasio do Municipio.

Paragrafo Unico - Sempre que o brasdo da Guarda Civil Municipal estiver no mesmo
documento que o brasdo do Municipio, aguele ndo terd lamanho maior ¢ nem constara acima

deste,

Sccdo IV
Das Divisas, Insignias, Distintivo, Condecoragdes ¢ Elogios /
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nos unilormes por divisas ¢ insignias. cujos simbolos serfio previstos no Anexo V da presente

Lot Complementar,

§ 17 s Dhivisas serdo utilizadas nas mangas dos unifonmes para identificar os GCMs de 4%, 3%,

211 clusses ¢ classes especial ¢ distinta.

§ 2" As Insignias serfio utilizadas nas platinas ombreiras dos uniformes para identificar os

Subinspetores. Inspetores, Inspetores Chetfe, Subcomandante e Comandante.

§ 3* A Divisa de 4 Classe terd formato retangular na cor azul com wn barrete horizontal

Jdourado sobreposto em bordado.

§ 4" A Divisa de 3 Classe terd formato retangular na cor azul com dois barretes horizontais

douradoes sobrepostos em bordado.

§ 5° A Divisa de 2 Classe terd formato retangular na cor azul com trés barretes horizontais

dourados sobrepostos em bordado.

§ 6° A Divisa de 1° Classe sera formada por um escudete antigo na cor azul com uma divisa na
parte superior na forma de dngulo e uma divisa na parte inferior na forma de arco estilizada ¢
reversa. todas bordadas com linha de cor dourada. tendo ao centro o contorno do brasdo com as

letras (M no seu interior.

§ 7° A Divisa de Classe Especial serd formada por um escudete antigo na cor azul com trés
divisas spbrepostas na parte superior na forma de angulo e uma divisa na parte inferior na forma
de arco estilizada e reversa. fodas bordadas com linha de cor dourada. tendo ao centro ©

contorne do hrasio com as leiras “GCM™ no seu interior.

& 8° A Divisa de Classe Distinta sera formada por um escudete antigo na cor azul com cinco
divisas sohrepostas na parte superior na forma de angulo e uma divisa na parte inferior na forma
de arco estilizada ¢ reversa, todas bordadas com linha de cor dourada. tendo 4o centro o

contorne Jdo brasiio com as letras “GCM™ no seu interior.

§ 9" A Insignia de Subinspetor terd formato retangular na cor azul martnho. com um barrete

horizontal dourado bordado na parte inferior. com ramada na forma de arco estilizado ¢ reverso
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dourado ao centro, bem como com, na parte superior. um broche circular de espadas sabixz\ra\os}()
por um arco na cor azul marinho com os dizeres "GUARDA CIVIL™ na parte superiot.
MATRINOUE™ na parte inferior. <1989 no lado esquerdo ¢ “1992™ no lade direito. tendo a0

centre o brasdo de Municipio de Mairinque impresso sobre wn fundo branco.

§ 10 A insignia de Inspetor terd formato retangular na cor azul marinho. com dois barretes
hovizentais dourados bordados na parte inferior. com ramada na {orma de arco estilizado e
reverso demrado a0 centro. bem como com, na parte superior. um broche circular de espadas
sohreposto por um arco na cor azul marinho com os dizeres “GUARDA CIVIL™ na parte
superior. "MAIRINQUE™ na parte inferior, “1989” no lado esquerdo e “1992” no lado direito.

tendo a0 centro o brasio do Municipio de Mairinque impresso sobre um fundo branco.

§ 11 A Insignia de Inspetor Chefe terd formato retangular na cor azul marinho. com trés barretes
horizontais dourados bordados na parte inferior. com ramada na forma de arco estilizado ¢
reverso dourado ao centro. bem como com. na parte superior. um broche circular de espadas
sohrepusto por um arco na cor azul marinho com os dizeres “GUARDA CIVILL™ na parte
aperior, "MAIRINQUL™ na parte inferior, 19897 po lade esquerdo € “1992™ no lado direito.

(endo a6 centro o brasdo do Municipio de Mairingue impresso sobre um fundo branco.

§ 12 A nsignia de Subcomandante tera formato retangular na cor azul marinho, tendo. na parte
inferior. (rés barretes padrdes ¢ um barrete estreito destocado acima, todos horizoniais dourados
¢ bordudos. a0 centro. ramada na forma de arco estilizado ¢ reverso dourado, bem como com.
g parle superior, um broghe circular de espadas sobreposto por um arco na cor azul marinho
com os dizeres “GUARDA CIVIL™ na parte superior. “MAIRINQUE™ na parte inferior, *1989”
ne fado esquerdo ¢ *1992" no fado direito. tendo ao centro o brasao do Municipio de Mairingue

impresse sobre wn fundo branco.

§ 13 A Insignia de Comandante terd formato retangular na cor azul marinho. tendo. na parte
inferior, s barretes padrdes ¢ dois barretes estreitos deslocados acima. todos horizontais
Jowurades ¢ bordados, ao centro. ramada na forma de arco estilizado ¢ reverso dourado, bem
comu com, na parte superior, um broche circular de espadas sobreposto por um arco na cor azul
marinho com os dizeres “GUARDA CIVIL” na parte superior, “MAIRINQUE™ na parte
inferior, 1989 no lado esquerdo ¢ “1992™ no lado direito, tendo ao centro o brasdo do

Municipio de Mairingue impresso sobre wm fundo branco.
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§ 14 Asinsignias poderdo ter construgdo metalica para fins de cerimonial e utilizagiio em
uniforme de gala, situagiio em que conterdo os barretes, tantos quantos forem a graduagio do
wuarda. encimados de uma ramada. sobreposta de um tridngulo, por sua vez sobreposto pelo

Braxdo do Municipio de Mairingue.

Art. 83 - O distintivo da Guarda Civil Municipal serd composto por um escudo estilizado
simbolizando delesa. com uma ramada nas laterais inferiores, os anos de 1989 e 1992
simbelizando os anos da criagiio ¢ implantagio da GCM. encimados da palavea “MAIRINQUE”
e arce reverso. encimado de um circulo contendo no primeiro campo o perfil do edificio de
uma industria. no segundo campo uma roda dentada e no terceiro campo uma locomotiva,
circulo esse encimado dos dizeres “GUARDA CIVIL MUNICIPAL™ em arco, por sua vez

cncimade da representagdo de umna aguia. conforme anexo V1 desta Lei Complementar.

Art. 34 - A cada dez anos de servigo dedicados a Guarda Civil Municipal de Mairinque. o
guarda setd condecorado com uma laurea de mérito diferenciada para dez, vinte ou trinta anos

con, respectivamente, wma, duas ou trés cstrelas.

Art. 885 - A Laurea do Mcérito Pessoal. representada por medalha acompanhada de cestilicado.
constiful reconhecimento aos bons servigos, atos meritdrios ¢ honrosos. bem como trabalhos

relevantes prestados pelos servidores da Guarda Civil Municipal.

& 1° A Laurea do Mérito Pessoal sera conferida anualmentc como condecoraciio aos integrantes

da Guarda Civil Municipal, goe se distinguirem acima do dever.

§ 2" Eniende-se por honrosa e meritoria toda ¢ qualquer agfio praticada de torma distinta e acima
do dever profissional do guarda civil municipal. e que consista na prdtica de atos que,
uttrapassando os limites do cumprimento do dever legal. superenm aqueles praticados pelos
awardas civis municipais nas suas atividades cotidianas, a ponto de destacé-lo dos demais e.

ainda. que também seja caracterizada por qualquer uma das seguintes hipdteses:
L. de mancira consciente ¢ voluntaria;
[1. com certo risco a propria vida:

1EE. para preveair graves danos a terceiros, & comunidade ou ao Municipio:
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IV, du que resultar grande beneficio & incolumidade pablica. a paz social, a0 interesse piiblico:

para a Corporagdo ou para o Muaicipio:

V', gue demonstrar grande desprendimento, interesse. comprometimento, cotagem ou espirito

do sacriticio,
§ 2" 0} formato da medalha sera previsto em decreto regulamentador.

§ 4° As condecoragdes serdo registradas no prontudrio do servidor junto ao departamento de

recursos humanos e nos assentamentos individuais da Guarda Civil Municipal.

Art. 36 - O Comandante da Guarda Municipal de Mairinque no més que antecede o aniversirio
da Corporagdo abrira inscrigdes para a indicago dos servidores da Guarda Civil Municipal que
poderdo ser agraciados com a Laurea do Mérito Pessoal, bem como designara a Comissio

Avahadora dos indicados.

Paragrafo Unice - Os graduados indicardo ao Comandante os servidores da Guarda Civil
Musicipal. por meio de uma folha de parte. contendo a sintese circunstanciada ¢ individualizada

deserevendo os fatos motivadores para a concessdo da medalha.

Art. 57 - A Comissiio Avaliadora serd composta pelo Comandante. Subcomandante. dois

asraduados e o Corregedor da Guarda Civil Municipal, a ela competindo:

). avaliar os requerimentos dos graduados quanto a concessio da medalha:

If. decidic. por maioria simples de votos, quanto ao provimento ou nao da agraciagio;
I51. avaliar os elogios formais recebidos por guardas civis municipais:

IV. wuardar sigilo accrca de todos os processos sob sua responsabilidade relativos @

condecoragdo.
Art, A8 - Compete ao Subcomandante:
I. convoear e coordenar as reunides da Comissdo Avaliadora; /

11, confeccionar ata dos trabalhos da Comissiio Avaliadora;

. L



Avenida Lamartine Navairo, n.° 514 Centro

Mairinque -5P Fone (11} 4718-8644
CEF 18420-060 Fax {11} 4718-2764
CNPJ 45 .944.428/0061-20 www.mairinque.sp .gov.br

T11. responsabilizar-se pelas atividades da Comissiio Avaliadora;
IV, comprir ¢ fazer cumprir o plano de trabalho da Comissdio Avaliadora.

Art. 39 - Os graduados integrantes da Comisso Avaliadora nfio poderao realizar indicagiio de
candidatos ao recebimento da medalha e, de igual modo. os graduados que efetuarem indicagdes

Eto paderdo compor a Comissdo Avaliadora,

Art. 6 - Os condecorados receberdo as respectivas medalhas e laureas do mérito pessoal em
10 de outubro. data prevista na Lei Municipal n® 3.817. de 03 de fevereiro de 2021, como o dia

da Guarda Municipal.

Art. 61 - Os clogtos que colocarem em relevo as qualidades morais e profissionais. bem como
gue forem ratificados pela Comissdo Avaliadora. serdio registrados nos assentamentos

individuais da Guarda Civil Municipal e publicados em boletim interno da sede.

CAPITULO X
DO CONTROLE

Art, 62 - A Corregedoria e a Quvidoria da Guarda Civil Municipal, como drgdos permanentes,

anténomes ¢ com independéneia funcional. sdo regulamentados por lei municipal propria.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES

Se¢ao |
Dos Direitos

Art. 63 - Os Guardas Civis Municipais de Mairinque obedecerdo ao mesmo regime juridico
dos demais servidores priblicos municipais. submetendo-se especificamente também as normas

previstas nesta Lei Complementar, e demais alos. decretos, resolugdes e instrugdes normativas

pertinenies d corporagdo.
/.{
+
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Art. 64 - Aos Guardas Civis Municipais. nas condigdes ou nas limitagdes impostas na

legislagdo ¢ regulamentagles especificas s3o garantidos os seguintes direitos:

I fico assegurado aos guardas civis municipais as vantagens pecunidrias, gratificagoes,
pereepydo de remuneragio conforme legislagio vigente e suas regulamentagdes, observados os

MEesmos requisitos ¢ condigdes para a sua coneessao:

i1, uso das designagdcs hicrdrquicas:

HE ocupagio de fungfio correspondente & sua graduagio hierarquica:

IV, conjunto de uniformes e equipamentos necessarios ao exercicio da fungiio:

V. curso de formagdo, requalificagio e aperfeicoamento para todos os Guardas Civis

Municipais, independentemente de suas graduagdes:

VI. porte de arma de foge. conforme legislagiio regulamentar, salvo casos de restrigdio.
respeitados os critérios e as normas téenicas de treinamento estabelecido na legislagdo em vigor,
de sande fisica ou psicologica. de scntenga judicial, bem como por decisdo justificada do

¢ omande da Guarda Civil:

VIL 05 hidnios conteridos aos demais servidores da administrag@o publica a titulo de progressao
horizontal. bem como as progressdes verticais nos moldes da ascensio hicrarquica de classes

proprias da carreira de guarda civil monicipal prevista nesta lei;

VL, assisténcia social ou assisténeia psicologica para os atos decorrentes ao setvigo, desde

que comprovada sba neeessidade e encaminhamento do Comandante aos 6rgdos responsaveis.

Segio 11

Dos Peveres

Art. 65 - Ao Guarda Civil Municipal de Mairinque, independente de sua graduagio hierarquica.
além da obediéneia a seus superiores hicrdrquicos e respeito a seus pares. cabe observar o fiel

camprimentn das normas juridicas. instrugdes. ordens de servigo. regulamentos. procedimentos
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administrativos ou operacionais. entre outros atos administrativos emanados pelo superior

herdrgiiice ou awtoridade competente,

Art. 66 - I dever de qualquer servidor da Guarda Civil Municipal de Mairinque, independente

de sun praduagio hierarquica:

{. quando tiver ciéneia de irregularidade ou do cometimento de transgressdes disciplinares pelos
mtegrantes da corporagdo. informar imediatamente ao Comandante ou seu substitutgo legal. ou
na {alta destes a sew superior hierarquico. bem como representar @ Quvidoria ou a Corregedoria

dir Grarda Civil as irregularidades ou transgressdces disciplinares cometidas pelo Comandante:

. comparecer ao trabatho ordindrio, extraordinariv, instrugdes, palestras. {reinamentos. atos
institucionais pu solenes. sempre de forma pontual, com o material. equipamento ¢ fardamento
necessarios para sua execucio. quando convocado pelo Comandante ou seu substituto [egal.
que. todavia. pederdo dispensar a utilizagio do material, equipamento ou uniforme conforme a

necessidade:
HI. abster-se de victos que afrontem a moral ¢ 05 bons costumes:

IV, assumir a responsabilidade que The cabe sobre o equipamento ou material da administragéo
pihlica que the foi confiado no exercicio de suas fungdes. ou fora dela quando o material for

dle carga individual:

V. comunicar imediatamente sua chefia imediata, ou na falta deste seu superior hierdrquico.
mediante Folha de Parte. sobre qualquer anormalidade causada por agdo ou omissio no material

sob si vesponsabilidade:

VL. comunicar imediatamente ao Comandante ou scu substituto legal. ou na falta destes. a seu

superior hierdrquico, assuntos de interesse de Municipio de que tiver conhecimento:

VL canhecer. respeitar € cumprir com os principios gerais da disciplina e da hicrarquia
administrativa. bem como as leis. decretos, regulamentos ¢ alos administrativos em que

extiverem vinculados. colaborando para sua execugdo, fiscalizagio e corregdo. se for o caso:
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C
VITL. exercer natural lideranga em suas atitudes. servindo de exemplo aos pares ¢ a socied:

setnlo feal aos seus companheiros de trabalho ¢ com eles cooperar ¢ manter o espirito de

sodidaredade:
UXL tratur o cidaddo com respeito. dignidade ¢ urbanidade;

XL cumprir rigerosamente as obrigagdes increntes a seu carge ou funcdo, bem como as ordens
de seus superiores  hierdrquicos, salvo ordens manifestamente ilegais que deverdo ser

comunicadas formalmente 3 autoridade compefente:
X1 respeitar as autoridades constituidas:
XH. respeitar as tradigdes ¢ os simbolos nacionais. estaduais ¢ municipais;

XHE. guardar sigilo sobre assuntos ¢ documentos da instituigdo ou sobre seus integrantes no

cxereicio da fungdo:

XIV. sugerir, preferencialmente por escrito. ideias ou projetos profissionais que possam

valotizar ou incentivar os trabalhos executados pela instituig@io. de modo amplo e geral;

XV. zel profissionaimente ¢ particularmente pelo bom nome da instituigdo, de seus pares ¢

dernais funciongrios vinculados & administragio publica direta ¢ indireta:

X V1. executar com pontualidade. presteza e eficiéneia os servigos que the competirem ou the

forem incumbidos:

X Vil providenciar para que as documentagdes inerentes ao seu cargo ou fungfio estejam

devidamente regularizadas e em condigdes de utilizagdo, respeitando-se os prazos assinalados:

XVIIL zelar pela economia ¢ conservagio dos materiais fornecidos pela Guarda Civil
Municipal. inclusive materiais para limpeza, conservagio do ambiente de trabalho ¢ higiene

pussoai:

XIX. manter diserigdo e sigito sobre informagdes referentes 3 Guarda Civil Municipal, que

atentemn contra seus principios ¢ o exercicio de suas fungdes operacionais ou administrativas:

a1 /
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XX. observar ¢ aplicar a supremacia do interesse publico sobre o privado, quando em sua

fornada regular de trabalho:

XXL observar ¢ cumprir. de imediato, as decisdes emanadas pelo Poder Judicidrio. dos orgfios
de controle externo ¢ interno, bem como as requisigdes e demais obrigacdes assumidas junto

ao Ministcério Pablico ¢ Policia Judiciania;

XXIL fazer o uso de equipamento de prolegiio individual. nos liniites das normas de seguranca
de rabathe. bem como obedecendo atos administrativos regulamentares cxpedidos pela

autewidade municipal, Comandante da Guarda Civil ou seu substituto fegal:

NXHL submeter-se a consultas. exames ou acompanhamentos médicos ou psicologicos, na
forma ¢ nos prazos cstabelecidos pela legislagiio ou ato administrativo emanado de autoridade

[uperion:

XXIV. comparceer fardado ¢ desarmado na data ¢ hordrio previamente definidos, as
convocacdes realizadas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, salvo ocorréncia de fato

impeditive que deverd ser justificado previamente;

XAV, solicitar de modo formal. trocas de servigo. férias ¢ suas alteragdes. faltas abonadas.
reiuerimentos para direito de defesa. respeitando os prazos legais e disposicdes contidas cm

regulamentos:

XXV solicitar ao superior hierdrquico. quando houver davidas ou se [lizer necessario.

instrugdes ¢ orientagdes quanto as ordens recebidas ou atos administrativos publicados.

CAPITULO X1
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |

Disposices gerais -

42



Prefeltura Municipal de Malrinque

Avenida Lamartine Navarro, n.? £14 Centro

Malringue.S9 fone {11} 4718-8644

CEP 18120-000 Fax {11) 4718-2764
CNBJ 45944 428:0001-20 www. mainnque.sp.pov.br

Art. 67 - Cousilera-se infragio disciplinar toda a¢lo ou omisséio do servidor pablico, integrén‘ '
da Guarda Civil Municipal. que resulte na violagfio, no descumprimento ou no desempenho
in<atistatorio dos seus deveres e airibuigdes, que contraric a presente Lei Complementar e
demais diplomas legais. bem como regutamentos, ordens de servico. instructes administrativas
ou aperacionais, procediments operacional padrio ou qualquer ato administrativo emanado por

superior hicrarguico ou autoridade competente. incluindo-sc as ordens verbais.

Art. 68 - O Guarda Civil participard ao Subcomandante a ocorréncia de transgressdo cometida

por outre membro da instituicdo em Folha de Parte ou qualquer outro mcio por escrito.

§ 17 A informagio devera ser redigida com data, nome, graduagfio e assinatura do servidor que
a eneaminha. bem como a deserigiio detalbada dos fatos imputados ao servidor que. em tese.

cometen a transgressio.

§ 27 O) Subcomandante cobrard declaragdes por eserito daquele a quem se imputa a transgressio
e do seu chefe imediato, bem como de outros guardas que presenciaram o fato, devendo, ao
depors. elaborar relatorio preliminar no qual analisara a ocorréncia ou ndo da infracdo ¢ o
cocaminhard ao Comandante, que, por sua vez. decidird pelo encaminhando & Corregedoria

para a apuragio dos fatos.

§ 3" Aquele a quem se imputa a infragdio ¢ ao chefe imediato ser4 conferido o prazo de 3 (irés)
dias corridos para resposta. podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante solicitagio

tormal o devidamente justificada pela parte.

§ 4° O supetior hierdrquico estard sujeito a sangdes. na esfera administrativa disciplinar.

icorrendo nas mesmas sangdes da transgressdo praticada por seu subordinado quando:

. presenciar o cometimento da transgressio deixando de atuar para fazé-la cessar

imediatamente:
I{. concorrer diretamente. por agido ou omissdo, para o cometimento da transgressio.

Art. 69 -As agoes e omissdes fora do exercicio das lungdes que conligurarem infragdes

disciplinares também estarfo sujeitas a sangies. %
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Se¢do I}

Da Gradagiio das San¢des Disciplinares

Avt. 78 Na aplicagio das sangdes disciplinares scrdo consideradas a natureza e a gravidade da
miragio cometida, os danos que dela provierem para o servico piblico. as circunstancias
agravanies ou atenugntes e os antecedentes funcionais, nfio excluindo o servidor das sanges

civis ¢ penais em decorréncia de sua agiio ou omissio.

Art. 71 - As infragdes disciplinares. segundo sua intensidade. sdio classificadas em leves.

médias ¢ graves, devendo ser assim consideradas:

I feves. as inlragtes disciplinares puniveis com adverténcia formal:

H. mediss. as infragdes disciplinares puniveis com suspensdo:

Hi. wav es. ag infragdes disciplinares puniveis com demissio por jusia causa.

Art. 72 - A sanciio disciplinar de demissdo incompatibiliza o servidor demitido para a nova

vestidura ey eargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Are. 73 - O alo de imposigdo de sangdo disciplinar serd formalizado por portaria assinada pelo
Prefeito Mumicipal ¢ publicitada dentro da instituigdio em boletim interno, mencionando-se o

nimero do processo, o nome do servidor, seu registro funcional e a san¢do aplicada.

.

Pardgrafo Unico - A portaria de imposigdo de penalidade serd arquivada no prontuério do
servidor junto ao departamento de recurses humanos e nos assentamentos individuais da Guarda

Crvil Mumicipal.

Art. 74 - Sdo causas gue ifluenciam no julgamento das sangdes disciplinares. podendo isentar

o Guada Civit Municipal da aplicacio da penalidade:
1. oale ter stdo praticado sob coagdio material ou coacdio moral irresistivel:
1. o descumprimento de ordem manifestamente ilegal:

Y cometida em cumprimento a ordem ndo manifestamente ilegal:
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IV, ter sido cometido em estado de necessidade. estrito cumprimento do dever lega

exereicio regular de direito;

V.o degitima defesa propria ou de terceiros:

V. ter cometido por motivos de forga maior plenamente comprovado ¢ justificado:
VL erro comprovado ¢ plenamente justificado sobre a Hicitude do tato;

VL por ignorancia completa e comprovada, desde que ndo atentle contra o5 sentimentos

nermans do dever policial. de humanidade ¢ probidade.

Paragrafo Unica - Todos os guardas tém a obrigagiio de nfio cumprir ordens manifestamente
legais, bem como de comunicar ao Comando a ilegalidade ou a Corregedoria se a ordem for

proferida pelo Comandante,

Art. 78 - Sdo circunstancias atennantes das transgressoes. devendo ser levadas em consideragio

na aplicagiio das sangdes disciplinares:
1. o bom. atimo ou excepcional comportamento em que se encontra o Guarda Civil;
1. 1er sido cometida por negligéncia. imprudéncia ou impericia;

Y. oy side cometida na pratica de agdo meritoria. por motivo de relevante valor social ou

moeral. ou no interesse do servigo pablice ¢ sua ordem:

1V, for o transgressor evitado ou minorado. por sua espontdnea vontade ¢ com eficiéncia. as

conscgucneias de seu ato:

V. ter cometido a transgressfio para evitar mal mator:

VI ter cometido @ transgress3o sob coagiio moral de superior hierdrquico;
VEL o confissfio espontanea da transgressdo.

Art. 76 - Sde circunstincias agravantes das transgressdes, devendo ser levadas em consideragiio

/“

na aplicagdo das sangdes disciplinares:
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L wstay o servidor enguadrado ne mau ou no insuliciente comportamento:

. tev o servidor cometido a infragho para obter vantagem indevida:

111, ter abusado o transgressor de sua superioridade hierarquica ou funcional:
IV, ter sido praticada de forma premeditada:

V', o conluio com outras pessoas. colegas da Guarda ou ndo:

V1. pratica simultanea de duas ou mais (ransgressoes:

VI wreineidéncia:

VL ter cometido a transgressdo quando em servigo:

IX. ter cometide a transgressio em ato solene, evento civico, formatura ou qualguer outro ate

publico.

Segio [11

Das Infracies e Sancoes Disciplinares

Art. 77 - Siin consideradas sangdes de natureza leve, sancionadas com adverténcia tormal:
1. deinar de cumprir:
a) as disposicdes previstas neste estatuto ou legistagdo correlata:

b} ordens. mesmo que verbais. emanadas de seus superiores hicrarquicos. salvo se

mantfestamente ilegal:

¢} convecacoes. ordens de  scrvigo.  procedimento  operacional  padrdo.  mstrugdes
administrativas ou operacionais ¢ quaisquer atos administrativos cmanados por superior ou

autoridade competente:

11, deixar de vientificar-se da escala de trabalho para a qual esta previamente escalado., cop—"

anteeedénelia necessaria:
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3. deixar de comparecer ao trabalho ao qual esteja escalado ou convocado, sem justi

por eseeito de avordo com o artigo 473 da Consolidagio das Leis do Trabaiho - CLT:

IV, coamparecer ao plantdo ou apés o intervalo intrajornada com atraso excedente de cinco
minutos. ohservado o limite maximo de dez minuos didgrios. por mais de seis vezes no periodo

de T ramiano:

V. deixar de prestar ou omitir, durante a passagem do turno de servigo. informag0es relevantes
i continuidade dos trabalhos a serem exceutados pela equipe sucessora, recebida por supetior

hicrdarguice ou subordinado. on fazé-lo em desacordo com os procedimentos legais pertinentes:

VI comparecer com apresentagio pessoal, uniforme ou cquipamentos contrariando atos

normatives ou ordens de servigo:

VL. deixar de comunicar imediatamente a chefia imediata. ou na falta deste seu superior
hiesarquico. wediante folha de parte. sobre gualquer novidade relevante no plantio ou
anacmatidade ocorrida por a¢do ou omissio causada em uniforme. matetial ou equipamento sob

wut responsabilidade:

VL deixar de comunicar imediatamente e por escrito a chefia imediata, ou na falta deste seu
superior hicrarquico. transgressdes disciplinares comnetidas pelos Guardas Civis Municipais de
Mairingue no exercicio de suas fungdes. bem como assuntos lesivos aos interesses da

Administracio Pablica de que tiver presenciado:

1X. praticar. mesmio fora do exercicio da fungio. atos vexatorios, atentatorios € lesivos a

imagem da Corporagdo:

. deixar de tomar conhecimento. respeitar ou cumprir com os principios gerais da disciplina e

da hierarguia admimstrativa:

\1. deisar o servidor de tomar conhecimento sobre as leis, decretos. regulamentos ¢ atos

administrativos inerenfes ao servico prestado ou. tendo conhecimento. cumpri-los de forma

—

destdiosa:

47



Prefeitura Municlipal de Mairingue

Ayenida Lamartine Navarto, n ® 514 Cepiro

Mairinque-5P Fone {(11) 4718-8644
CEP 18120-080 Fax {11} 4718-2764
CNP.} 45 944.428/0901-20 www.mairngque sp gov.br

XIL deixar de utilizar para execugfio do servigo o equipamento ou material de trabadho

necessdrios para consecugfio das atividades operacionais ou administrativas e que a instituigdo

disponibitize:

NHE deixar. durante o atendimento de ocorréncias ou quando solicitado. de tratar o cidaddo

com dignidade. urbanidade ¢ respeito:

NIV, deixar de executar com pontualidade. presteza e eficiéncia as atribuigdes do cargo ou
lungdo ou ainda as ordens de servigo. convocagdes, instru¢des administrativas ou operacionais

¢ procedimento operacional padrio. bem como qualquer ato administrativo legalmente previsto:

XV, obstinadamente causar ou induzir alos que contrariem a economia e conservagio dos
materiais {ornecidos pela instituigho. inclusive materiais de limpeza. para conservagdo do

ambicnte de trabatho ¢ de higiene pessoal:

X V1. deixar de informar ou omitir informagdes ao setor competente da instituigio as allera¢des
de enderego. telefone. entre outras inerentes ao interesse da Guarda Civil Municipal ou da

Administragdo Pablica:

XVIEL deicar de submeter-se a consultas. exames ou acompanhamentos médicos ou
psicolagicos, na forma ¢ nos prazos estabelecidos pela legislagdo ou ato administrativo

conanado de antoridade superior

X VHL deixar de comparecer na data. local e horirio previamente definidos. quando legalinente
intimade. a5 convocagdes realizadas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, pelas
Lomissdes de Sindicancia ou pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar do

Municipio:

XIX. deixar de entregar tolhas de parte, relatorios de servigo e outros documentos devidamente
preenchidos com informagdes inerentes 4 execuglio dos servigos ou 4 instituicdo no prazo

prevyisto ou determinado:

A X, exercer obstinadamente o comércio durante scu horario de trabalho; /
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devolugio tenha sido determinada;

XXIL deixar de informar ao setor competente da Guarda Civil em caso de inutilidade ou
rencimentoe de unilorme. material ou equipamento pertencentes a administragio publica que

CsTver em suy posse ou que tenha conhecimento:

XXHE oferecer comunicagdes. informagdes ou deniincias referentes as infracdes disciplinares
cometidas por integrantes da instituigdo e destituidas de fundamento, que ndo tenham previsio

legal ou setm observar as prescrigdes repulamentares:

XXV, negar o recebimento de material ou equipamento inerente & execugiio dos servigos
administrativos ou operacionais. seja ele para protegdio individual ou coletiva, letal ou de menor

polencial ofensivo pelo qual esteja habilitado a utiliza-to;

XXY, utilizar-sc dos meios eletronicos ou dos materiais da instituigdo de forma diversa das
finalidades pelas quais foram adquiridos para a execugdio dos servigos operacionais ou

admumisirativos:

XXVL deixat de apresentar-se ao supetior hierdrquico de forma célere, quando solicitado

durante o turno regular de servigo;

AXVH, detxar de apresentar. no prazo legal ou conferido. os comprovantes ou outros atestados

de comparecimento em finalidade para a qual tenha sido encaminhado:

XN VEHLL usar wermos descorteses. pejorativos, ofensivos ou desrespeitosos durante a execugio
doz servicos com membros da corporagiio, demais servidores municipais ¢ autoridades civis ou

militares:
XNIXC imiscuir-se em assuntos que nio sejam da sua algada;
XXX, deixar de atilizar linguagem padrdoe durante a comunicag@o via rede radio ou qualquer

outro meio institucional de comunicagdo eletronica:

if
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XXX{L portar-se. estando em scrvigo ¢ uniformizado. de forma diversa do padrdio adotado
cargo ou fungdo em solenidades, reunides. palestras ou quaisquer outros atos selences vinculados

d mstugdo o Administragfio Publica:

NXXIT, deixar de dar preferéneia a idoses. gestantes, enfermos. portadores de necessidades
especiaie. crtangas de eolo, conforme legislagio vigente. estando uniformizado. durante

deslocatmento ent transporte publico ou em gualquer situagdo que assim © exigir:

XXX, deixar de trazer consigo. durante o exercicio do cargo ou fungio. a carteira Tuncional
da CGuarda Civil Municipal de Mairinque. o porle de arma ou outros documentos publicos

indispensiaveis 4 execuclio dos servigos institucionais. salvo se oficialmente recolhidos:

XXXIV. entrar ou permanecer sem autorizagfo de superior hierdrquico. durante seu turno de
trahatho em  estabelecimento comercial para fins particulares quando ndo estiver no

atondimento de ocorréncia;

XXXV, fumar em servigo, no interior da viatura ou posto de trabalho. durante o atendimento

de ocorréncias na presenga das partes ou em ambientes proibidos por lei:

XXXVE tratar ou sobrepor os interesses particulares sobre os da Corporagdo, ferindo a
supremacia do interesse publico em detrimento ao privado. cstando no exercicio de suas

fungoes.:

XXXVIL permitir ou facilitar a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas a0 quadro
institucional nas dependéncias da Guarda Civil Municipal, em local que scja vedado ou sem

prévia autorizaglio do Comandante ou seu substituto legal:

XXX VL. preocupar-se. ocupar-se ou induzir outros integrantes da institui¢do a entreterem-se

em atividades que ndo sejam inerentes A execugdo servigo durante o turno de trabatho:

XX XIN. questionar de forma desarrazoada ¢ injustificada via rede de ridio as determinagdes

ou orientacdes de qualquer natureza emanadas por superiores hierarguicos ou pelo CCO;

Xl.. deivar de zelar ou de fazer manutendo em equipamento ¢ uniforme. que the scja

dispenthilizado para o exercicio de svas fungdes:
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XLE estactonar a viatura sem registrar no taliio de ronda ¢ de comunicar ao CCO o local'ond

¢ encontra. salva em atendimento de ocorréncia com taldo de despacho em aberto;
XLH. deixar de acusar localiza¢do quando solicitado via superior hierarquico ou CCO:

ML usar no uniforme, insignias de sociedade particular, religiosa. politica. esportiva ou

aualquer ontras que ndio estiverem oficialmente regulamentadas pela Administragio Piblica;

X LIV, utilizar unilonine em logradouro publico quando estiver de folga. férias ou alastamento
do traballio. salvo se autorizado por superior hierarquico ou pela chefia:

XLV, deixar de atender reclamaciio justa de subordinado on impedi-lo de recorrer a superior
hierdrguico, sempre que a intervengdo deste seja indispensavel para resolugdo de conflitos:
XELVL reter. em dependéncias da instituigio ou durante o atendimento de ocorréncias,
documentos particulares ou bens de pessoas ndo integrantes dos guadros da institui¢do ¢ cuja
retenciio ndo tenha relagfio com o exercicio da fungdo:

NEVIL deivar de apresentar ou entregar. nos prazos previstos em lei ou em regulamentos
infernos, sem motivo  justificavel o encaminhamente de informagdes. comunicagdes.
protacalos. materiais ou equiparentos. bem como demais atos administrativos regulamentares:
XLVIIL. wilizar cquipamentos diversos daqueles regulamentados por decreto ou ato
administrativo interno, sem prévia autorizagio do Comandante ou substituto legal no exercicio
das alividades aperacionais ou administrativas:

XLIX. permutar trocas de servigo ou periodos de férias sem autorizago de superior bierarguico

responsdvel pelo ato:

.. deixar de sc apresenlar ao Prefeito. Secretdrio Municipal. Comandante. Subcomandante ou

oulro superior hierarquico que estiver presente:

LA, utitizar aparelho telefdnico. computadores. celulares e qualquer sorte de equipamento gue

pertengs a Corporagio para atender @ interesses particulares,

LI, retirar. sem permissdo ou designagiio para tanto, qualquer material de trabalho, livro. objeto

ou documenta existente na repartigdo:
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LI deixar de se apresentar perante superior hierarquico que o tenha requisitadoe g
houver iminéneia ou estiver em andamento a perturbagéo da ordem piblica, ou durante situagd

de calamidade publica:
LIV, interferir ou deixar de preservar local de crime:

LY. revetar indiscricio sobre a vida alheia, dos colegas de Corporag@o ou do funcionalismo

pubitco. por palavras, gestos ou escrifos:

LV destinar a superior tratamento intimo com apelidos. expressdes ou maneiras de agir, por

patay v ou por eserito:

1,V11. apresentar comunicagdo. representagdo ou denincia destituida de gualquer fundamento.

relacionada ou ndo com colega de Corporagio. sem obedecer aos padriies regulamentarcs:
LV, concorrer para a discordia ou desavenga entre colegas de Corporagéo:

LIX. deixar de comunicar a superior. em tempo oportunc. as ocorréncias policiais que
presencion., sew envolvimento em inquéritos policiais ¢ processos criminais, esiragos ou

extravios de material da guarda que estava sob sua responsabilidade:

1.X. desempenhar as fungdes. quando em servigo. em veiculo proprio, conduzir veiculo préprio
de tereeire. quando em servigo ou estando uniformizado, cxceto em caso de absoluta
necessidade. dirigir veiculo oficial sem ser designado para a tarefa ou para fins particulares ou

desempenhar os servigos de ronda fora dos padrdes normais:

LXE. desviar a atenglo. dedicar-se ou preocupar-se com atividade néo afeta ao servigo. durante

as horos do trabalho:

LXH, dingir-se. verbalmente ou por escrito, desarrazoada ¢ injustificadamente, a 6rgdo

superior sem estar intermediado por seu superior imediato:

LXI11. ndo entregat no praze de 12 (doze) horas, ao superior, objeto que tenha sido achadoe ou

confindo & sua guarda para entrega:

L.XTV. abandonar ou ausentar-se, mesmo que lemporariamente, do posto de servigo ou qualquer

Jugar gue deva estar por orden superior. sem autorizagdo de superior hiergrquico ou sem motivo

plenamente justificavel:
. I
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LXY. divulgar a integrantes da institui¢fio ou a terceiros, por qualquer micio, decisio, despacho.
instrugaes. ordens de servigoe. convocagdes ou qualquer ato administrativo regulamentar antes

de sua publicagdo:

EXVI destruir, inutilizar ou se desfazer de qualquer tipo de maiterial ou equipamento
pertencente @ administeagdo pablica sem autorizagdo de superior hierdrquico ou autoridade

competente,

Art, 78 - Sdo consideradas sangdes de natureza média. puniveis com suspensdo, assim

considerndas:
L. penalidade de suspensde de 2 (dois) dias:

a) empregar qualquer material ou equipamento da Administragdo Publica fora do servigo. salvo

aqtielas com previsdo fegal ou mediante autorizagiio expressa do Comandante;

b) nio assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos de scus subordinados quando em

cumprimento de ordens suas:
¢} dirigir imprudentemente. demonstrando vontade deliberada de fazé-lo;

d) revelur falta de compostura por atitudes, gestos ou palavras. ofendendo gravemente qualquer

pessoa durante o servigos
¢} niin revistar pessoa que tenha detido, imediatamente apds a detengio:
£) deixar de agir para de pronto tentar restabelecer a ordem pablica em fumulto ou aglomeragdo:

g} deixar te comunicar a0 superior infragdo grave ou crime. de igual, superior. subordinado ou

de tereeira pessua, tendo conhecimento do fato:
k) prestar informagiio equivocada, mentirosa, inexata. induzindo outrem a erro;
iy permutar servigo sem permisso do superiot:

) solicitar a interferéncia de pessoa cstranha & Guarda Civil Municipal a fim de obter. na

condicao de membro da Corporagiio, vantagem indevida ou beneficio para si ou para outrem:
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) aprescniar comportamento desidioso. intencionalmente:

1) manilestar-se em discussao acalorada sobre politica. religifio, esporte. causando tumulto ou

chamande a atengdio de outrem, quande uniformizado ou em servigo:

m) /00 postagens ou comentdrios em midias sociais durante o hordrio de servigo:
n} ofender colegas de Carporagio com palavras ou gestos:

o) utitizar o uniforme estando proibido:

p) dormir durante as horas de trabalho:

«) utitizar linguagem ofepsiva quando se reportar. verbalmente ou por ¢escrito. a membro da

Corporagdo. em razdo do oficio:

r) retivnr. levar consigo. fotografar. gravar ou filmar. sem permissao de superior hierdrquico.
documento. relatdrio. equipamento. veiculo ou material da Guarda Civil Municipal ou da

administracio municipal,

s} quanda convocado. deixar de prestar apoio a equipe ou membro da Guarda Civil, ou quando

prestar, fazé-to de mode gue implique morosidade ¢ ineficiéncia em sua execucio:

t) opor. injustificadamente, resisténcia ao andamento de sindicancia ou processo administrativo

ow ainda i execugio das fungdes dos servidores atuantes nesses procedimentos:

w) entrar ou permanecer uniformizado. sem estar em atendimento de ocorréncias. em hoates,
cabarés. bingos. casas de prostituigo ou outros locais que. pela localizaglo, frequéncia.

fimalidade ou praticas habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe:

v) omitir-se. csquivar-se ou deixar de atender qualquer tipo de ocorréncia, retardar seu

atendimento ou atendé-Ta de forma desidiosa ou morosa.

-

1. penalidade de suspensio de 6 (seis) dias:



Prefeitura Municipail de Mairingue

Avenida Lamartine Navarto, n © 5§14 Centre
Mainngue-SP

CEP {7120-000

CHNPS 45 044 428:0001.20

Fone {113 47 18-8843
Fax {11} 4718-2764
Wy mairinque sp.gov.by

ke
a} portar o tentar entrar com bebida alcodlica na Corporagiio, em veiculo oficial {m.__cm

qualguer reparticdo pablica, em horario ou nlo de expediente. salvo em condugdo de

arorréneia

) permitic gue se extravie ou se deteriore objeto ou documento que tenha sido achado ou

confiade & sun euarda para entrega a quem de direito;

) noticiar em publico. nos meios sociais ou fornecer noticia @ imprensa, por qualquer meio de
divaleagdo. sobre ocorréncia em que tiver atuado ou sobre assunto de interesse da corporagéo

s da admrinistragio pablica, sem autorizagio prévia do Comandante ou do substituto legal:
d) aconselhar para que ndo haja cumprimento de ordem legal ou que a mesma seja retardada;

) procurar pessoas envolvidas em crimes. mantendo com 0s mesmos entendimentos que

cologueny em duvida sua idoneidade funcional:

f) empresiar a tereeiros estranhos & Corporagiio qualquer item que componha o uniforme ou o

material de trabatho. sem autorizacdo do Comandante:
¢) espathar noticias talsas em prejuizo ao nome da Corporagéo ou de colega:

h) abandonar o posto de vigilancia ou ndo assumi-lo quando do inicio do expediente:

i} dar caronas ou transportar pessoas niio integrantes da Scguranga Pablica nas viaturas

operacionais. ressalvadas as seguintes hipdteses e desde que haja prévia autorizagio superior:

I} argéncin. emergéneia. acidente, ocorréncia ou calanidade, nos quais ndo seja possivel

actonar os meios ordindrios de resgate:
2} as ecorréneias de Codigo 10 de avxilio ao publico:

2) as ocorréneias de Codigo E-07 de apoie a outros drgdios. em apoio a servigo publico

municipal. quando ndo for possivel o uso de outros veiculos oficiais pelos servidores;

4) apoio a oulras forgas policiais, quando, em operagdes conjuntas, for necessario o tmnspory:/’/

de algum de seus membros, mediante utilizagdo do Cadigo E-07.
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) utifizar inguagem ou gestual injuriosos ou praticar crimes contra a houra de queny

“ejit N
K} fuzer propaganda politico-partidaria estando em servigo:

1) entrar ou permanecer em comité politico. manifestagdo piblica ou qualquer ato politico

estando uniformizado, salvo ne excreicio da fungfio:

m) utilizar-se do anonimato em qualquer situagio ¢ com qualquer finalidade;
n) soltar vu facilitar a fuga de pessoa detida ou presa;

o) confiar a pessoas estranhas 4 Corporagiio a carteira funcional:

p o providenciar o seficiente para a garantia da integridade fisica de pessoas que venha a

prender ou deter:

) opor-se 4 prisdo de pessoa detida quando constatado flagrante delito ou concorrer para que

a legalidade ndo scia cumprida:

r) atender ocorréncia ou apresenta-la junte 4 autoridade competente sem adotar imparcialidade

perapie as partes envolvidas,
111 penalidade de suspensdo de 11 (onze) dias:

a) apresentar-se aleoolizado ou sob o efeito de entorpecentes. estando uniformizado ou em

SCTVIREY

b infroduzic, distibuir, confeccionar ou mesmo tentar confeccionar. nas dependéncias da
Guarda Civit Municipal ou em veiculo oficial. qualquer sorte de material que manifeste

mensagens subversivas. contrarias a ordem ou que atentem contra a disciplina ¢ a moral:

¢) dar. alugar. penhorar. vender pegas de uniformie ou material de trabalho que tenha recebido

para o desempenho das fungdes:

d) recusar apoio a autoridade publica ou scus agentes que. no cxercicio da fungfio. a tenham

requerido:
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suhordinada a fiscalizagio desta ou do Guarda: .
IV, penalidade de suspensao de 17 (dezessete) dias:

a) oxerer abividades incompativels com a fungdio de Guarda Civil Municipal:

i promoser desordens. passeatas, movimentos revoluciondrios ou greves;

e} ofender superiores com palavras. gestos, escritos ou vias de fato:

1} ndo atender a pedido de socorto, de quem quer gue seja:

¢} adquirir ou ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou no exercicio regular de

eIVIgE.
vV, penalidade de suspensdo de 24 (vinte ¢ guatro) dias:

a) ofender 2 integridade corporal ou a saide de outrem estando em servigo ou. ainda que fora

de servigo. estando uniformizadv;
1) recusar-se obstinadamente a cumpric ordem legal dada por autoridade competente:

¢) censurar. pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicaclo, autoridade constituida.

wtperior hilerirguico ou criticar ato da administragio pablica:

d) praticar atos obscenos em local publico. estando em servigo ou ndo;

¢} evadie-se de escolta da Corporag@io ou contra ela resistir:

V1. penalidade de suspensdo de 30 {trinta) dias:

a) mostrar a arma a tereeire com ¢ intuito de intimidar:

b} valer-se da condigdo de Guarda Civil Municipal para perseguir desaleto:

¢} disparar arma semn necessidade de defender a vida ou a integridade fisica prapria ou de / '

DBtre Ny
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d} adentrar em recinto em que esteja transcorrendo evento social, reunides. treinamentos-ou

instrucocs trajado de unilorme. em servi¢o ou ndo. em estado de embriaguez ou sob o efeito de

Cl'liﬁl"zﬁ‘?.‘k‘t.‘!]!k‘ﬂl

¢) ameagar mtegrantes da Corporaciio com palavras. gestos ou eseritos, diretamente ou por

intermédio de tereeira pessoa:

N adulierar documentos em proveite proprio ou atheio:

) adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia pessoal;
W} valer-se da qualidade de Guarda para obter proveito ilicito;

i) aliciar. coagir, ameagar testemunhas. peritos. partes ou autoridades que funcionem em

processe administrativo ou judicial.
Art. 79 - Sio consideradas sangles de natureza grave. passives de demissdo:

1. simular moléstia para justificar falta ao servigo. licenga ou qualquer outra vantagem em

prejuizo A instituigao:

11, oxereer owtra atividade relacionada a seguranca piblica enquanto estiver afastado de suas

atividades funcionais por razdes médicas:
1T, praticar viokéncia arbitraria, demasiada ou desnecessdria no exercicio da fungdo?
IV, permanecet no mau compottaments por periodo de 6 (seis) anos;

V. alterar ou omitir. em todo ou em parte, informagdes constantes em documento pablico com
intuito de criar direito ou obrigagdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar

documento falso com a mesma finalidade:

V1. preparar. adquirit, vender. expor 3 venda. oferecer. ter em depoésito. transportar. trazer
consigo. enardar. ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas ilicitas durante o (umo

regular de servige:
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VIL por qualquer meio introduzir drogas ilicitas nas dependéncias da Guarda Municipal-\iiu-em

outras reparticdes publicas, ou ainda facilitar a sua introducio,
VHIL entrar em qualquer residéncia, estandoe de servico, sem obedecer a legislagiio vigente:

IN. duixar de entregar 3 aatoridade competente pectinia, material ou objeto achado ou

aprecidide ne exercicio da fungdo ou que the venha as mios em razdo de scu cargo ou fungéio:

N. subtrair ou apropriar, para si ow para outrem. qualquer bem., mével ou ndo. fungiveis ou ndo

funeiveis, o documento pertencente 3 administragiio piblica ou que a ela esteja cedido;

X1 pedir ou accitar dinheiro ou qualquer outro bem de valor a pessoa que trate de interesse

pessoal junto 2 repartigiio ou pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizagdo;
X1 toltar injustitficadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

XIH. laltar injustificadamente ae servigo por mais de 30 (wrinta) dias intercalados. num

mnterstcio de 12 (doze) meses:
XEV. ingressar no mau comportamiento antes de completar o cstagio probatorio:

X V. praticar qualguer erime contra a administragiio publica. a §¢é pablica, contra a seguranga ¢

a defesa nacional. sendo condenado criminalmente, com sentenga transitada em julgado:

X V1. ser condenado por qualquer crime doloso. com sentenga transitada em julgado. a pena

privativa de liberdade:
XV excreer advocacia administrativa;

Art. 88 - fmplicara reincidéncia a pratica de nova infragio disciplinar no periodo de 5 (cinco)
anes apos o cumprimento de penalidade anterior.
Paragrafo Unico - Ao reincidente cominar-sc-a:

1. pera infragdes disciplinares puniveis com adverténcia, a pena de suspensfio de t {um) dia.
acreseida de mais § feinco) dias de suspensio para cada penalidade anterior, até o prazo maximo
de 30 {4rinia) dias de suspensio,

11, para infragtes disciplinares punivets com suspensdo, a pena de suspensio acrescica de 5
(cincu} dias para cada penalidade anterior, até o prazo maximo de 30 (trinta) dias de suspensao:
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L. pena de demissio se a quantidade de dias acrescidos superar os 30 (trinta) dias. -

Art. 81 - Os dias de cumprimento da penalidade de suspensio nfio serdo remunerados.
Art. 82 - As penalidades de adverténeia e suspensiio nio sio cumulativas.

Yavigrafo Unico - Ocorrendo varias transgressdes. serdio analisadas individualmente, porém,
guanddo cometidas simultancainente, as de menor penalidade serfio consideradas agravantes das

cle maior penalidade.,

Secan IV

Da Extinc¢io da Punibilidade
Art. 83 - A< infragdes disciplinares prescreverao:
L oemi 3 {eds) anos. as puniveis com adverténcia ¢ suspensio:
H. cm 3 (cinco) anos. as puniveis com demissdo.

§ 1" Os prazos prescricionais comegarfio a correr da data em que o fato se tornou conhecido

pelo superior hierdrquico ou autoridade competente.

§ 2 A insteuragdo de sindicincia suspende o curso do prazo prescricional pot. ne méaximo, 180
teento e oitenta} dias corridos. recomegando a correr apds a sua conclusdo ou, caso nao

conchiida. quando esgotado o prazo de suspensdo.

§ 3° O prazos prescricionais serfio interrompidos pela publicagdo da poriaria de instauragdo do

processo administrativoe disciplinar,

§ 4° .\ suspensdv e a interrupgiio da prescriglo produzem cleitos relativamente a todos os que

concorreram para a pratica da infragdio disciplinar.

§ 3" Apos o (rdnsito em julgado da decisdio administrativa que impde penalidade, efa sera

-

imediatamente cumprida,
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Secio V

Da Classificacio do Comportamento

Artign 84 - Comsidera-se em:

1 EXCEPCIONAL COMPORTAMENTO o guarda que. no periodo de trés anos de cletivo
avereicion nde tenba sofrido gualguer penalidade:

1E OTIMO COMPORTAMENTO o guarda que. no periodo de trés anos de efetivo exercicio,
tenha sofrido apenas uma adventiéncia:

1. BOM COMPORTAMENTO o guarda que. no prazo de trés anos de efetivo exercicio. tenha
<ido punido com até duas adverténcias:

IV, INSUFICIENTE COMPORTAMENTO o guarda que, no periodo de trés anos de efetivo
excrcicio. tenha sofrido trés ou mais adverténcias ou suspensdes que. somadas. ndo ultrapassem
dore dias;

V. MAU COMPORTAMENTO o guarda que, no periodo de trés anos de efetivo exercicio,

tenia softido suspensoes que. somadas. ultrapassem o total de doze dias.
§ 1" Ao ingressar na Corporagiio o guarda ostentard bom comportamento,

§ 2 [asta uma penalidade acima do limite para que o guarda tenha automaticamente alterada
st categoria de comportamento. situagdo que deverd ser anotada no prontuiirio. o qual serd

mantido permanentemente atualizado.

§ 2 A methora do comportamento  dar-se-a automaticamente para a classificagdo

imediatamente supetior. quando superados os prazos cstabelecidos neste artigo.

§ 47 A contagem de prazo para melhoria de categoria inicia-se no dia seguinte ao ultimo dia de

cimprimento da penalidade.

Segio VI

Do Procedimento ¢ imposi¢ao de penalidades
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Art, 83 - A transgressio disciplinar serd apurada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipa
cm sindicaneia ou processo administrativo disciplinar, nos meldes do Decreto 4.725 de 16 de

abril de 2002, observadas as disposigdes desta lei.

CAPITULO XHi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 - A composicao ¢ o uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal serfio regulamentados

peor Decieto Mupicipal.

Paragrafo Unico - Os uniformes que estiverem em uso quando da publicagdo desta fei ¢ que
Jestoarem das previsoes constantes da presente regulamentagdo poderdo continuar sendo
wilizados até que a troca seja determinada pelo Comando. quande do fornecimento pela

Preloiura dos nevos uniformes.

Arf. 87 - Para fins de adequacio da classificagio {funcional a que alude o artigo 14 desta Lei,
os Guardas Civis Municipais que integram a Corpotagiio quando da publicagdo da presente Lei
Complementar serdo automaticamente enquadrados. pelos critérios de distingdo de carreiras ¢

de amieutdade. nas seguintes classes:
i. Inspetor Chele, os Guardas Civis Municipais Classe Distinta:
. ingpetor. o3 Guardas Civis Municipais 1" Classe com mais de 30 (trinta) anos na carreira:

1. Subinspetor. os Guardas Civis Municipais 1" Classe com mais de 17 (dezessete) anos de

<

CAFreity;

V. Classe Distinta. os Guardas Civis Municipais 17 Classe com mais de 12 (doze) anos de

cArreiry:

V. Classe Lispecial. os Guardas Civis Municipais 17 Classe que contares com mais de 10 (dez}

anos de arveir.
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Art. 88 - Para fins de adequacdo da classificagio comportamental do artigo 84 desta Lei,
suardas civis municipais gue integram a corporagiio quando da publicagio da presente lei
complementar seriio automaticamente classificados na categoria de comportamento cujos

requisitos se enguadrarem.
Art., 89 - Ficam criados 10 (dez) novos cargos de Guarda Civil Municipal.

Art, 90 - Mo havera distingio de género entre os ocupantes dos cargos das classes de Guarda
Civil Municipal. exceto para fins do nimero de vagas reservadas para os sexos masculine ¢

feminine om cencurso pablico.

Arf. 91 - As remuneragies bases atribuidas a cada classificagdo funcional serdo aquelas

constantes do Ancxo H desta Let.

Art. 92 - Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga exclusivas aos membros da Guarda

¢Civil Municipal constantes do Anexo 1V desta Let:

§snpertisor Administrative:

1. Sapervisor de Convénios e Projetos:

1. Saperviser de Inteligéocia

1V, Supervisor Ambiental:

V., Supervisor Tatico:

V'], Supervisor Social:

VI Supervisor de Formaglo. Aperfeigoamento ¢ Especializagio:
VH. Supervisor de Armaria.

Pavagrafo Unico - As remuneragdes atribuidas a cada fungfio gratificada da Guarda Civil

NMunicipal serdo aquelas constantes do Anexo 1V desta Lei.
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Art. 93 - Ox procedimentos operacionais e os procedimentos de cada nacleo especializado sefio

regulamentados por Decreto Municipal e. no que couber, por Instrugiio Normativa do Comando.

Art. M - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrfio a conta das dotagdes proprias

consigpadas no orgamento © suplementadas se necessario.

Art 958 - Ko partes integrantes da presente Leir Complementar os Anexos I, L LTV, Ve VI

que o aeonmpanham.

Art. 96 - Usta 1ol Complementar entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2024, revogando-

s¢ as disposigoes ¢m contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 07 de dezembro de 2023

7
2
4
“
-

AND

Jo. S€pfiFanca Piblica e Mobilidade Urbana

ARCIA
Sideutivo de Gabinete

Proc, 23002021
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Anexo | . ]

__Brasiio da Guarda Civil Municipal de Mairinque

A\

/ |
MAIRINQUE - SP
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5. Anexo H
U7 OU ADRO DE CLASSIFICACAO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
| DENOMIN | REFER. | VALOR | CARGA | PROGR REQUISITOS
ACAO SALARIA | EM RS | HORAR | ES.EM DE
L -SEM IA ANOS ACESSO / INGRESSO
Anexo tH | ADIC30 | SEMAN
da LC Yo AL
67/2023 | RIS.VID
A
| Inspetor 34 643095 | Dscala 24 Intersticio de 3 {irés} anos de
et efetivo exercicio na Classe:
_ ( hefe -
N Avaliagio de comportamento ¢
' Inspetor 32 5.51050 | Escala 21 desempenho funcional no qual
oo e v e : esteja  classificado  com. no
SNuhinspetor 3 5.131.92 IEscala 18 minimo. “bom comportamento”
 Classe 27 3492258 I'scala {5 Participag@o ¢ aprovagdc nos
o cursos  de  Aalizagio ¢
Distinta Capacitagdo Profissional.
Cflasse 125 3.117.55 | Escala 12 |conforme  os  programas
‘ ) formulados pela  Corporagio:
Fepecial Aprovagio em exame
o {,(Mi» - 22 2.742.89 Fscala 9 toxicoi(ygif:o: ' _Apm‘vag:ﬁo ep1
exame psicoldgico: Comprovagao
Classe da manutengdio do porte de arma:
TCemr T 19 230185 Escala 6 C'OPnprovag:z”{o da habilita¢do para
- dirigir  veiculos  automotores:
Classe Aprovagio em Teste de Aptiddo
FUUIUIDUURIPROURP SNV Fisica . 'l‘Ai:. cujas rcgras
. constarfio do edital: ¢ Aprovagdo
GOM 3 16 2.115.21 | Escala 3 em concurso de provas para acesso
_—— a 3, 2" 1° Classes ¢ Classes
Classe \ . -
Especial e Dislinta ou de provas e
{ titulos para as Classes de
Subinspetor. Inspetor e Inspetor
Chefe, organizado e realizado pela
Prefeitura de forma direta ou
SUTURRURURRUR B - indireta mediante convénio.
LUM 13 2.023.74 Escala Aprovagiio em curso de formagiio
H
i {lasse "
T Alame 1 03 1.595.64 | Formagdo AProvagio ¢ ¢oncurso
| Guarda a1
A T . {

ot ,
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~ Anexo HI

~ QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

 QUANT.] DENOMINACAO] REF.SALARIAL] VALOR

1}

{H

§ {Anexo 1V da (R$)
i L.C.07/2023)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

Cymandante 100% Ret22 2.742.89

40 horas

Secr. peto menos. Classe |
Especial:  Ostentar no
minimo bom
comportamento:

Graduagiio superior cm
Direito. Seguranga
Pablica. Administragio
Pablica. Gestdo Publica
ou em outra drea do
conhecimento cumulada
com formagao
especifica na drea de
seguranga pablica. Os
requisitos anteriores ndo
s¢ aplicarfio se ndo
houver. no minima. {rés
guardas civis municipais
gue atendam a todos o0s

requisitos.

Subcomandante 100% Ref. 10 1.881.53

40 horas

Ser, pelo menos, Classe
Especial: Ostenmtar no
minimo bom
comportamento:

(Graduagdo superior ot
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Direito. S‘c'gmjanq;a
Publica.
Pabtica. Gestdo Pablica

do

Administracdo

em oulra arca
conhecimente cumulada
com formagio
especifica na drea de
seguranga publica. Os

requisitos anteriores nao

se aplicario se ndo
houver, no minimo. trés
guardas civis municipais

que atendam a todos os

de Inteligéncia

requisitos.
«««««««««« m - Classe  especial  ou
Supervisor . graduaglo  supetior ¢
70% Ret.03 1.11695 | 40 horas ] ) .
Administrativo formagdo especifica na
area de atuagdo
" “Sapervisor o Classe  especial  ou
. raduagdo superior €
» Convéni % Ref.()3 1169 horas | & = .
de Convénios ¢ 70% Ret.0)3 1.11695 | 40 formagdo especifica na
Projetos area de atuagdo
Supervisor
da Academia de Classe espccial ou
Formagio, 70% Ref03 | 1.116.95 | 40 horas | graduagdo superior ¢
. formagfio especifica na
t Aperfeicoamento area de atuagiio
¢ Especializacio
o —;_ T B o Classe especial ou
Supervisor . s
! 70% Ref03 | 111695 | 40 horas | graduagdo superior ¢
da Armaria formagao especifica na
arca de atuagdo
S . Classe  especial ot
Supervisor . .
P 70% Ref03 | 1.11695| 40 horas | graduaglio  superior g

formagiio especifica nd
area de atuagio "
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’ Supervisor C. l
| o Grupamento ¢ i“;“f efpcual ° N
0t § 70% Refl03 1.116.95 Escala EIAQUAC SO SUPCIIOr &
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Anexo IV

ATRIBUICOES

I.Desempenhar as competéncias gerais ¢ especilicas inerentes a todos os

integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal: 1. Desenpenhar as
atribuigties comuns aos Guardas Civis Municipais de 4*, 3, 2" ¢ 1” Classes.
(lasse Especial. Classe Distinta, Subinspetor. Inspetor e Subcomandante: HI
Comandar. dirigir. controlar, supervisionar, planejar. coordenar, orientar ¢
fiscalizar as atividades do Subcomandante. Inspetorias, ¢ outras unidades
subordinadas. seguindo diretrizes de Governo e de sua Secretaria. se houver,
dando cumprimento as normas, rotinas ¢ instrugdes emitidas ¢ aprovadas pelas
antoridades competentes: 1V.Receber e encaminhar aos orglos competentes.
para as providéncias cabiveis. as ocorréncias, as denancias ¢ as faltas
disciplinares dos GCMs; V.Representar e falar em nome da Corporagiio em
eventos civicos. perante a midia. as autoridades constituidas e outras
oportunidades em que sc fizer necessério; VERepresentar 0 Prefeito ou o
Secretario. se houver ¢ a que estiver subordinado. em solenidades ou em

reunides  de  trabalho. quando  designado. apresentando  relatério

civcunstanciado sobre o assunto: VILPlanejar o orgamento anual ¢ o submetc-
Jo a0 Prefeito ou ao Sceretario a que esteja subordinado: VI, Manifestar-se
em processos ¢ expedientes que versem sobre assunto de interesse da Guarda
Civil Municipal;

1% Receber toda documentagio oriunda das Se¢les subordinadas ou as
encaminhadas & Guarda Civil Municipal, decidindo sobre o que for de sua
competéncia ¢ opinando nas que dependam de decisocs superiores ou de
outros Grgdos: X.Mediante portaria assinada em conjunto com o Prefeito
Municipal. conceder e retirar porte de arma de fogo funcienal ¢ particular aos
scrvidores da Corporagio. quando cstes, respectivamente, atenderem ou

desatenderem a0 disposto na legislagio federal e nas normas internas:

XI.Remeter a4 Corregedoria da  Guarda Civil Municipal  todas ,&”

. I
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subecomandante

irregularidades  detectadas  que  necessitem  de  apuragido disciplinaf:

XN.Cientificar imediatamentc o Prefeito Municipal ¢ Secretario, se houver.
sobre ocotréneias de grande vulto, tragédias on calamidades detectadas pela
GCM: XL Manter-se atualizado quanto as novas tecnofogias de atuagiio
policial ¢ seguranga, sugerindo aquisigdo ou substituigdo de armas. munigoes.
viaturas. equipamentos de proteglio. sistemas informatizados. sistemas de
videomonitoramenio ¢ radiocomunicagfio, bem como demais materiais de uso
controlada. implantando. quando possivel. procedimentos inovadores ¢ novas
tecnologias, tanto em processos de trabatho quanto em  operagoes:
X1V .Conhecer as caracteristicas pessoais dos seus comandados. promovendo
v companheirismo e respeito mituo entre todos, bem como a defesa dos
direitos humanos: XV _Estabelecer as normas administrativas ou operacionats,
respeitando os principios da Administragio Pablica, ministrando ou propondo
instrugiio profissional e requalificagdo a Corporagéio: XV1.Imprimir em todos

s seus atos, como exemplo, méaxima corregio, pontualidade ¢ justica.

1.Desempenhar as competéneias gerais e especificas inerentes a todos os

integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal: il.Desempenhar as
atribuicdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 4%, 3% 2" ¢ 17 Classes.
Classe Fspecial, Classe Distinta, Subinsetor ¢ Inspetor: 1] |.Substituir 0
Comandante na auséncia deste, exercendo as fungdes referentes ao cargo para
a execugdio das atividades da Corporagio: IV .Ministrar instrugdes ¢
promover reunides com as equipes de trabalho visando 4 melhoria dos
servigos prestados pela Corporagdo: V.Efetuar o encaminhamento por ¢serito
das faltas disciplinares dos GCMs ao Comandante da Corporagio:
VI.Flaborar as escalas de servigo e de férias de todo o efetivo da Corporagdo;
VILDirigir, controlar. supervisionar, planejar, coordenar ¢ orientar as
atividades dos Inspetores e das unidades subordinadas. seguindo diretrizes de
Governo ¢ de sua Secretaria. se houver. dando cumprimento as normas,
ratinas ¢ instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes: VIILL
Dar ciéncia ao Comandante. verbalmente ou por escrito. depois de

convenientemente apurado, a respeito de todas as informagoes relevantes gue
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the chegarem ao conhecimento, bem como sobre todos os documerfios giid

dependam de deliberagdo superior:
IX.Realizar atendimentos prévios de autoridades ¢ visitantes ao Gabinete do
Comando: X.promover reunides periddicas de plancjamento estratégico com
os Inspetores Chetes e Inspetores. levando ao conhecimento do Comandante
as deliberagdes e as dificuldades identificadas: X1.Sugerir a expedi¢io de
ordens ¢ instrugdes normativas relativas a disciplina. instrugbes e servigos
gerals. buscando alcancar um padrio de exceléncia em desempenho ¢
qualidade nos servigos prestados pela Corporagdo;

XL Executar outras funcdes increntes a sua (unglo. de acordo com seu

superior hierdrquico.

Supervisor

Administrativo

Sapervisor
de Convenlos e

Projetos

© Supervisor
da Academia de
Formacao,
Aperfeicoamento ¢

bspecializacio

agdes ¢ avaliar as deficiéncias do setor. bem como estabelecer diretrizes. tomar
decisdes ¢ exercer participaciio ativa quanto & elaboragdo, aperfeicoamento.
orientagiio. supervisio e fiscalizagiio dos procedimentos de preenchimento de
fivros. edigio de documentos ¢ gestio dos arquivos. laudos médicos, téenicos

¢ psicologicos

Plancjar politicas publicas na 4rea da seguranga pablica, elaborar, redigir,
apresentar projetos junto a drgfos dos demais entes federativos com vistas
caplagdo de recursos, i celebragdo de convénios. consorcios e parcerias

relacionadas 4 seguranga pablica,

atualizagio ¢ aprimoramento dos conhecimentos  técnico-tedricos ¢
aperacionais, estabelecer diretrizes de supervisdo e avaliagiio da execugfio dos
programas ¢ dos cursos ministrados por empresas ¢ profissionais contratados
ou conveniados para tal fim. decidir a elaborag@o de curriculo do Curso de
Formagio de Guarda Civil Municipal, atentando para o minimo exigido pela
legislagiio vigente, bem como do Estdgio de Qualificagdo Profissional anual
exigido pela legislagio. gerir o corpo docente da Guarda Civil Municipal. a
ser regulamentado por Decreto. com profissionais qualificados e com

condi¢fes técnicas de ministrar aulas nos cursos de formagdo e no Estégio de
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Qualifica¢lio Profissional anual. participar ativamente no controle dos prazod
~

de validade dos cursos relacionados, programar previamente a logistica ¢
quantas lurmas forem necessacias para a iniciagdio e conclusiio do Estagio de
Qualificacdo Profissional anual exigido pelo governo federal, com datas,

hordrios. corpo docente ¢ matérias a serem ministradas.

Gerie o armamento ¢ munigio da Guarda Civil Municipal. zelar pela
manutengio ¢ qualidade dos equipamentos. estabelecer planejamento de agdes
de conservagio. dar diretrizes quanto ao sen manuseie € utilizagdo, manter
atualizados ¢ arquivados os respectivos registros. entregar ¢ receber o
armamento a cada membro da instituigiio. bem como arquivar os registros de

uso do material bélico e dos equipamentos menos letais.

Supervisor

de Inteligéncia

Supervisor
do Grapamento

Ambiental ¢ Rural

Supervisor

Tatice

. &

Operar as ferramentas tecnologicas disponibilizadas pela Administragdo para
claborar estudos de casos refacionados & atuagfio da Guarda Civil Municipal,
mapear. controlar e (abular os indices criminais do municipio ¢ os dados
estatisticos. bem como subsidiar as agdes e os planejamentos estratégicos das

politicas publicas relacionadas 4 seguranga piblica ¢ @ mobilidade urbana.

Econdmico e Sustentavel, por meio do Departamento de Meio Ambiente. as
agdes relacionadas as politicas piblicas arobientais: coordenar as operagdes de
defesa do meio ambiente. fiscalizando, prevenindo. proibindo. restringindo.
inibindo ¢ reprimindo queimadas ¢ qualquer tipo de polui¢do de significativo
impacte ambiental, inclusive a sonora. danos ou ameaca de danos & fauna. &
Hora, das aguas ¢ do solo. bem como residuos gerados pelos municipes ¢
cmpresas: gerir e apoiar as agdes de fiscatizacdo das posturas munictpais, do
descumprimento das normas de uso ¢ ocupagao do solo. do ordenamento
urbano territorial. do uso de linha cortante em pipas: chefiar os patrutheiros

ambientais e propor a sua formag#o. atuagio e aperfeigoamento profissional.

Planejar as a¢des operacionais integradas com outras forgas operacionais da
seguranga  publica. tomar decisSes quante  ao compattilhamento de

informagdes constantes dos bancos de dados. planejar ¢ chefiar o
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enlrentamento da vieléncia em dreas conflagradas. estabelecer di!ﬁlrizes dj-
reducdo dos indices de violéncia e criminalidade. primando especié_ifnen €
pelos direitos tundamentais ¢ dignidade da pessoa humana. coordenar o zelo
¢ ¢ cuidado para com os cdes. assim como sua utilizagio nas operagdes 1dticas.

omar decisdes ¢ dar as direlrizes gquanto @ manutengdo das viaturas.

i garantindo sua condigdio de pronta operacionalidade,

Pesenvolver ¢ fomentar politicas publicas relacionadas a campanhas

educativas. & prevengiio ¢ ao combate da violéncia doméstica. coordenar as
operagdes  conjuntas relacionadas & populagiio socialmente vulnerdvel.
estabelecer as diretrizes de projetos e programas preventivos ¢ cducativos
relacionados ao bulling, a0 uso drogas licitas ¢ ilicitas por criangas ¢
adolescentes, bem como tomar as decisdes quanio ao encaminhamento dos
casos avs orglos publicos competentes para o alendimento especializado.

¢laborando planilhas ¢ refatérios de sua atuagio.
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INSIGNIAS E DIVISAS e
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\. As Insignias de
Broche metilico Comandante. ‘

das nsignias Subcomandante, lnspetor

Chefe, Inspetor ¢

«

Subinspetor terdo. na parte
superior. um  broche
circular  de  espadas

sobreposte por um arco na

cor azul marinho com os
dizeres “GUARDA
; CIVIL” na parte superior,
*MAIRINQUE™ na parte

|
inferior. <1989 no lado

esquerdo € 1992" no lado
direito. tendo av centro o

brasio do Municipio de

Mairinque impresso sobre

um fundo branco.

insignia de Comandante
lusignia de tera formato retangular na

( omandante | cor azul marinho. tendo, na

parte inferior. trés barretes

padrdes e dois bartetes

estreitos deslocados acima.
todos horizontais dourados

¢ bordados. ao centro.

75 /\




Insignia de

. Awheomandanie

s

GNP 45 834 .422:0001.20

;

Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarsro, n.* 514 Cantro
tlaningua. SP
CEP 18120000

Fone (11) 4718-864¢
Fax (1114718-2764
WWw. maitinque sp.gav.br

R L

IaEG s eevan s

Cygpaamarti & (e

Hlepr g Balar s
iyt gkgem

Feaky Y Den

ramada na forma __c_lE:J arco
estilizado ¢ reverso
dourado. bem como com.
na parte superior. um
broche circular de espadas
sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os
dizeres “GUARDA
CIVIL™ na parte superior.
“*MAIRINQUE™ na parte
inferior, “1989" no lado
esquerdo ¢ 19927 no lado
direito, tendo ao centro o
brasde do Municipio de
Mairingue mpresso sobre

um fundeo branco,

4

©

]

H

L:

3
. 23
i 34 Srosm
£2Av & G "

Fopms ety & Joree

LY HRVREPS
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Insignia de
Subcomandante tera

formato retangular na cor
azul marinho. tendo. na
parte inferior. trés barretes
padrdes e um  barrete
estreito  deslocado acima,
todos horizontass dourados
¢ bordados. o centro.
ramada na forma de arco
estilizado c reverso
dourado. bem como conw.
na parte superior. um
broche circular de espadas

sobreposto por um arco na
-
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cor azul _;';'ia:‘i'i}-h@ com o8
dizeres “GUARDA
CIVIL™ na parte superior.
“MAIRINQUE™ na parte
inferior. ~1989™ no lado
esquerdo € 19927 no lado
dircito. tendo a0 centro v
brasdo do Municipio de
Mairinque impresso sobre

um fundo branco.

Insignia de Inspetor C hefe |

tera formato retanguiar na

m SR e e

cor azul marinho. com (rés
barretes hotizontais
douradoes bordades na parte
inferior, com ramada na

forma de arco estilizado ¢

€34 RER e o

reverso dourado ao centro.

bem como com, pa parie
superior.  um  broche

circular  de  espadas

sobreposto por um arco na

cor azul marinho com s

dizeres “GUARDA

Byndg 4 e,

CIVIL.” na parte superior,
“MAIRINQUE" na parte
inferior, 1989”7 no lado
esquerdo e “19927 no lado
direito, tendo ao centro o

brasio do Municipio de
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Maivinque impresso %nbrc

uin lundo branco.

[nsignia de laspetor terd
formato retangular na cor
azul marinho. com dois

barretes horizontais

dourados bordados na parte

inferior, com ramada na

forma de arco estilizado ¢

reverso dourado ao centro,

N A (KT ST

bem ¢omo com. na parte

{ superior.  um  broche
R L U RN 4

circular  de  espadas

gy eeeteg 2 00m

sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os
B 47 dizetes “GUARDA
CIVIL™ na parte superior.
“MAIRINQUE" na parte
inferior. “1989” no lado
esquerdo ¢ “1992” no lado
direito. tendo ao centro o

brasfio do Municipio de

Mairinque impresso sobre

um fundo branco.
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Insignia  de Stﬁ)ihspc or
terd formato retangular na
cor azul marinho, com um
barrete horizontal dourado
bordado na parte inferior.
com ramada na forma de
arco estilizado ¢ reverso
dourado a0 centro. bem
cOmMoO com. na parte
superior, um  broche
circular de espadas
sobreposto por um arco na
cor azul marinho com os
dizeres “GUARDA
CIVIL na parte superior,
“*MAIRINQUE™ na parte
mferior, <1989 no lado
esquerdo € 1992 no lado
direito, tendo ao centro o
brasfo do Municipio de
Mairinque impresso sobre

um lundo branco.
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| Divisa de Classé Distifta

Divisa de serd  tormada por um

CUlasse Pistinta escudete antigo na cor azul
o n B com cinco divisas

sohrepostas na  parte

superior na  forma  de

R e

angulo ¢ uma divisa na
parte inferior na forma de
arco eslilizada e reversa.

todas bordadas com linha

de cor dourada, tendo ao
CFSeMR .
i centro o contorno  do
bras@c com as letras

“GUM™ no seu interior,

Divisa de Classe [ispecial

Divisa de serd  formada  por um

Boamat, ttaes

3

Classe Especial; escudete antigo na cor azul
i H

i com irés divisas

R I DR Y

sobrepostas na  parte

superior na forma de

§ &ivve, ey ty A0ni

angulo ¢ uma divisa na

; parte inferior na forma de
. |arco estilizada e reversa.

todas hordadas com linha

de cor dourada. tendo ao
centro © comtorno  do
brasiio com  as  letras

“GCM™ ho seu intertor.
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T

Divisa de ]“Qlassc
formada por um ;scudezc
anligo na cor azul com uma
divisa na parie superior na
forma de angulo ¢ uma
divisa na parte inferior na
forma de arco cstilizada ¢
bordadas

com linha de cor dourada,

reversa,  todas
tendoe ao centro © conlorno
as  letras

do brasdio com

“GCM™ no seu interior,

L PO

Dvisin 46 Gy 6 D

Divisa de 2* Classe terd
formato retangular na cor
trés  barrctes

azul  com

horizontais dourados

sobrepostos em bordado.

B MR TP

STt Oneee

Dnaga. 4% 3 ¢ B omm

Divisa de 3* Classe lerd
formato retangular na cor
azul com dois barretes
horizontais dourados

sobrepostos em bordado.
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Daasa 080 x € Beep

- RO -

Divisa de 4° C‘ras;;\t.] tera
formato retangular na cor
azul  com  um  barrele
horizontal dourado

sobreposto em bordado.
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TERMO DE DECLARACAO

Declaro que este processo, referente ao projeto de lei complementar n? 12/2023,

conta com 267 folhas, porém, a partir da pagina 184, por falha na numeracdo,
qué acabou prejudicando a leitura, as folhas do processo passaram a ser
numeradas a partir do n2 135-A, finalizando com a folha 217-A.

Mairinque, 16 de janeiro de 2024.




