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Mairinque, 11 de abril de 2025.

MENSAGEM N° 02/2025

(Lei Complementar)

Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciagio e deliberagdo da Egrégia Camara de Vereadores, o incluso

Projeto de Lei Complementar, a fim de reestruturar o quadro de cargos de provimento em
comissio da Prefeitura Municipal de Mairinque.

Inicialmente, vale consignar que o projeto de lei encaminhado a Camara Municipal, por
este Chefe do Poder Executivo Municipal, observa pardmetros e manifestages da Procuradoria

de Justica do Estado de Sdo Paulo ou ainda, precedentes do Orggo Especial do Tribunal de Justica
do Estado de Sio Paulo.

Com efeito, a Erocuradoria de Justica do Estado de Séo Paulo, nos autos da Ag¢do Direta
de Inconstitucionalidadel n. 2202715-65.2021.8.26.0000, mediante manifestago da lavra do Dr.
Wallace Paiva Martins Jinior, Subprocurador-Geral de Justiga, concordou com a extingdo de um
processo judicial, sem julgamento do mérito, em caso em que houve alteragio legislativa pelo

ente federado, para adequagdo das atribuigdes de cargos comissionados questionados, a partir do
seguinte entendimento, confira-se:

“CONSTITUCIONAL.ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA
DEINCONSTITUCIONALIDADE. SUPERVENIENCIA DA RESOLUCAO N. 302,
DE19 DE JULHO DE 2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA.
ADEQUACAO AO ORDENAMENTO CONSTITUCIONAL. CORRECAO
DOSVICIOS APONTADOS NA EXORDIAL. EXTINCAO DO PROCESSO.1.
Edigdo das Resolugdes n. 297, n. 298, n. 299 e n. 300, todas de 03 de maio de 2022, da
Resolugdo n. 301, de 10 de maio de 2022, da Lei n. 4.068, de 13 de maio de 2022, e da
Lei n. 4.075, de 18 de maio de 2022, que revogaram as normas originalmente
impugnadas, mas dispuseram sobre a matéria objeto desta agdio direta de
inconstitucionalidade, e que reproduziam em parte os vicios de inconstitucionalidade <
apontados na exordial.2. Vicios apontados em manifestagdo anterior que foram R
corrigidos com a edigfo superveniente da Resolugdo n. 302, de19 de julho de 2022, da g
Camara Municipal de Paulinia, em adequagdo aos parimetros constitucionais.3. =
Desnecessidade da tutela jurisdicional pretendida. Parecer pela extingdo do processo.”
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Evidentemente, se as atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo acima citados
foram consideradas em conformidade com a Constituigdo Federal, de acordo com a interpretagéo
do Ministério Piblico, para a legislag4o de outro ente federado, consoante expressa manifestagao
do Dr. Wallace Paiva Martins Junior, Procurador de Justi¢a, nos autos da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 2202715-65.2021.8.26.0000, naquilo que couber, podera servir de
paradigma para outros Municipios, no ambito da realidade aplicavel a outros 0rgdos.

Todos os cargos de provimento em comissdo do projeto, insista-se, nasceram de
precedentes onde o repertdrio de atribuigdes foram declarados constitucionais, objetivando-se, de
boa-fé, afastar vicio de inconstitucionalidade.

Relevante anotar também, que se diligenciou a atualizagdo das atribui¢des existentes,
dos cargos de provimento em comissdo, para que se alinhem aos mais recentes entendimentos
sobre o tema, considerando a dinimica aplicavel ao volume de julgamentos do Orgdo Especial do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, desde a ultima atualizagdio legislativa local, havida
em 2023.

Nessa linha, os cargos de Secretarios ou de Adjuntos, por exemplo, passaram a contar
ainda com mais respaldo jurisprudencial, quanto ao repertdrio das atribuigdes, em amplo
entendimento do Poder Judiciario, consoante Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 2005849-
84.2021.8.26.0000, quando da analise de cargos comissionados de outro Municipio. No
julgamento o D. Des. Torres de Carvalho, em relagdo ao cargo de Secretario Adjunto, teceu
relevantes consideragoes:

“Qs cargos de Secretario Adjunto e Chefe de Gabinete sio cargos em que insita a
especial confianga de quem nomeia, pois fez a nomeagéo; e que, exatamente pela maior
responsabilidade envolvida, ndo se adequam ao provimento efetivo, que impede a
renovagio e a designagdo de diretores e assessores mais competentes ou adequados
conforme evolui a gestdo municipal.”

Na mesma linha, a opinido da Procuradoria de Justiga do Estado de Sdo Paulo, noutro
caso paradigma, sendo oportuno citar a analise de constitucionalidade das normas municipais de
mais outro ente federado, consubstanciada no Protocolado n. 29.0001.0066767.2018-44 (29 de
setembro de 2019), da lavra da Dra. Teresa de Almeida Prado Franceschi, aprovado pelo Dr.
Wallace Paiva Martins Junior, Subprocurador-Geral de Justica, da Procuradoria de Justi¢a do
Estado de Sao Paulo, confira-se:

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO. ~ REPRESENTACAO ~ DE
CONSTITUCIONALIDADE. RESOLUGCAO 20, DE 06 DE JUNHO DE 2018, DO
MUNICIPIO DE SANTOS. SUPERVENIENTE REVOGAGAO. RESOLUCAO N°
18, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, DO MUNICIPIO DE SANTOS. PERDA DO
OBJETO. FALTA DE INTERESSE DE AGIR. ARQUIVAMENTO.

()

A Céamara Municipal de Santos apresentou informagdes. Em linhas gerais, informa ter
sido contratada consultoria especializada para prestagdo de servicos técnicos
especializado para reformulagao da estrutura administrativa e organizacional da Casa,
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compreendendo a adequagio do plano de cargos, carreiras e saldrios, por meio do
contrato administrativo n® 16/2019, celebrado com o Instituto Mais de Gestio e
Desenvolvimento.

Posteriormente, a CAmara Municipal de Santos encaminhou a Resolugdo n° 18, de 08
de agosto de 2019, que dispde “sobre a estruturacdo dos cargos de provimento em
comissdo da Camara Municipal de Santos, e d4 outras providéncias”, que cria cargos de
provimento em comissdo contidos no seu “Anexo I” e, no art. 4°, e extingue todos os
cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Santos que néo estejam
previstos na Resolug@o.

O “Anexo I” cria os seguintes cargos comissionados: a) 04 cargos de Secretério; b) um
cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia; ¢) um cargo de Coordenador da Escola do
Legislativo; 05 cargos de Assessor da Mesa e 63 cargos de Assessor Parlamentar, num
total de 74 (setenta e quatro) cargos de provimento em comissdo.

No “Anexo II” da Resolugdo n. ° 18/19 estdo descritas as atribui¢des dos cargos de
provimento em comissdo de “Secretario de Planejamento e Fiangas”, “Secretario de
Gestio™; Secretario de Administragdo” e “Secretario Legislativo”; “Chefe de Gabinete
da Presidéncia”; Coordenador da Escola do Legislativo™; “Assessor da Mesa” e de

29 2

«“Assessor Parlamentar”.

Vé-se que as atribuicdes utilizadas no presente trabalho buscam respaldo em modelos
experimentados, além de serem consideradas de excelente técnica, de modo que os cargos de
provimento em comissdo, com a modelagem atribuida no presente projeto, detém natureza tipica
de diregdo, chefia e assessoramento, a justificar a necessidade de fiducia entre a autoridade
nomeante e o agente nomeado, porquanto suas atribui¢des demonstram cabalmente tais
componentes, em conformidade com o Tema n° 1.010 do Supremo Tribunal Federal.

Realmente, todos os cargos sugeridos pelo Chefe do Poder Executivo tiveram suas
atribuicdes declarados constitucionais pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, em
situagdes analogas que envolveram a legislagdo de outros municipios.

O Chefe do Poder Executivo insiste em demonstrar a essa respeitivel Casa de Leis que
as atribuicBes dos cargas comissionados, quando questionados em outros municipios, na tal qual
ocorrido na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 2141 103-97.2019.8.26.0000, foram
declaradas constitucionais no acorddo da Relatoria do Des. Moacir Andrade Peres, em 12 de
fevereiro de 2020, e que elas inspiraram as atribuicSes contidas nos cargos deste projeto, confira-
se:

ii. CARGOS NOS QUAIS SA0O EXERCIDAS FUNGOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos de “Assessor de Departamento”, “Assessor de Secretario Municipal”, “Diretor
de Departamento”, “Procurador Geral”, “Assessor Especial do Prefeito”,
“Superintendente de Unidade” e “Secretdrio de Assuntos Juridicos” Ainda que algumas
das competéncias atribuidas a esses cargos encerrem atividades burocraticas, técnicas €
profissionais, outras sdo exemplos tipicos de fungdes de diregdo, chefia ou
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assessoramento e que revelam a necessidade de especial relagéo de confianga entre o
servidor e seu superior hierarquico Vicio inexistente.

(.)
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Auxiliar na elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados ao Departamento
de atuagdo sempre primando pelas politicas ptblicas definidas no Plano de Governo.

Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes 4reas de atuagéo.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.
(..)
ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL

Auxiliar o secretirio municipal na elaboragdo de planos, programas e projetos
relacionados as agdes estratégicas de governo.

Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a defini¢do de politicas piblicas
de gestio.

Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, visando maior dinamizagdo
dos trabalhos na sua édrea de atuagéo.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.
()
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Coordenar os trabalhos do Departamento, sugerindo as medidas necessérias a
racionalizacdo, 4 eficiéncia e ao aperfeigoamento dos Servigos.

Prover as necessidades de pessoal ¢ de material do Departamento, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessérias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao
Departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resuitados ¢
fomentando politicas de mudanga.

()
ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

Assessorar o Chefe do Executivo em questdes de natureza juridica.

1
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Verificar, previamente, a constitucionalidade ¢ legalidade dos atos administrativos
praticados pelo Prefeito.

Estabelecer articulagdo com todas as secretarias sobre assuntos de natureza juridica de
interesse do Prefeito.

Revisar os projetos e atos normativos antes de suas formalizagdes.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribui¢des pertinentes ao cargo e area. (...)

SUPERINTENDENTE DE UNIDADE
Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos 8 Unidade.
Coordenar os trabalhos da Unidade, em sincronia com o plano de governo.

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessérias para o desenvolvimento
das fung¢des confiadas a Unidade.

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

()

Oposta ¢ a conclusio com relagdo aos cargos de “Assessor de Departamento”, “Assessor
de Secretario Municipal”, “Diretor de Departamento”, “Procurador Geral”, “Assessor
Especial do Prefeito”, “Superintendente de Unidade” e “Secretario de Assuntos
Juridicos”. Ainda que algumas das competéncias atribuidas a esses cargos encerrem
atividades burocraticas, técnicas e profissionais (...), outras sdo exemplos tipicos de
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento e que revelam a necessidade de especial
relagdo de confianga entre o servidor e seu superior hierarquico: “Acompanhar e reunir
os resultados sobre processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes
areas de atuaghio” (Assessor de Departamento)

“Auxiliar o secretdrio municipal na elaboragdo de planos, programas e projetos
relacionados as agdes estratégicas de governo.” (Assessor de Secretario Municipal)

“Coordenar ¢ gerenciar os trabalhos da Unidade de Gerenciamento do Programa de
Mobilidade Urbana Sustentivel de Santo André, sugerindo as medidas necessarias a
execugdo dos projetos relativos ao programa, visando a eficiéncia e aperfeicoamento
das agdes; Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades
cometidas A Unidade; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.” (Diretor Geral)

“Coordenar os trabalhos do Departamento, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizagdo, a eficiéncia e ao aperfeigoamento dos servigos; [..] Adotar as
providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao
Departamentd; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agoes,
monitorando iesultados e fomentando politicas de mudanga” (Diretor de Departamento)
“Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagéo, coordenagio, controle e
revisdo dos trabalhos das chefias de procuradoria interna no mbito de sua atuacao, de
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modo a oferecer condigdes de tramitacdo mais rdpida de processos na esfera
administrativa e judicial” (Procurador Geral) “Assessorar o Chefe do Executivo em
questdes de natureza juridica; Verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade
dos atos administrativos praticados pelo Prefeito;

Estabelecer articulagdo com todas as secretarias sobre assuntos de natureza juridica de
interesse do Prefeito” (Assessor Especial do Prefeito)

«A gsessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos & Unidade; Coordenar os
trabalhos da Unidade, em sincronia com o plano de governo”

(Superintendente de Unidade)

“Coordenar ¢ supervisionar os Departamentos da Secretaria de Assuntos Juridicos™
(Secretario de Assuntos Juridicos)

Nio se verifica, portanto, inadequagfio & conceituagdo constitucional de cargo em
comissio, razdo pela qual ndo é inconstitucional a previsao de provimento comissionado
nem a descrigdo das atribuigSes relativas a esses cargos.

(AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n. 2141103-97.2019.8.26.0000,
Des. Rel. Dr. MOACIR PERES, data: 12 de fevereiro de 2020)

O julgamento acima citado nesta mensagem, sublinha-se, declarou a
constitucionalidade, por votagdo unanime, dos cargos de provimento em comissao de “Assessor
de Departamento”, “Assessor de Secretério Municipal”, “Diretor de Departamento”, “Procurador
Geral”, “Assessor Especial do Prefeito” e “Superintendente de Unidade” e contou com a
participagdo dos Exmos. Desembargadores PINHEIRO FRANCO, FERREIRA RODRIGUES,
EVARISTO DOS SANTOS, MARCIO BARTOLI, JOAO CARLOS SALETTI, FRANCISCO
CASCONIL RENATO SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ DE ARRUDA, ALVARO
PASSOS, BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX
ZILENOVSKI, GERALDO WOHLERS, ELCIO TRUJILLO, CRISTINA ZUCCHI, JACOB
VALENTE, JAMES SIANO, ADEMIR BENEDITO, LUIS SOARES DE MELLO, RICARDO
ANAFE, XAVIER DE AQUINO E ANTONIO CARLOS MALHEIROS.

E apés embargos de declaragdo, nos referidos autos de Agdo Direta de
Inconstitucionalidade, corrigiu-se ainda erro material, para constar a constitucionalidade de ainda
outro cargo de provimento em comissdo, o de “Diretor Geral”, confira-se:

Portanto, corrigindo-se erro material:

1. onde se 18, na ementa, “ii. CARGOS NOS QUAIS SAO EXERCIDAS FUNGOES
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O
PROVIMENTO EM COMISSAO Cargos de 'Assessor de Departamento', 'Assessor de
Secretario Municipal', 'Diretor de Departamento’, "Procurador Geral', 'Assessor Especial
do Prefeito’, 'Superintendente de Unidade' e 'Secretario de Assuntos Juridicos™, leia-se
“ii. CARGOS NOS QUAIS SAO EXERCIDAS FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA
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E ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos de 'Assessor de Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal', Diretor de
Departamento', 'Diretor Geral', Procurador Geral', 'Assessor Especial do Prefeito,
'Superintendente de Unidade' e 'Secretario de Assuntos Juridicos™ (fls. 723);

2. onde se 18, a fls. 742, “Oposta é a conclusdo com relagdo aos cargos de 'Assessor de
Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal’, 'Diretor de Departamento’,
"Procurador Geral', 'Assessor Especial do Prefeito’, 'Superintendente de Unidade' e
'Secretario de Assuntos Juridicos'.”, leia-se “Oposta € a conclusdo com relagdo aos
cargos de 'Assessor de Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal', 'Diretor de
Departamento’, 'Diretor Geral', "Procurador Geral', ‘Assessor Especial do Prefeito’,

L]

'Superintendente de Unidade' e 'Secretario de Assuntos Juridicos'.

Ante 0 exposto, ndo se conhecem dos embargos de declaragiio opostos pela Associago
Nacional dos Procuradores Municipais e acolhem-se parcialmente os embargos de
declaragdio ofertados pelo Procurador Geral de Justica do Estado de Sio Paulo, apenas
para se reconhecer € COrTigir erro material, sem modificaggo do julgado. (EMBARGOS
DE DECLARACAO NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n.
7141103-97.2019.8.26.0000, Des. Rel. Dr. MOACIR PERES, data: 12 de fevereiro de
2020)

Sendo vejamos, a atribui¢io do Diretor Geral, considerado constitucional na legislagao
municipal de outro ente federado, utilizada aqui como paradigma:

Porém, embora o cargo de Diretor Geral tenha sido mencionado diversas vezes no
relatério e na fundamentagdo do v. acérddo, ndo constou da sua ementa nem de trecho
da motivacdo.

De fato, toda a legislagdo impugnada no que toca ao cargo de Diretor Geral foi transcrita
(fls. 727 e 730). Ademais, as atribuigdes descritas na lei para esse cargo foram utilizadas
a fim de ilustrar funcdes de diregdo, chefia e assessoramento que ensejam o provimento
comissionado, nos seguintes termos:

(..)

“Coordenar ¢ gerenciar os trabalhos da Unidade de Gerenciamento do Programa de
Mobilidade Urbana Sustentével de Santo André, sugerindo as medidas necessarias a
execuciio dos projetos relativos ao programa, visando a eficiéncia e aperfeigoamento
das agdes; Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades
cometidas 3 Unidade; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.”

(Diretor Geral)

(EMBARGO& DE DECLARACAO NA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE n. 2141 103-97.2019.8.26.0000, Des. Rel. Dr.
MOACIR PERES, data: 12 de fevereiro de 2020)
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Ainda noutro caso paradigma, em acréscimo, a Senhora Prefeito considera adequado
mencionar a Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 2237617-78.2020.8.26.0000, de Relatoria
do Des. Antonio Celso Aguilar Cortez, em 14 de julho de 2021, o cargo de “Diretor” foi declarado
constitucional, ali4s todos os cargos de diretoria, os quais também serviram de pardmetro para as
atribui¢des do Diretor:

“Nestes autos, o Procurador-Geral de Justica impugnou a criagdo de outros cargos
comissionados que apresentam a mesma denominagdo dos anteriormente declarados
inconstitucionais, de modo que cabe perquirir se a alteragdo legislativa levada a cabo €
suficiente para preservar a constitucionalidade de tais postos de trabalho.

E, de fato, comparando-se as antigas atribuigGes com as atuais, é possivel concluir que
o vicio de inconstitucionalidade ndo mais subsiste relativamente aos cargos de
“Diretor”, na medida em que ndo s6 foi eliminada a alta carga de generalidade constante
das definigBes anteriores, como também ficou patente a designagdo de atividades ao
menos em sua maior parte diregéo, chefia e assessoramento.

)

Afasta-se, assim, a alegagdio de inconstitucionalidade relativa aos seguintes cargos:
“Diretor do Departamento de Transito e Transporte”; “Diretor do Departamento de
Comunicagdo™; “Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econ6mico™; “Diretor
do Departamento de Administragio Municipal”; “Diretor do Departamento de
Consultoria e Cidadania”; “Diretor do Departamento de Contas e Assuntos
Ministeriais™; “Diretor do Departamento de Finangas”; “Diretor do Departamento de
Recursos Humanos”, “Diretor do Departamento de Convénios”; “Diretor do
Departamento Pedagégico”; “Diretor do Departamento de Gestdo Educacional”;
“Diretor do Departamento de Cultura”; “Diretor do Departamento de Gestdo em
Saude”; “Diretor do Departamento de Atengdo a Satde”; “Diretor do Departamento de
Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia”; “Diretor Técnico Hospitalar”; “Diretor
de Gestio de Servigos Urbanos”; “Diretor Técnico de Servigos Urbanos™; “Diretor do
Departamento de Agdo Social”; “Diretor do Departamento de Seguranga Integrada”;
“Diretor do Departamento de Obras e Planejamento” ¢ “Diretor do Departamento de
Habitagdo”.”

Por fim, a declaragio de constitucionalidade através da improcedéncia das agdes diretas
de inconstitucionalidades citadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no encaminhamento
deste projeto ao Poder Legislativo, revela cabalmente a demonstragdo da adog¢do da melhor
técnica.

De fato, insista-se, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
considerou adequadas as atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo, por conformidade
ao Tema n° 1.010 do Sypremo Tribunal Federal - STF, ndo se podendo duvidar da utilizagio da
melhor técnica legislativa pelo Senhor Prefeito Municipal, que nelas se inspirou para remodelar
os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura, a fim de afastar eventual violagdo &
Constitui¢do Federal.



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 (11) 4718-8662
CNPJ 45.944.428/0001-20 www.mairinque.sp.gov.br

Por fim, também manteve a cota dos cargos de provimento em comissio reservada a
servidores pidblicos efetivos, o que se recomenda seja feito em consondncia com a atual
jurisprudéncia do Orgdo Especial do Tribunal de Justi¢a de Sdo Paulo, confira-se

3 - Artigo 68 da lei impugnada. Dispositivo que reserva 5% de cargos comissionados a
serem preenchidos por servidores de carreira. Alegagdo de ofensa aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade (art. 111 da Constitui¢do Estadual), além
de burla ao comando do art. 115, V, do mesmo diploma legal. Rejeigdo. Estrutura da
Administragio Municipal que, diante da particularidade de seu quadro de pessoal, ndo
se revela desarrazoada ou imoral, nem se afasta do principio da proporcionalidade.
Como foi bem enfatizado pelo Prof. Adilson Abreu Dallari, em parecer na
ADINO112171-80.2012.8.26.0000, “em matéria de juizo de constitucionalidade de
normas legais, a vulneragdo ao principio da razoabilidade somente podera ser invocada
diante de algum despropésito gritante, de algo inquestionavelmente desarrazoado,
bizarro, que inquestionavelmente vulnere valores de maior hierarquia na ordem juridica.
Fora disso, haveria, sem duvida, séria lesdo a um dos principios fundantes da Repitiblica
e do Estado democratico de direito, qual seja o da separagio de poderes”. Norma
preservada.

()

"O autor alega que a reserva de apenas de 5%, nesses casos, ¢ ofensiva aos principios
da razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, constituindo burla ao comando do
art. 115, V, da Constituigdo Estadual.” "Embora o tema seja antigo, essa questdo
referente ao percentual minimo aceitdvel para afastar a hipdtese de ofensa ao principio
da razoabilidade - ainda suscita controvérsias perante este C. Orgio Especial. Tal se da,
certamente, em razio das particularidades de cada caso concreto, jd que o
questionamento sobre a quantidade de cargos (¢ do percentual minimo a ser reservado
aos servidores de carreira) pressupde discussdo especifica sobre a organizagio
administrativa de municipios dos mais variados portes, com estrutura e necessidades
diferentes, o que, em tese, gera ou pode gerar resultados de julgamento diferentes."

"E também porque o desfecho dessa questdo, na verdade, ndo depende apenas do exame
da quantidade de cargos em comissdo reservada aos servidores de carreira em
comparagdo com o0 nimero desses mesmos cargos destinado aos comissionados puros.”

"Mesmo porque, conforme tem decidido este C. Orgdo Especial ndo existe na
Constitui¢do Federal ou na Constituigo Estadual pardmetro objetivo que possibilite um
juizo de razoabilidade apenas com base nessa comparagio (referente a distribuigo dos
cargos comissionados) para efeito de apurar se 0 percentual minimo fixado nos termos
do art. 115, inciso V, da Constituigio Paulista ¢, ou ndo, ofensivo aos principios que
regem a Administragdo Piblica. "

()
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"SHo feitas essas consideracdes iniciais para demonstrar (ou tentar demonstrar) que em
relagdo & exigpncia do artigo 115, inciso V, da Constituigdo Estadual o percentual
minimo (de 5%, 10% ou 20%, etc) pode ser muito, ou pode ser pouco, dependendo mais
da configuragdo do quadro geral de pessoal e de situagSes normativas especificas (do
que propriamente do percentual fixado)."

(ADIn n° 2.091.758-65.2019.8.26.0000, p.m.v. j. de 18.09.19 Rel. Des. FERREIRA
RODRIGUES).

Os cargos de provimento em comissdo, com a modelagem atribuida no presente projeto,
detém natureza tipica de diregdo, ou de chefia, ou de assessoramento, a justificar a necessidade
de fidicia entre a autoridade nomeante e o agente nomeado, porquanto suas atribuigdes
demonstram cabalmente tais componentes.

Pelas razbes expostas, submetemos a matéria a apreciagdo dos Senhores Vereadores
para ampla discussdo e aprovagao.

Ao ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia, extensivamente a seus pares, nossos protestos de
elevada estima ¢ distinta consideragao.

Atenciosdmente,

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 / 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLOS EDUARDO THOMAZ PEDROSO, Prefeito Municipal de Mairinque, usando as
atribui¢des que lhe sdo conferidas, pela legislagéo em vigor,

Faz saber que a CAmara Municipal aprova ¢ ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo dos quadros da Prefeitura Municipal sdo de livre
nomeagio e exonerago pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo dnico — O agente publico deve ser nomeado por ato especifico praticado pelo Chefe
do Poder Executivo, para ocupar um cargo de provimento em comisséo, indicando-se sua

lotagdo.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, cargo de provimento em comissdo € aquele que
por sua natureza pressupde vinculo de confianga entre a autoridade nomeante ¢ o agente
nomeado, podendo ser provido liviemente por qualquer individuo que atender aos demais
requisitos exigidos por sua respectiva lei de criagdo, sendo também livre de motivagio o ato de
exoneragio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo dinico — Os cargos de provimento em comisséo tém necessariamente:

a) Nomenclatura;

b) Atribuicéo;

¢) Quantitativo definido;

d) Requisitos para seu provimento;
e) Vencimento fixado.

Art. 3° Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo dos quadros da Prefeitura
Municipal, criados pela Lei Complementar n. 7, de 15 de margo de 2023, nos termos indicados
no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4° Compdem a estrutura de cargos publicos de livre nomeagio e exoneragdo da Prefeitura
Municipal, os de natureza politica e comissionada.

§1° A nomenclatura e natureza juridica dos cargos publicos de agentes politicos ¢ as
quantidades existentes, ficam consolidadas no Anexo II desta Lei Complementar.

§2° As atividades inerentes aos cargos de Secretdrio Municipal estdo dispostas no Anexo III
desta Lei Complementar.

§3° O ato de nomeagéo de Secretario Municipal deverd indicar a pasta de titularidade do agente
politico nomeado.
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Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo contidos no Anexo IV desta Lei
Complementar.

§1° O anexo a que se refere o caput deste artigo define a nomenclatura, o quantitativo € o
vencimento dos cargos de provimento em comissdo.

§2° As atribuigdes € requisitos para ocupar o cargo de provimento em comissdo ficam previstos
no Anexo V, da presente Lei Complementar.

§3° A nomeagio para provimento de cargo em comissdo sera efetuada por ato especifico de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, que indicara o érgéo de lotagdo.

§4° Ao exercicio de cargo de provimento em comissdo ndo sera retribuido o pagamento de horas
extras.

§5° No minimo 30% (trinta por cento) das vagas de cargos de livre provimento € exoneragdo
da Prefeitura Municipal serfio obrigatoriamente preenchidos por ocupantes de emprego ou
cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

§6° As vantagens de evolugio das carreiras de origem dos servidores efetivos nomeados para
cargos de provimento em comisso, para atendimento da cota prevista no paragrafo 5°, devem
ser asseguradas, desde que compativeis com a natureza juridica do cargo de livre provimento.

Art. 6° Os servidores publicos efetivos do Municipio podem ocupar posi¢des de diregdo, chefia
¢ assessoramento, mediante nomeacgio para provimento de cargo em comisso, hipotese em que
se submeterio ao vinculo administrativo, até a revogagio ou extingéo do ato de nomeagéo.

Art. 7° O servidor do quadro de provimento efetivo, quando investido em cargo comissionado
de livre provimento, ou aquele que o substituir por prazo igual ou superior a quinze dias, devera:

I - Optar entre a percepgdo do vencimento correspondente ao vinculo efetivo de origem ou a do
cargo comissionado.

I — No caso de opgdo pelo vencimento do vinculo efetivo de origem, o servidor publico devera
receber também o valor correspondente a diferenca existente entre o vencimento de origem € 0
valor do vencimento fixado para o cargo de provimento em comissdo.

III — Quando o valor da diferenga salarial decorrente da aplicagdo do inciso Il ndo representar,

no minimo, 30% (trinta por cento) do valor de vencimento fixado para o cargo de provimento
em comissdo ocupado, devera ser garantido o pagamento do valor correspondente a este
referido percentual minimo, para incentivar o comissionamento a servidores efetivos.

IV - Quando o vencimento do vinculo efetivo de origem do servidor publico, nomeado para
cargo de provimento em comissdo, ultrapassar o valor do vencimento do cargo comissionado,
fica assegurada a percepgdo de vantagem pecunidria correspondente a 30% (trinta por cento),
do valor de vencimento fixado para o cargo de provimento em comissdo ocupado, para
incentivar o comissionamento a servidores efetivos.

§1° Os direitos previstos neste artigo permanecem vigentes durante o afastamento do servidor
em virtude de férias, licenga para tratamento de saude e outros afastamentos legais.
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§2° A vantagem pecuniaria instituida neste artigo serd computada para fins de célculo do
décimo terceiro salario, férias e 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 8° Os servidores nomeados para cargos de livre provimento, ndo fardo jus a qualquer
incorporagio salarial apds a revogag#o ou extingdo do ato de nomeagéo.

Art. 9° Os cargos de assessoramento serdo distribuidos entre o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario da Lei Complementar n° 7, de 15 de margo de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 11 de abril de 2025.

CARLOS EDU THOMAZ PEDROSO
Prefeito
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ANEXO I - CARGOS EXTINTOS
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CARGO

NATUREZA

QTD

Secretario Municipal

agente politico

Assessor de Gabinete

cargo em comissdo

Diretor de Expediente e Documentagido

cargo em comissao

Diretor de Atos Oficiais e Cerimonial

cargo em comissdo

Diretor de Comunicagio ¢ Imprensa Oficial

cargo em comissao

Assessor de Redagéo

cargo em comissiao

Assessor de Jornalismo

cargo em comissdo

Diretor de Relagdes Institucionais

cargo em comissio

Assessor de Quvidoria e Assuntos Comunitarios

cargo em comissao

Diretor de Gestio de Convénios

cargo em comissao

Diretor de Planejamento e Projetos

cargo em comissao

Assessor de Gabinete do Secretario

cargo em comissdo

Diretor de Recursos Humanos

cargo em comisséo

Diretor de Tecnologia da Informagio

cargo em comissao

Assessor de Gabinete do Secretario

cargo em comissao

Diretor de Compras e Licitagdes

cargo em Comissao

Diretor de Gestao de Contratos,

cargo em comissao

Assessor de Gabinete do Secretario

cargo em comissio

Diretor de Almoxarifado e Patriménio

cargo em comissio

Diretor de Arrecadagio de Tributos

cargo em comissao

Diretor de Planejamento e Controle Orgamentério

cargo em comissdo

Diretor de Indistria, Comércio e Servigos

cargo em comissio

Diretor de Meio Ambiente e Agricultura

cargo em comissido

Assessor de Gabinete do Secretario

cargo em comissio

Diretor de Protecdo Bésica e Especial

cargo em comissao

Diretor Técnico de Gerenciamento da Assisténcia Social

cargo em comissao

Assessor para Projetps Sociais

cargo em comissdo

Diretor de Atendimento ao Cidadédo

cargo em comissdo

Assessor de Gabinete do Secretario

cargo em comissao

Diretor de Obras ¢ Manutengéo

cargo em comissdo

Diretor de Servigos Pablicos

cargo em comissido

Diretor de Frotas e Logistica

cargo em comissio

Administrador Regional Bairro Dona Catarina

cargo em comissao
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Administrador Regional Bairros Barreto, Granada e
Adjacéncias

cargo em comissio

Diretor de Licenciamento de Obras ¢ Urbanismo

cargo em comissao

Diretor de Fiscalizagdo e Regularizagdo Imobilidria

cargo em comissao

Assessor de Planejamento

cargo em comissao

Diretor de Transito ¢ Mobilidade Urbana

cargo em comissao

Diretor de Prote¢do e Defesa Civil

cargo em comissdo

Assessor de Gabinete do Secretario

cargo em comissio

Diretor de Administragio e Infraestrutura

cargo em comissdo
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Diretor de Gestio Pedagégica cargo em comissio 1
Assessor de Projetos ¢ Eventos Educacionais cargo em comissio 3
Diretor de Cultura cargo em comissio 1
Assessor Cultural cargo em comissdo 2
Diretor de Formagéo Esportiva cargo em comisso 1
Diretor de Turismo e Lazer cargo em comissao 1
Assessor Esportivo cargo em comissio 3
Diretor de Administra¢io, Auditoria e Fiscalizagdo de
Contratos cargo em comisséo 1
Diretor de Atengéo e Promogédo da Saude cargo em comissao 1
Diretor de Vigildncia em Satde cargo em comissio 1
Assessor de Gabinete do Secretrio cargo em comissao 1
Assessor para Projetos Especiais cargo em comissao 1

ANEXO I - CONSOLIDACAO DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS
CARGO NATUREZA | QTD SUBSIDIO
Secretario Municipal lf;) glietrilct:z 11 Fixado pela Lei Municipal n. 4.145/2023

ANEXO III - ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL I Natureza: Agente Politico
Descri¢io Resumida
Desenvolver at1v1dades de condug:ao pohtlca espemahzadas a temdtica da Secreta.rla
Municipal, inclusive através de orientaco, coordenagdo e supervisdo das competéncias legais
correspondentes a sua drea, realizando a politica de gestdo piblica em consonéncia com a
diretrizes do governo da autoridade nomeante e do seu respectlvo plano de governo
“Descri¢io Detalhada] - ’ » » -

1 - promover todas as agOes politicas do governo mumclpal cons1derand0 as estrateglas
politicas, respeitadas as devidas adaptagdes tematicas, no dmbito da Secretaria Municipal;

2 - expedir instrugdes para o atendimento de lei, decreto ¢ regulamento vinculados aos
programas da politica de gestéo da autoridade nomeante;

3 - prestar contas e apresentar a autoridade nomeante os relatorios de sua gestdo, sobretudo
dos indices de efetividade dos gastos piblicos ¢ de efetividade das agdes politicas na gestéo
da pasta;

4 - ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias ¢ outras, para
o bom desempenho das atividades da Secretaria ¢ atingimento das metas ¢ compromissos
consignados no plano de governo;

5 - cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administragdo Publica, considerando as
necessidades e implicagdes politicas relativas a execugdo do plano de governo da autoridade
nomeante;

6 - analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagfo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho da Secretaria;
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7 - pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade no
Municipio, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢do para as demandas da
Secretaria, com foco em alavancar resultado nas agdes de gestdo € nas metas politicas do
plano de governo;

8 - participar do levantamento de dados e da defini¢do de métodos e recursos necessarios
para implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes, considerando as caracteristicas
da pasta e as agdes politicas do governo,

9 - analisar o desempenho dos programas e sistemas implantados na Secretaria Municipal,
reavaliar rotinas, manuais ¢ métodos de trabalho, verificando o atendimento eficiente das
demandas do Municipio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes, objetivando o
aperfeicoamento do servigo publico ¢ o atingimentos das metas politicas do plano de
governo;

10 - realizar ou propor analises de conformidade para assegurar que os padrdes operacionais
e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos, equilibrando a transparéncia publica
e os direitos individuais de prote¢do de dados dos municipes;

11 - elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos do governo;

12 - analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagdo do
trabalho ou sua automagao na Secretaria, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos
e materiais disponiveis, inclusive propondo extingio na vacncia de empregos permanentes,
através da implementagfo de tecnologias;

13 - estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e projetos, promovendo a
melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas dreas que deles necessitem,
com foco na realizacfio € entrega das a¢des de govemno;

14 - comparecer 4 Cimara Municipal, nos casos ¢ para os fins previstos na legislagdo;

15 - praticar os atos pertinentes as atribui¢Ses que lhe forem outorgadas ou delegadas pela
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como delegar atividades de ordem politica de
gestdio da Secretaria Municipal ao Adjunto de Secretério;

16 - garantir a execugdo das competéncias legais atribuidas a Secretaria Municipal de que €
titular, a luz da politica de gestdo e plano de governo da autoridade nomeante, sobretudo a
partir das medigGes ipromovidas pelos érgdos de controle ¢ de fiscalizagdo, considerando,
para tanto, os indices de efetividade da gestdo municipal e outras ferramentas.

17 - encaminhar a Chefe do Poder Executivo Municipal as manifestagdes de ouvidorias e
corregedorias, ou 6rgos andlogos, vinculadas a sua Secretaria Municipal;

18 - produzir e organizar a producéo, no ambito de sua Secretaria, de contetdo voltado as
justificativas e defesas de apontamentos e denuncias contra a autoridade nomeante,
considerando a legalidade e a preservagéo dos interesses democraticos de preservagao da
elegibilidade da referida autoridade titular de mandato.
Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragdo
Formagdo: Ensino Superior Completo

ANEXO IV —- QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

LA
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NOMENCLATURA QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Procurador Geral do Municipio 1 R$ 12.600,00
Procurador Adjunto 1 R$ 9.093,92
Secretario Adjunto 11 R$ 9.093,92
Diretor de Departamento 41 R$ 7.529,66
Assessor Especial 36 R$ 4.811,30
Assessor de Diregao 26 R$ 3.000,00
Administrador Regional 3 R$ 7.529,66

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: PROCURADOR GERAL DO | Natureza: Cargo de Provimento em
MUNICIPIO Comissdo

Descrigdo Sumaria das Atribuigio » F

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar todos os trabalhos da Procuradoria do
Municipio, bem como a gestdo administrativa.

"Descricio Detalhada qas Atribuigdes T

1 - desenvolver atividades de condugdo politica especializadas compativeis & tematica da
Procuradoria Municipal, inclusive através de orientagdo, coordenagdo e supervisdo das
competéncias legais d;orrespondentes 4 4rea juridica, realizando a politica de gestdo publica
em consonancia com las diretrizes do governo da autoridade nomeante ¢ do seu respectivo
plano de governo;

2 - receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagdes e intimagdes referentes a
quaisquer agdes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que este seja
parte interessada e também ser cientificado quanto a demandas que possam afetar o mandato
da autoridade nomeante ou impor-lhe responsabilizagdes;

3 - realizar a gestdo politico-administrativa da Procuradoria do Municipio, superintendendo
¢ coordenando suas atividades, nas suas especialidades: administrativa, judicial, civel,
tributaria, fiscal, consultiva e trabalhista;

4 - orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria Municipal, inclusive em
contraponto a manifestagdes de seus membros, respeitando a autonomia técnica €
profissional;

5 - avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer agfo e processo judicial ou
administrativo;

6 - imprimir nos atos de gestdo procedimentos voltados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentivel — ODS e metas para atingir o proposto pela agenda 2030 da Organizagdo das
Nagdes Unidas — ONU;

7 - operacionalizar, consoante a prevista em norma municipal, a forma ¢ procedimento da
distribui¢do das quotas dos honorarios advocaticios, sem direito a qualquer participagéo;

8 - coordenar, gerenciar e exercer a chefia do sistema informatizado dos processos, inclusive
com foco na eficiéncia e resolugdo de cobrangas que afetam a andlise das contas da
autoridade nomeante;

9 - plangjar o desenvolvimento institucional e a atuagdo funcional da Procuradoria
Municipal, definir objetivos estratégicos, diretrizes ¢ programas de metas, bem como
providenciar os meios € 0s recursos necessarios a sua consecugdo;
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10 - superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Municipal, atuando

em colaboragdo com os demais 6rgdos;

11 - encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria Municipal perante os

demais 6rgdos da Administragio Municipal;

12 - representar a Procuradoria na celebragdo de convénios, participar da celebragdo de

termos de cooperagio com 6rgdos da Advocacia Piblica dos demais entes federativos, para

a cooperagio mutua no desempenho das atribuigSes dos Procuradores do Municipio;

13 - responsabilizar-se pelo cumprimento das competéncias legais da Procuradoria do

Municipio, observando no que couber as marcas da gestdo politica do governo;

14 - observar o organograma da estrutura administrativa hierdrquica da Prefeitura Municipal,

conforme definida em norma municipal especifica.

15 - pronunciar-se sobre a expedigdo de instrugdes para o atendimento de lei, decreto e

regulamento vinculados aos programas da politica de gestdo da autoridade nomeante;

16 - coordenar, produzir e organizar a produgdo, no 4mbito consolidado e concentrado da

Prefeitura, de conteddo voltado as justificativas ¢ defesas de apontamentos e denuncias

contra a autoridade nomeante, considerando a legalidade e a preservagdo dos interesses

democraticos de preservagio da elegibilidade da referida autoridade titular de mandato.
- - — -

¥

..0 o g. g2

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragdo

Curso Superior Completo em Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Cargo: ADJUNTO DE PROCURADOR | Natureza: Cargo de Provimento em Comisséo
GERAL

Descrigio Suméria dps Atribuigdes

Chefiar a organizagdo politica central do Gabinete da Procuradoria Geral do Municipal,
considerando estratégias ¢ plano de gestdo politico-governamental da tematica da pasta,
planejando, dirigindo e auxiliando o Procurador Geral do Municipio, enquanto adjunto da
Procuradoria Geral, para efeito da coordenagdo e controle do equilibrio entre os atos politicos
da pasta especializada e os de administragdo da coisa publica.

scri¢iio Detalhada dAtnbulgﬁes v

1 - desenvolver projetos, estudos e proposigdes para alinhar a gestdo administrativa do
gabinete central da Procuradoria Municipal aos componentes politicos de governo,
distribuidos de acordo com as competéncias das areas da Procuradoria Municipal, inserindo
os tragos e diretrizes do plano de governo da autoridade politica, aos fluxos ¢ a cadeia
procedimental de atividades das dreas da pasta;

2 - promover a harmonizagdo ¢ integragéio da atuagdo das areas da Procuradoria Municipal,
através da articulagdo ¢ da consolidagdo de agdes que assegurem a execugdo das politicas
programaticas do Governo da autoridade nomeante, através das rotinas burocraticas e
administrativas da Prefeitura Municipal;

3 . assessorar a autoridade nomeante na implementagdo de seu modelo de gestdo ¢
organizagdo politica, respeitada as normas gerais e constitucionais da Administraggo Piblica,
os principios democréticos ¢ de direito, considerando, para tanto, os componentes politicos
de identificagdo da autoridade politica eleita pela sociedade local, especificamente quanto
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aos aspetos da temdtica inerente as areas da Procuradoria Geral Municipal e suas agBes
politicas;

4 - funcionar como facilitador da relagdo entre os agentes publicos da Procuradoria, para
atingimento das metas de governo dependentes e conexas as competéncias de tais 6rgdos;

5 - mapear as competéncias dos 6rgdos da Procuradoria Municipal para identificar a
localizagdo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada agdo politica do plano de governo da autoridade eleita, bem como propor
inovagdes estruturais para contempla-las;

6 - centralizar e analisar dados e cendrios face as determinagdes da Chefe do Poder Executivo
Municipal, para viabilizar a concretizago dos objetivos ¢ metas da Procuradoria Municipal,
considerando a impressdo da marca de gestdo politica da governanga, definida pela
autoridade nomeante, respeitado o plano de governo registrado na Justiga Eleitoral;

7 - prestar assisténcia as atividades governamentais da Procuradoria Municipal, inclusive de
gestdo participativa da pasta, elaborando instrumentos para o acompanhamento popular ¢
atualiza¢do dos processos implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliagdo permanente
do desempenho da gestdo publica liderada pelo agente politico titular da Procuradoria Geral,
objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do gestor politico;

8 - prestar assessoria & coordenagdo central de programas e projetos da Procuradoria
Municipal, incluindo as reas socio-educativo-cultural, desenvolvendo agdes que contribuem
para resgate da cidadania e de qualidade de vida da populago assistida por programas de
capacitagio e¢ desenvolvimento social do municipio, & luz dos pardmetros concebidos no
plano de governo da autoridade nomeante;

9 - assessorar a elabaragio da agenda politica do Procurador Geral do Municipio, com foco
na viabilizagio das ag¢Bes de politicas internas e externas provenientes das éareas da
Procuradoria Municipal;

10 - promover ¢ manter contatos com as areas técnicas da Procuradoria Municipal, que
possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando como um facilitador nos
fluxos de trabalho;

11 - mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgéos da Procuradoria Municipal
e propor redesenhos ¢om foco na efetividade dos processos e seus resultados, a luz da politica
de gestdo da autoriddade nomeante;

12 - realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete
do Procurador Geral do Municipio, considerando as conexdes com a programatica do plano
de governo da autoridade nomeante;

13 - registrar e organizar o material coletado em reunies de governanga da Procuradoria
Municipal, a fim de subsidiar registros voltados s idealizagGes politicas da gestdo da pasta;
14 - registrar comandos e orientagdes recebidas do Procurador Geral do Municipio, para
assessorar no direcionamento dos assuntos estratégicos da politica interna da pasta;

15 - produzir atas das reunides estratégicas de governo para efeito de organizagdo dos
assuntos, bem como verificagio da continuidade do planejamento iniciado em reunides com
autoridades;

16 - formar grupos de trabalhos na Procuradoria Municipal para ouvir demandas internas ¢
desenvolver plano de agéo;

17 - assessorar na classificagio das informagdes puablicas para efeito de divulgagio e
publicidade institucional das politicas publicas da Procuradoria Municipal;

18 - centralizar e fornecer aos responséveis todos os documentos pertinentes coletados nas
reunides de trabalho realizadas nos 6rgdos da Procuradoria Municipal,




Prefeltura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944 428/0001-20 www.mairinque.sp.gov.br

19 - registrar para o Procurador Geral do Municipio as providéncias e pendéncias cobradas
por autoridades de outros 6rgdos, inclusive recebidas em reunides, as quais detenham
sobretudo aspectos de interagio politica entre pastas e o foco nas metas politicas do governo.

Formac;ao "~ Ensino Superior Completo em
Direito, com registro na Ordem dos Advogados

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo ¢

do Brasil exoneracio
Cargo: SECRETARIO ADJUNTO | Natureza: Cargo em Comissﬁo |
Descrigéo Resumida ; - v i .

Desenvolver assessoria pohtlca nos prOJetos estudos e proposu;oes para alinhar a gestao
administrativa afeta 3 Secretaria Municipal aos componentes politicos do Governo e
funcionar como facilitador da relagdo entre os membros da Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias de cada area.

Descri¢do Detalhada ' '
1 - assessorar na definicdio de diretrizes, além de planejar, coordenar € supervisionar agdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga da Secretaria;

2 - auxiliar o Secretario Municipal e demais Grgdos afins, na dire¢do, organizagio, orientagdo,
coordenagio, controle e avaliago das responsabilidades e atividades do 6rgéo;

3 - exercer as tarefas delegadas pelo Secretério, com excegéo das privativas;

4 - despachar com o Secretario;

5 - substituir automatica e eventualmente o Secretrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais;

6 - desempenhar qualquer outra at1v1dade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
at 'bulc;oes pertmentes ao carg i

'I:\’éi

Forma de Ingresso. Livre nomeac,:ao e
exoneragdo

Formag3o: Ensino Superior Completo

DIRETOR DE DEPARTAMENTOQ | Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo ]
Descrigdo das Atribul¢des
DIRIGIR COM AUTONOMIA, PODER DE DECISAO E ORDENACAO OS TEMAS
VINCULADOS AO REPERTORIO DE COMPETENCIAS DO ORGAO EM QUE
ESTIVER LOTADO, OS SERVIDORES SUBORDINADOS, OS PROCESSOS DE
TRABALHO, TUDO EM COMPATIBILIDADE COM A POLITICA DO GOVERNO DA
AUTORIDADE NOMEANTE, EM ESPECIAL:

1 - Exercer a diregdo geral e a supervisdo das agdes, especialmente sobre gestdo ¢ expediente
afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo;

2 - Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servi¢os e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o atendimento de
politicas de Governo;

10
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3 - Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

4 - Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

5 - Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Formacdo: Preferencialmente Ensino| Forma de Ingresso: Livre nomeag:ao ¢
Superior e conhecimento na 4rea de atuagdo | exoneragdo

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL | Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo
 Descrigio Suméria dds Atribuicdes - ' B
Assessorar a autoridade nomeante direta e indiretamente nas atividades de gestdo das politicas
publicas inerentes ao plano de governo, especialmente nos aspectos das agdes estratégias e do
plano de gestdo politico- governamental planejando e assessorando no equilibrio entre os atos
politicos ¢ de adminigtragdo da coisa pubhca.

Descrigdo Detalhada. i
1 — Assessorar politicamente a autoridade nomeante, agente pohtlco no exercicio das suas
atribuiges politicas, considerando as competéncias legais e constitucionais;

2 - Auxiliar politicamente a autoridade nomeante e seus agentes politicos na elaboragdo de
planos politicos, programas politicos e projetos politicos relacionados as a¢des estratégicas
de governo;

3 - Avaliar os resultados das agdes politicas para subsidiar a definigdo das estratégias de
politicas piiblicas e géstdo do governo, de acordo com a orientagdo da autoridade nomeante;

4 - Assessorar em outras atividades de assessoramento politico compativeis com o cargo
exercido.

Z2 e £
Ensino| Forma de Ingresso: Livre nomeagdo ¢

exoneragao

Formag3o: Preferencialmente

Superior

Cargo: ASSESSOR DE DIRECAO Natureza: Cargo de Provimento em Comisséo

Descrlc;ﬁo Sumarla dis Atnbuu;ﬁes

Assessor e artlcular as politicas da autorldade nomeante para 0 fortalemmento das acdes de
governo no dmbito dos 6rgdos internos da administragéo municipal.

11
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1 - Assessorar na elaboragio de planos, programas e projetos relacionados a atuagéo das areas
sempre primando pelas politicas publicas definidas no Plano de Governo e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da agenda 2030;

2 - Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais operacionais
implementados nas diferentes 4reas de atuagéo;

3 - Apresentar propostas de alinhamento politico para a modernizagdo de procedimentos,
visando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo;

4 - Executar outras atividades de assessoramento politico compativeis com o cargo exercido.

SRR
RS L

Livre nomeagdo

Forma de Ingresso:

Formag3o: Ensino médio completo -
exoneragio

Cargo: ADMINISTRADOR | Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo
REGIONAL

Descrigio Suméria das Atribuigdes

Assessor e articular agdes e politicas regionais para o fortalecimento integrado das diversas
regides do municipio, representando a autoridade nomeante junto as comunidades, para
assessorar a identificacdo de demandas e problemas regionais, como também na sugestdo de
solugdes € na tomada de decisdes politicas.

Descrigdo Detalh:

1 - Assessorar a execu¢io de agdes politicas do governo da autoridade nomeante nos bairros
¢ regides do Municipio;

2 - Assessorar a autoridade nomeante na gestdo do relacionamento do municipe com o0s
programas e politicas piblicas regionais implementadas pelo projeto politico da gestdo do
governo eleito;

3 - Assessorar a promogio € a apresentagdo de propostas ¢ encaminhamentos de sugestdes
que viabilizem as politicas municipais, direcionadas as bases comunitarias, as minorias e aos
grupos sem representagdo em conselhos ¢ demais canais oficiais da Administragdo Publica
Municipal;

4 - Assessorar a autoridade nomeante no resgate ¢ valorizagdo de atividades produtivas
historicamente desenvolvidas no Municipio, por meio da identificagdo de demandas por
programas especificos de governo;

5 . Assessorar o ralacionamento da autoridade nomeante com comunidades rurais e
cooperativas relevantes para os interesses dos municipes;

12
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6 - Assessorar a autoridade nomeante em seus contatos com as organizagles nao-
governamentais do municipio, garantindo a interagdo entre governo eleito e entidades do
terceiro setor, na consecugdo de objetivos de interesse coletivo;

7 - Assessorar a autoridade politica no relacionamento in loco com a populagdo nas diversas
localidades do Municipio, sobretudo entidades de bairro e associagdes comunitarias,
representando em tais momentos a autoridade nomeante, enquanto governo municipal;

8 - Assessorar na condugdo politica das reinvindicagdes populares, sociais e sindicais,
sobretudo no aspecto da negociacio democratica voltada ao interesse publico e politico;

9 - Assessorar na negociacdo de prazos compromissados politicamente com as comunidades
do Municipio, em relag@o a agenda de prioridades politicas e programaticas da gestdo do
governo eleito;

10 - Assessorar na relagéo politica com os Conselhos Municipais;

11 - Assessorar nas pesquisas de fatos relevantes a gestdo municipal e na veicula¢do das
informag¢des de interesse regional;

12 - Assessorar a autoridade nomeante no planejamento e a gestdo das atividades politicas
nos Servigos regionais;

13 - Assessorar a autoridade nomeante no mapeamento de caréncias regionais do Municipio,
para direcionamento de politicas publicas da competéncia e da discricionariedade do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

14 - Assessorar nas agendas oficiais, podendo assumir a diregdo de veiculos oficiais, desde
que para otimizar o acompanhamento agil da autoridade nomeante no atendimento de
demandas politicas do interesse institucional do Municipio;

15 - Assessorar a autaridade nomeante no acompanhamento de reunides publicas, acerca dos
interesses coletivos e publicos do Municipio, de escopo predominantemente politico do
mandato;

16 - Assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de sessdes ¢ de audiéncias
publicas cujos temas sejam interessantes & criagdo de novos elementos para a condugdo da
gestdo politica do governo municipal.

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo ¢

Formag#o: Ensino Superior Completo N
exoneragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINQUE, 11 de abril de 2025.

he ’

CARLOS EDU THdMAZ PEDROSO
Prefeito
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Projeto de Lei Complementar 02/2025)

CONF. O DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/00 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
Propde-se com o presente projeto, o seguinte:

a) Impacto da revisdo de cargos

Valores e quantitativos da estrutura atual dos cargos em comissao:

NOMENCLATURA QUANTITATIVO VENCIMENTO Ano
Secretario Municipal 16 R$ 12.600,00 R$ 243.936,00 R$ 3.171.168,00
Procurador Geral do Municipio 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Procurador Adjunto 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Secretario Adjunto 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor de Departamento 33 R$ 7.528,66 R$ 300.659,32 R$ 3.908.571,21
Assessor Especial 29 R$ 4.811,30 R$ 168.828,52 R$ 2.194.770,72
Assessor de Direcdo 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Administrador Regional 2 R$ 7.529,66 R$ 18.221,78 R$ 236.883,10
80 R$ 731.645,62 R$ 9.511.393,03
Vagas reservadas 0
Vagas livres 30

Valores e quantitativos da nova estrutura dos cargos em comissao:

NOMENCLATURA QUANTITATIVO VENCIMENTC Ano
Secretario Municipal 11 R$ 12.600,00 R$ 167.706,00 R$ 2.180.178,00
Procurador Geral do Municipio 1 R$ 12.600,00 R$ 15.246,00 R$ 198.198,00
Procurador Adjunto 1 R$ 9.093,92 R$ 11.003,64 R$ 143.047,36
Secretério Adjunto 1 R$ 9.093,92 R$ 121.040,08 R$ 1.573.520,98
Diretor de Departamento 41 R$ 7.529,66 R$ 373.546,43 R$ 4.856.103,62
Assessor Especial 36 R$ 4.811,30 R$ 209.580,23 R$ 2.724.542,96
Assessor de Diregao 26 R$ 3.000,00 R$ 94.380,00 R$ 1.226.940,00
Administrador Regional 3 R$ 7.529,66 R$ 27.332,67 R$ 355.324,66
130 R$ 1.019.835,04 R$ 13.257.855,58
30% RESERVADOQ A EFETIVOS R$ 3.977.356,67 R$ 9.280.498,91
Vagas reservadas 39
Vagas livres 91
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impacto Anual
impacto da Lei Atual R$ 9.511.393,03
Impacto do Novo Projeto R$ 9.280.498,91
Diferenca : R$ 230.894,12

Esses valores corresponderiam, neste exercicio € nos dois subsequentes, a seguinte
estimativa:

2025 :R$ 9.280.498,91
2026 : R$ 9.280.498,91
2027: R$ 9.280.498,91

Mairinque, 11 de abril de 2.025.

CARLOS EDUA HOMAZ PEDROSO
refeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 02 / 2025

Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno (transcrito abaixo),
declaro recebido nesta data a proposi¢io em referéncia.

Art. 130 Proposicdio é toda matéria sujeita @ deliberacéo do Plendrio, podendo ser:

I- Projetos de Emenda a Lei Orgdnica;
- Projetos de Lei Complementar;

Hi - Projetos de Lei;

- Projetos de Decreto-Legislativo;

V- Projetos de Resolugédo;

VI - Substitutivos e Emendas;

vii - Requerimentos;

Vilii-  Mogoes;

X - Recursos;

X- Vetos .

§1° Também sdo considerados proposicdes, embora ndo sujeitos &
deliberagdo do Plendrio, os Requerimentos de que trata o art. 222 e as
indicagdes.

§2° As proposicdes ndio poderdo conter siglas sem seus enunciados, nem
abreviaturas ndo oficiais, salvo as de dominio publico.

Art. 137 As proposicdes descritas nos incisos I, I, i, IV, V, e X do artigo 130 seréo
recebidas no Expediente da sessio ordindria imediatamente posterior & sua apresentacdo
ao Protocolo.

Mairinque, 22 de abril de 2025.
Expediente da 112 Sessdo ordindaria da 162 Legislatura

A d

Vefeador Rafael da Hipica
Presidente
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'DESPACHO DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N2 02/2025

A Procuradoria Juridica
Solicito, nos termos do art. 139 do Regimento Interno, a
analise juridica e orcamentaria do projeto supra.

Peco a manifestacdo no prazo de 7 (sete) dias
conforme o dispositivo supra mencionado.

Grato.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 23 de abril de 2025.

y ( (0
VE? A%‘%\A%EL A HIPICA
Presidente N\/})Q/

AT




