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EMENDA N° & [ 2026

AO PROJETO DE LEI N° 74/2026-L

ALTERA A REDACAO DOS ARTS. 3° E 6° E DO § 1° DO ART. 7° BO
PROJETO DE LEI N° 74/2026-L, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DU
“SELO EMPRESA AMIGA DA JUVENTUDE"

A Camara Municipal de Mairinque aprova a seguinte emenda:

Ark. 1° O art. 39 do Projeto de Lei n® 74/2026-L passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° Fard jus ao “Selo Empresa Amiga da Juventude” a empresa que
comprovar regularidade trabalhista e auséncia de infragBes relacionadas ao
trabalho infantil, 8 aprendizagem profissional e a protecdo do adolescente
trabalhador, bem como desenvolver praticas voltadas a inclusdo social, a
permanéncia escolar, a aprendizagem profissional, ao estdgio remunerado
ou 3 insergdo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho.

§ 19 Constituem condi¢gdes minimas para habilitagdo ao recebimento do
Selo:

I - ndo empregar menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos da
legislagao aplicavel;

IT - ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos em atividades noturnas,
perigosas ou insalubres, ou em qualquer atividade vedada pela legislagao
de protegdo a crianga e ao adolescente;

IIX - comprovar, quando exigivel, regularidade trabalhista e inexisténcia
de condenacdo administrativa ou judicial definitiva relacionada a expioragao
de trabalho infantil ou ao descumprimente das normas de protegdo do

adolescente trabalhador.

§ 2° Além das condigBes minimas previstas no § 10 deste artigo, a empresa
deverd comprovar o cumprimento de, no minimo, 3 (trés) das seguintes

praticas:
A
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I - manter programa regular de aprendizagem profissional, observada a
legislacdo federal aplicavel;

IT — conceder vagas de estagio remunerado, nos termos da legisiagac
federal aplicavel;

III - contratar, apds o encerramento regular do contrato de aprendizagem
ou do estagio, adolescente ou jovem em vinculo formal de emprego;

IV - desenvolver agdes de incentivo, orientacdo ou apoio a matricula e a
permanéncia escolar de dependentes de seus empregados na educagao
bdsica, especialmente na faixa etdria de escolarizagdo obrigatodria;

¥ — apoiar, patrocinar ou desenvolver projetos de qualificagdo profissional,
orientacdo vocacional, educagdo para o trabalho ou inclusdo produtiva de
adolescentes e jovens residentes ou estudantes no Municipio de Mairinque;

VI - promover agles internas ou externas de conscientizagdo sobre
prevencdo ao trabalho infantil, prote¢do do adolescente trabalhador,
aprendizagem profissional e primeiro emprego;

VII - adotar clausulas, orientacdes ou procedimentos de responsabilidade
social em sua cadeia de fornecedores, com o objetivo de prevenir o trabalho
infantil e estimular praticas de protegao de adolescentes e jovens;

VIII — contribuir, quando juridicamente possivel e observada a legislagdo
aplicdvel, para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
ou apoiar projetos regularmente vinculados a protegao integral de criangas,
adolescentes e jovens no Municipio.

§ 3° Para os fins desta Lei, consideram-se adolescentes e jovens aqueles
compreendidos nas faixas etdrias definidas pela legislagéo federal aplicavel,
especialmente pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, pela legislagao
de aprendizagem profissional, pela Lei do Estagio e pelo Estatuto da
Juventude.

§ 40 A concessdo do Selo dependera de requerimento da empresa
interessada e da comprovacdo documental das condigdes e praticas
previstas neste artigo, na forma estabelecida em regulamento, se
houver.”** '

Art. 20 O art. 6° do Projeto de Lei n® 74/2026-L passa a vigorar com &

seguinte redagao:
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“Art. 6° A certificacdo do “Selo Empresa Amiga da Juventude” possui
natureza exclusivamente honorifica, educativa e de reconhecimento
publico, ndo concedendo ao outorgado qualquer beneficio administrativo,
financeiro, fiscal ou tributdrio, nem gerando direito subjetivo a obtengdo de
vantagem perante a Administragdo Publica Municipal.”

Art. 30 O § 1° do art. 7° do Projeto de Lei n® 74/2026-L passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 7° (...)
§ 1° O Poder Executivo poderd regulamentar, no que couber, a identidade
visual, a forma de concessdo, renovagao, utilizagdo e cassagdo do “Selo

Empresa Amiga da Juventude”, observadas as disposigdes desta Lei.”

Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos do Projeto de Lei
no 74/2026-L.".

JUSTIFICATIVA

Apresentamos a presente emenda a fim de atender as
recomendagdes feitas pela Procuradoria Juridica, para adequar
juridicamente a proposta.

Gabinete da Presidéncia 13 de agosto de 2026.
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