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PROJETO DE LEI N° q' 5 [2026-1 -

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.966, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022,
QUE INSTITUI O SELO "EMPRESA INCLUSIVA", PARA INCLUIR
NOVOS CRITERIOS DE RECONHECIMENTO As EMPRESAS QUE
PROMOVAM A INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS
PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

A Camara Municipal de Mairinque resolve aprovar o seguinte Projeto de
Lei, de autoria do vereador Paulo Marrom:

Art. 10 - Os artigos 2° e 4° da Lei Municipal n° 3.966, de
17/02/2022, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art. 20 - Estalei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Mairinque, 4 de agosto de 2026.

PAULO MARROM
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade aprimorar
a Lei Municipal que instituiu o Selo "Empresa Inclusiva", ampliando
os critérios para sua concessdo e fortalecendo as politicas publicas
voltadas & promocdo da inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

A proposta busca adequar a legislagéo a evolugdo das
praticas de inclusdo social e as atuais diretrizes de acessibilidade €
diversidade, reconhecendo que a inclusdo efetiva vai além do
simples cumprimento das cotas legais, exigindo agdes permanentes
de acolhimento, capacitagdo e valorizagdo das pessoas com
deficiéncia.

Nesse contexto, propde-se a inclusdo de novos incisos
no artigo 2° para reconhecer como iniciativas empresariais de
destaque:

. o desenvolvimento de politicas internas voltadas
a contratacdo, permanéncia, capacitagdo e inclusdo de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), observadas as necessidades
de acessibilidade e adaptagdo no ambiente de trabalho;

. a realizagdo periddica de treinamentos e agdes
de sensibilizagdo destinados a colaboradores e gestores,
promovendo a conscientizagdo sobre inclusdo, acessibilidade,
combate ao capacitismo e respeito as pessoas com deficiéncia; e

. a disponibilizacdo de tecnologias assistivas,
softwares, equipamentos e demais recursos de acessibilidade que
contribuam para o pleno desempenho profissional das pessoas com
deficiéncia.

Essas medidas refletem os principios estabelecidos
pela Constituigdo Federal, pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015) e
pela Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui
a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
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Transtorno do Espectro Autista, incentivando a eliminagdo de
barreiras e a promogdo da igualdade de oportunidades.

Além disso, o projeto ailtera o artigo 4° da lei para
estabelecer que o Selo Empresa Inclusiva seja concedido a todas as
empresas que comprovadamente atendam aos requisitos legais,
eliminando a limitacdo de apenas trés empresas por ano. A
alterac8o prestigia o principio da isonomia e amplia o alcance da
politica pUblica, permitindo que todas as empresas que efetivamente
adotem préticas inclusivas sejam reconhecidas pelo Poder Publico,
incentivando um nimero cada vez maior de organizagfes a investir
em acdes de responsabilidade social e inclusédo.

Dessa forma, a presente propositura fortalece a
cultura da inclusdo no municipio de Mairinque, estimula a adogdo de
boas praticas pelo setor empresarial e contribui para a construgao
de uma sociedade mais acessivel, justa e igualitaria.

Diante da relevincia da matéria e dos beneficios
sociais dela decorrentes, submeto o presente Projeto de Lei a
apreciacdo dos nobres Vereadores, esperando contar com sua
aprovagao.

Camara Municipal de Mairinque, 4 de agosto de 2026.

PAULO MARROM
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. RECEBIMENTO

PROJETO DE LEI N° 75/2026-L

Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno (transcrito abaixo),
declaro recebido nesta data a proposi¢cao em referéncia.

' Art. 130 Proposicdo é toda matéria sujeita a deliberagdo do Plendrio, podendo ser:

I- Projetos de Emenda d Lei Orgénica;

1 - Projetos de Lei Complementar;

- Projetos de Lei;

1V - Projetos de Decreto-Legislativo,

V- Projetos de Resolugdo;

vi- Substitutivos e Emendas;

Vil - Requerimentos;

Vi - Mogdes;

X - Recursos;

X- Veto.
§1° Também sdo considerados proposicdes, embora ndio sujeitos a
deliberagdo do Plendrio, os Requerimentos de que trata o art. 222 e as
Indicacdes.

§2° As proposicBes néo poderdo conter siglas sem seus enunciados, nem
abreviaturas ndo oficiais, salvo as de dominio publico.

Art. 137 As proposi¢cBes descritas nos incisos I, II, Il, IV, V, e X do artigo 130 serdo
recebidas no Expediente da sessdo ordindria imediatamente posterior a sua apresentagio
ao Protocolo.

Mairinque, 11 de agosto de 2026.
Expediente da 59 2 Sessdo ordinaria da 162 Legislatura

Vereaé%i"'(Rafael da Hipica
Presidente
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Ao Vereador Rafael de Oliveira Dias
DD. Presidente da Cimara Municipal de Mairinque, Estado de Sio Paulo

Ref. Projeto de Lei n° 75/2026

1. PROJETO DE LEI ORDINARIA, DE AUTORIA DO PODER
LEGISLATIVO, QUE ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.966,
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022, QUE INSTITUIU O SELO
“EMPRESA INCLUSIVA”.

IL. Inclusdo de novos critérios de reconhecimento a empresas
que promovam a inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA.

III. Matéria de interesse local. Reconhecimento institucional
de boas praticas empresariais. Auséncia de criagio de
obrigagdo trabalhista direta ou imposigdo geral as empresas
privadas.

IV. Compatibilidade material com a Lei Brasileira de Inclusio
da Pessoa com Deficiéncia e com a Lei Federal n° 12.764/2012.
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista considerada pessoa
com deficiéncia para todos os efeitos legais. Estimulo a
inclusdo no mercado de trabalho.

V. Necessidade de emenda de redacio para aprimorar a técnica
de alteracdo legislativa, preservar o procedimento de
requerimento e aprovagdo previsto na lei original e corrigir
erro material no artigo de vigéncia.

VL. Parecer pela constitucionalidade e legalidade da

proposigdo, com recomendacio de emenda de redacio.

I. RELATORIO

Submete-se & nossa anélise o Projeto de Lei n° 75/2026, de autoria do
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Poder Legislativo, que altera a Lei Municipal n° 3.966, de 17 de fevereiro de 2022,

responsével por instituir o Selo “Empresa Inclusiva” no Municipio de Mairinque.

A lei atualmente vigente criou selo de reconhecimento ao mérito de
iniciativas empresariais que favorecam a integragdo e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, prevendo critérios para sua concesséo,
procedimento de requerimento pela empresa interessada e aprovagdo pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel.

O projeto em andlise busca ampliar os critérios de reconhecimento
previstos no art. 2° da Lei Municipal n® 3.966 /2022, mediante inclus&o de préticas
relacionadas & contratagdo, permanéncia, capacitagio e inclusdo de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA, a realizacfio de treinamentos e acdes de
sensibilizacdo sobre inclusdo, acessibilidade e combate ao capacitismo, bem como
a disponibilizacéo de tecnologias assistivas, softwares, equipamentos e demais

recursos de acessibilidade que favorecam o desempenho profissional das pessoas
com deficiéncia.

A proposigéo também pretende alterar o art. 4° da lei municipal, para
que o Selo “Empresa Inclusiva” seja concedido 3s empresas que atendam aos

requisitos legais, eliminando a limitagdo atualmente existente de concessio a, no

maximo, trés empresas por ano.

Segundo a justificativa apresentada, a proposta busca aprimorar a
legislacdo municipal, adequé-la a evolucdo das praticas de inclusio social,
fortalecer politicas de acessibilidade e diversidade e prestigiar empresas que

efetivamente adotem medidas inclusivas no ambiente de trabalho.

E o relatério.

II. ANALISE JURIDICA

A proposigdo versa sobre alteragéo de lei municipal que instituiu selo

4
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de reconhecimento a empresas que adotem iniciativas favordveis a incluséo de

pessoas com deficiéncia.

Trata-se de matéria de interesse local, com natureza honorifica,

institucional e de incentivo & responsabilidade social empresarial.

O Municipio, no exercicio de sua competéncia para tratar de assuntos
de interesse local, pode instituir mecanismos de reconhecimento ptiblico de boas
préticas, desde que nio invada competéncia privativa da Uniéo, néo discipline
relagdes trabalhistas de forma direta, ndo imponha obrigagdes gerais a empresas
privadas e ndo crie estrutura administrativa incompativel com a iniciativa

parlamentar.

No caso em exame, o projeto nédo institui novo regime trabalhista, ndo
cria dever juridico direto de contratagdo, ndo altera cotas legais, ndo disciplina
vinculo empregaticio e nédo estabelece san¢do para empresas que nio adotem as

praticas descritas.

Os novos critérios previstos no projeto devem ser compreendidos

como condi¢Ges para fins de reconhecimento voluntario, isto é, como pardmetros

para concessdo do Selo “Empresa Inclusiva” as empresas que desejem requeré-lo

€ comprovem a adogdo de préticas inclusivas.

Essa distingdo ¢ essencial.

Se a proposigéo pretendesse impor diretamente as empresas privadas
a obrigagdo de contratar pessoas com TEA, realizar tfreinamentos, disponibilizar
tecnologias assistivas ou adotar politicas internas especificas, haveria risco de

invasdo da competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do
Trabalho.

Contudo, a estrutura da Lei Municipal n°® 3.966 /2022 revela que o selo
depende de requerimento da empresa interessada e de aprovagdo pelo 6rgao
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municipal competente, tratando-se de mecanismo de adesdo voluntdria/e

reconhecimento institucional.

Sob esse angulo, o projeto permanece no campo da valorizagdo de

boas préticas empresariais, sem criar obrigagéo trabalhista direta.

A finalidade material da proposi¢do também se harmoniza com a

legislagdo federal de protegdo as pessoas com deficiéncia.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia assegura a
pessoa com deficiéncia o direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas. Também reconhece a importancia de condigdes de acesso e permanéncia

no trabalho, acessibilidade, tecnologias assistivas e eliminacdo de barreiras.

A Lei Federal n®12.764 /2012, por sua vez, instituiu a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e
considera a pessoa com TEA pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais.
A mesma legislagdo contempla, entre suas diretrizes, o estimulo 2 insercdo da

pessoa com TEA no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da

deficiéncia.

Assim, a inclusio de critérios especificos voltados s pessoas com TEA
€ juridicamente adequada, pois atualiza a legislacdo municipal & compreensio

contemporanea da deficiéncia, da acessibilidade e da incluso no ambiente de
trabalho.

Também ¢é adequada a inclusdo de critérios relacionados ao combate
ao capacitismo, a sensibilizacdo de colaboradores e gestores, a disponibilizacio

de tecnologias assistivas e a adaptagdo do ambiente de trabalho.

Tais elementos dialogam com o modelo social da deficiéncia e com a

necessidade de eliminacio de barreirag fisicas, comunicacionais, atitudinais,
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tecnolégicas e organizacionais que dificultem a plena participacdo das pessga

com deficiéncia.

No plano da iniciativa legislativa, ndo se verifica vicio formal.

A proposicdo é de autoria parlamentar, mas néo cria 6rgéo, cargo,
funcéo, estrutura administrativa, nova Secretaria, atribuicdo especifica a 6rgédo
do Executivo ou regime juridico de servidores ptblicos. A atividade
administrativa relacionada a andlise e concessdo do selo jd existe na Lei
Municipal n° 3.966/2022. O projeto apenas amplia os critérios materiais de

reconhecimento e altera a regra de limitacdo quantitativa da concessdo.

A proposta também ndo cria beneficio fiscal, vantagem econdmica

automatica, subsidio, isengdo, preferéncia em contratagdo publica ou tratamento

administrativo privilegiado as empresas reconhecidas.

O selo permanece como instrumento de reconhecimento institucional,
raz&o pela qual néo hé necessidade de observancia das exigéncias préprias de

rentincia de receita ou impacto orcamentdrio-financeiro relacionadas a beneficios
fiscais.

A alteragdo pretendida no art. 4° da Lei Municipal n° 3.966/2022
também é defensével.

A redagdo original estabelece que o selo devera ser entregue a, no
méximo, trés empresas por ano, durante evento em local escolhido pelo
Executivo Municipal. O projeto busca substituir essa limitagdo por regra segundo

a qual o Selo “Empresa Inclusiva” serd concedido a todas as empresas que
atenderem aos requisitos previstos na lei.

A eliminagdo do limite de trés empresas por ano prestigia a isonomia
e amplia o alcance da politica de reconhecimento. Se diversas empresas

comprovarem a adogdo de priticas inclusivas, nao hd razdo juridica para que
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apenas trés sejam reconhecidas anualmente, salvo se a prépria lei instituisse
algum tipo de premiagdo material, vantagem econdmica ou beneficio escasso, o

que ndo ocorre.

Contudo, a redagdo do novo art. 4° deve ser ajustada para preservar o

procedimento previsto no art. 3° da Lei Municipal n°® 3.966/2022.

A expressdo “serd concedido a todas as empresas que atenderem aos
requisitos previstos nesta Lei”, se lida isoladamente, pode sugerir concessio
automética. Como a lei original prevé requerimento da empresa interessada e
aprovacio pelo érgdo municipal competente, recomenda-se que a nova redagéo
do art. 4° faca referéncia expressa a comprovagdo dos requisitos e ao

procedimento préprio.
A redagdo mais segura seria:

“Art. 4° O Selo ‘Empresa Inclusiva’ serd concedido &s empresas que,
mediante requerimento e aprovagio do 6rgdo competente,

comprovarem o atendimento aos requisitos previstos nesta Lei.”

Essa formulagio preserva o objetivo do projeto, elimina a limitacdo
quantitativa anual e mantém a necessidade de anslise administrativa, evitando
concessdo automdtica do selo.

H4, ainda, necessidade de aperfeicoamento da técnica legislativa do
art. 1° do projeto.

O texto proposto afirma que os arts. 2° ¢ 4° da Lei Municipal n°

3.966/2022 passam a vigorar com nova redacdo, mas reproduz o art. 2° com

linhas pontilhadas e apenas os novos incisos V, VI e VIL.

A técnica mais adequada é explicitar que os incisos V, VI e VII sdo

acrescidos ao art. 2° da lei vigente, mantendo-se inalterados os incisos I a IV,

o
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A redacdo poderia ser estruturada da seguinte forma:

“Art. 1° Ficam acrescidos os incisos V, VI e VII ao art. 2° da Lei
Municipal n® 3.966, de 17 de fevereiro de 2022, com a seguinte redagao:

(..

Em seguida, o projeto deveria tratar, em artigo proprio, da alteragdo

do art. 4° da lei municipal.

Também se identifica erro material no artigo de vigéncia, em que
consta “Estalei entra em vigor na data de sua publicagdo”. A redagdo deve ser

corrigida para “Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo”.

Tais ajustes sdo de técnica legislativa e ndo comprometem a
constitucionalidade da finalidade do projeto. Ao contrédrio, conferem maior

precisdo a alteragdo da lei vigente e reduzem dtvidas na consolidacéo normativa.

Portanto, a proposigio ¢ juridicamente vidvel, recomendando-se
apenas emenda de redagdo para aprimorar a técnica de alteracio legislativa,
preservar o procedimento de requerimento e aprovagao jd existente e corrigir o

erro material constante do artigo de vigéncia.

III. CONCLUSAO

Por todo o exposto, opinamos pela constitucionalidade e legalidade
do Projeto de Lei n° 75/2026.

Recomenda-se, contudo, a apresentacdo de emenda de redacio para:
adequar a técnica do art. 1°, deixando claro que ficam acrescidos os incisos V, VI
e VII ao art. 2° da Lei Municipal n° 3.966/2022; ajustar a redagdo do art. 4°,
preservando a necessidade de requerimento, aprovagéo do 6rgdo competente e
comprovagdo dos requisitos legais; e corrigir o erro material do artigo de
vigéncia, substituindo-se “Estalei” por “Esta Lei”,
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Indicamos que o projeto seja submetido a apreciagio da Comisséo de

Justica e Redagédo.

A votagdo deverd ocorrer por maioria simples, em um turno de

discusséo e deliberacéo.

E o parecer que submetemos & apreciagfio superior, sem embargo de

entendimento contrério.

Mairinque (SP), 20 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital

JESSE ROMERO 2";;;555 ROMERO
ALMEIDA Dados: 2026.08.20

11:40:02 -03'00'
JESSE ROMERO ALMEIDA
OAB/SP N° 329.567
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BINETE DO VEREADOR BAULDO MARROM

EMENDA NO° & / 2026

AO PROJETO DE LEI N° 75/2026-L, QUE ALTERA A LEI N° 3.966 QUE
INSTITUIU O SELO “EMPRESA INCLUSIVA”

1. O Art. 1° do projeto de lei supra referido passa a vigorar com a seguinte

modificagao:

“Art. 10 - Ao Art. 2° Lei Municipal n® 3.966, de 17/02/2022, ficam
acrescidos os seguintes incisos:

R X oL T L LLERLLTTRY
TSP PP R PR STTRLRLE o
I PP PP PP PP PETPTETELE =
10 ST T T E TP PP PP PP PR P REPRTRE T =
N 2T TSSO OV PPIOPRPPPROTSS z
LY desenvolvimento de politicas internas voltadas a '
contratacie, permanéncia, capacitacio e incluséo =
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista 4
(TEA), observadas suas necessidades de %
acessibilidade e -adaptagdo no ambiente de z
trabalho. , =
VI realizacdo periédica de treinamentos e actes de =
sensibilizacdo volitadas aos colaboradores e =
gestores sobre inclusdo, acessibilidade, combate &
ao capacitismo e respeito as pessoas com %
deficiéncia.
VII disponibilizacdao de tecnologias  assistivas,

softwares, equipamentos e recursos de
acessibilidade que favorecam o desempenho
profissional das pessoas com deficiéncia.” (NR)"".

2 O Art. 40 referido no Art. 10 do projeto de lei supra referido passa a vigorar

com a seguinte modificagdo:

“Art. 4° - O Selo Empresa Inciusiva sera concedida
a todas as empresas que apresentem
requerimento neste sentido, atendam aos
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BINETE DO VEREADOR PAULD MARROM

requisitos previstos nesta Lei e recebam
aprovacio pelo 6rgéo competente.” (NR)

3. O Art. 20 do projeto de lei supra referido passa a vigorar com a seguinte

modificagao:

“Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdoc”.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

As alteracdes propostas atendem a observacdo da Consultoria
Juridica da Cémara (fis. 7/14).

GABINETE DO VEREADOR, 24 de agosto de 2026.

ULO MARROM
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO
PARECER XQQ /2026

PROJETO DE LEI N°© 75/2026-L

Senhor presidente,
Senhores Vereadores,

Esta comissdo reuniu-se para analisar o aspecto legal e de mérito
do Projeto de Lei supramencionado, que Altera a Lei Municipal N°3966, de 17
de Fevereiro de 2022, que institui o selo Empresa inclusiva”, para incluir novos
critérios de reconhecimento as empresas que promovam a inclusdo das
pessoas com transtorno do espectro autista (TEA).

Vé-se que a pretensdo é legal e constitucional conforme atesta o
Parecer Juridico ja encartado aos autos da ilustre Assessoria Juridica desta
Casa de Leis

Desse modo, nos termos do art. 40 do Regimento Interno, esta
comissdo conclui que a proposta € constitucional e legal, opinando

favoravelmente a sua aprovagdo, ap0s apresentacdo de emenda conforme
recomendacgdo do parecer juridico.

E o parecer, S.M.J.

Mairinque, 24 de agosto de 2026.
A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Vereador TULIEAMARGO - Presidente

Vereador ALEXAN

IXINHO - Membro

Vereador CRI S - Membro
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